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M L U V A
066/15/PZS

o \,ykonavani niektorych ainnosti pracovnej zdravoinej sluzby dod6vaiefskym sposobom pre zamesinancov, kiori4,konavajl
pdce zatadene do kateg6rii 1 alebo 2, uzatvorene vzmysle S 269 ods. 2 Obchodn6ho zakonnika v nadvaznosti na S 262
Obchodn6ho zSkonnlka a vsllade s plainou legislatlvou voblasti pracovnej zdravotnej slu:by - dohl'adu nad pracovnimi
podmienkami a posudzovania zdravotnej sposobiLosli na pracu

Dodavatel': lgor Rybanski BOZPO AGENCY

rco
IC DPH
Regi*racia
konajtci p.ostrednicivom: lgor Rybanskt
(dalej len "Dod'vaten

GYMNAZIUM PadizEnsKe

Radlinskeho 471, Topoltany
22414311
sK1420442467
Ou vTopofaanoch, aislo Zivrostenskeho fegistra: 406 - 4223

Odberatel':

rco
Drc
aditel

Komenskeho 21074, 958 01 Padiz6nske
00160296
2021277444
Itrlgf . Vladimir Kadsek

(dalej len "Odberctef)(dalej spolu len ako "Zmluvn6 strany")

Predmeizmlury

(1) Predmetom tejto zmlury je zeviEok Dodavatelh \,ykon6vat prc Odberatel'a v mmci \dkonu bezpe6nostnotechnickej
slr.rzby (d'alej len "BTS") na zaklade Zmluvy o poskytovani slu:ieb v oblasii bezpeanosti p|ace a ochrany pred poziarmi
d. 066/99/BTS/TPO v zneni dodatkov 1 - 3, uzaworenej medzizmluvnimi stranami dia 04.01.1999, nieKore ainnosti
pracovnej zdravotnej sluzby, ktor6 zahinaja dohlad nad pracovnimi podmienkami a poradenstvo pri posudzovani
zdfavoinej sposobjlosti na pr6cu - bkaGkych pfeventlvnych pfehliadkach (dalej len "LPP')r vo vztahu k praci
zamestnancov, kiori ,vykon6vaj! p.6ce zaEden6 v prvej alebo druhej kateg6rii (clalej len "PZS'), vrozsahu
Specifikovanom v 61. ll. bod A tejto zmluvy, v silade s platnimi vseobecne zavazntmi prevnymi predpismi vztahujicimi
sa na predmet tejio zmluvy a za podmienok dohodnutich vdalsom texte tejlo zmluvy, priaom tento zevAzok sa tika aj
sluZieb zabezpeaovanych subdodavatelskim sp6sobom, na zmluvnom zdklade.

(2) Dodavatel riadne avaas vykoneva dinnosti a poskytuje stuzby (datej ten,sTuzby) pre prevedzky Odberateta
SpeciJikovan6 v Prilohe 6. 1 k tejto zmluve a Odberaief sa zavazuje riadne avaas za posk,.tnute sluzby zaplatit
Dodavatelbvi cenu dohodnut! podla tejto zmluvy.

(1)

.
Pr6va a po$n nosti zmluvnich stran

Poskyiuje Odbe|atej'ovl odborne a poEdenske sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia pn pdci samostatntm
Wkonavan'm ainnosti PZS (spoluprac€ a poradenstvo pri vykone zdravotn6ho dohfadu - dohtadu nad pfadovnymi
podrnienkami a posldzovanl zdravoinej sposobilosti na precu, LPP vo vztahu k pr6ci) pre zamestn6vateta
a zamestnancov, ktori vykon6vajl p|ace zaraden6 do prvej alebo druhej kategdie, v stltade s objekttvne zislitefnymi
infoffnbciami o vykonAvanej praci a o pfacovisku, s d6razom na ochranu zd€via zamestnancov. Shtby poskltuje
v stlade s pokynmi Odberatefa a v sUlade s platnymi vseobecne zevaznimi pfavnymi predpismi vzi'ahujtcimi sa na
predmet tejto zmlu\y, p dom iento zavazok sa tika aj sluzleb zabezpeaovanych subdod6valet'skim sp6sobom, na
zmluvnom zeklade. Dodavatel v fozsahu dohodnutom s Odberatelbm, poskytuje Odberatelovi najma slu:by uveden6
v ods.2 aZ 13 oism. A iohto 6l6nku zmluw.
Spolupracuje s Odberaielom pi:
a) hodnoteni fakiorcv prace a pfacovn6ho prosircdia a sposobe vykonavania pr6ce z hladiska ich mo:n6ho vplyvu na

zdfavie zameslnancov
b) zistbvanl expozicie zamesinancov faktorom prece a pracovn6ho pfosiredia a ich moznych kombinovanich idinkov

na zdravie, hodnoteni zdravotnich izlk, ktor6 ohrozuji zdravie zamestnancov pri pr6ci, podiet'a sa na vypracovani
posudku o iziku pre zamesinAvatela a navhuie opatrenia na znizenie atebo odstrenenie rizika

c) vypmcovani kategorizacie pr6c z hl'adiska zdravolnich rizik, a pisposobovant prSce a pracovnich podmienok
z hladiska ochranv zdravia zamestnancov.

d) pri \,ypFcovani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, pri ztepsovani pracovnich podmienok a na
\,yhodnocovanl novych zariadeni a technol6gii zo zdravotn6ho hfadiska (poskytuje sidinnost pd \ryp€covavani
pracovnich a technologickich postupov)

(2)
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e) poskltovani informedi, vzdelevanl a vichovy v oblasti ochrany a kladneho ovplyviovania zdravia' hygieny,
fyziol69ie, psychol69ie ptace a eruon6mii

f; tvorOe-doiurirentacie PZS a v sldlnnosti s oprevnenimi osobami Odbetatefa ju vyprac0va vedie
v nadvaznos na legislativne zmeny aleoo zmelv p?covnich podTieno\'

(3) Zabezpeauje plnenie L]-ioh voblasti PZS, pre ktore Je vyzadovan6 osobfna odboma sposobilost podla

V srt6tnn6sti i oprevnenymi osobami odberaiefa vykonava v prevedzkach av objektoch odbefatel'a uvedenich
v prilohe a 1 kGjto zmtu;e, pravidetny roany audii v €mci vikonu BTS, zamerant na hodnotenie zdtavotneho izika,
pracovntch podniienok a p6sudzovaiia zdravotnej sp6sobitosii na pr6cu, vretane navrhu opatreni na zlepsenie

bracovnich iodmienok a oclsiranenie zistenych nedostatkov na zaklade legislaiivnych poziadaviek
ZastLrplrje OdbeEtela pri posobeni org6nov velejn6ho zdravotniciva u OdbeEteh
Kontr;lLjje plnenie opairenl vydanich orcenmiverein6ho zdravolnicira a opakenr prijat'i-ch Odberatetom
i""r.Virii bCo".t"t""i neo6me<izen6 

-konzuttdcL6 
a poradensivo k problematk€ PZS prosttedniclvom elektronlckej

posty aiebo tetef6nu (evidencia a organiz6cia tekarskych preventrvnych prehtiadok zamestnancov vo vztahu k ptaci,
l-,ualncia zamestnaniov podta kategl i pr6c, zoznariry zamesinancov [io sa maju podrobil lek6fskej peventivnej
p'enladke. vzory lekarckycl' posudkov a ood.)
Poskltuje primeran6 poradenstvo Odberatelovia jeho zamestnancom pn

t i itanovant a organizacii pr6ce a odpoiinki zamestnancov vrabne usporiadania pracovisk a pracovnich miest a
spdsobu vykonu pdce z hladiska ochtany zdfavra,

z. ocnrane ziravia ixeo neptiaznivym vpt) r';m faktorov prace a placovn6ho prosttedia alebo technol6gil kio€ sa
pou:ivajri alebo planujl por.rzivat,

s. bchrane a kLacndm ovpl) r'novanl zd ravia hygiene' fyziol6gli pface, psychol6gii prace a ergon6mii
(9) Doshvt-F Infornaa_y servrs proslred'1'ctvom slu:bv l-'fo lvlail:'' 

a) zisi6tanle najnovSich infdrmeci' tikajlcich sa r,rydavania a zmren pravnych a ostatnych predpjsov v oblastiPZS
b) informacie o dalsich podsiatnych novink6ch v oblasii PZS,
ci informacle o odbomtch ebnk;ch a strankach zaoberajrcich sa touio pfoblemalikou na intemete
d) lnfomacie o novink6ch na webe Dodavatela.

(10) Z;bezpeauje pfisiup k spracovanim dokumentom na httoj/konzultani. bozoo sk -v lrovniKL|ENT na

irli v spri6voo6 zooporiedn;j osoby odberatelaje opravnent vstupovat do vseikich objeklov odberaiela'

irzj ooiauatei posrit* odb;rater;v! HoT LtNE pre iesenie mimonadnych udatostr atebo o^dbeEretom po:adovanu l6ast' 
odborn€ho koniulianta Dodavaiefa na pracov sl,u odberatela alebo kdekotuek inde v Slovenskej republike (i6ast pri

kontro|eorganovitatnejspr6w),nazakhdesamostaineje-mai|ovejobjednavkyodberaie],a 'vkiorcjzm|uvnesttany
odsrihlasia cenov6 podrnlenky voprcd.

(13) Dodavaiet na pozi;danie odbeGtet,a bezptaine posky,ine pristlsn[ dokumentacju v elektronlckej vezil na vhodnom
m6diu (napr. CD-ROM).

B) Odberatel

(1) Za 0aelom poskltovania a vikonu PZS posky'tuje v jednom \yhotoveni , vsetky . vnlifopodnikove predpisy
- 

ace orcanizaan, airuktiru Odbelatela, nevyhnllne na plnenie zavazkov Dod6vatela podla tejio zmluw'
(2) Oznam'uje v rozsahu nevyhnutnom na ptnenie at6ei tejto zmluvy zrneny v organizaanej Sirukirlre, aktualny stav' ' 

zamestn;ncov a ine podslatn6 skutoanosti ovplyviui0ce posky'tovanje sluzieb podla iejto zmluvy
(3) Ural zamestnancov Odbe|aiel'a poverenych slainnostou s pracovnlkmi DodAvatela -
i4j Zabezpe6i Dodevatetbvi ajeho poverenym osobam vstup do obiektov a poskytne vsetku poifebnl siainnost v rozsahu

ootrebnom na wkonanie ainnosti dohodnuti ch ioulo zmluvou

cuna a pr"tollie poa,ni"nrv

( 1 ) Z m l u v n e s t f a n y s a d o h o d l i v z m y s b z e k o n a i l 1 h g g l z z o c e n a c h v p l a t n o m z n e n i n a c e n e z a p o s k y ' h u t e
a vykonane slu:by nasledovne:
a; Gna za stu:tJy SpeciRkovan6 vaL. ll bode Aiejto zmlu!ry (okem sluzleb uvedenych v ods 12) je stanoven6 vo' 

wske 18.- EUit hesaane, vEtane n6ktadov na dopravu. Dodavatel bude fakiufovat poskytnut6 sluzby mesaene,
spolu slakturaciou za sluzby BTS a TPO, ak sa Zmluvn6 strany nedohodnl inak

b) ;stuzbyHoTLINEuvedeievdt. bodAods. 12, vykonan6na zektade e-maitovej alebo teteionickej pozladavky
' 

Odbefa6la na mimoriadny vtjazd, sa stanovuje cena vo vtske 25,' EUR/hod vratane nakladov na doplavu
Dodavaief bude faktufovati stuzby HoT LINE v kalendamom mesiaci nastedujrcom po mesiaci, v kiorcm sa takyto
vtjazd uskuioinil.

(2) Dod;vatel'bude fatovat k cene zavykonan6 sluzby dai z pridanejhodnoty vzmysle plalnich predpisov

i3i Dohodnute podmienky ptatia prc rozsah stuzieb dohodnuttch ku diu [einnosii tejto zmtuvy. Poaet zamestnancov' ' 
odberatela ;a bude p;hodnocovat (aktualizovat) mz rodne (ku koncu kalendameho roka)' vrefane upravy celny'
s udinnostbu vzdy od ;ry6ho dna mesilca nasLedulnceho po aktualizacr poitu zamestnancov uvedenich v Ptilohe a 1
lejto zmluvy, po vz6jom nej dohode zmluvnych si€n lomou pisomneho dodatku k ieito zmluve

a aktualizuje

prlsluSnich

(6)
(7)

(4)

{8)
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{5) Vcene nie sl zahmut6:
a) merania .izikovych faktorov pracovn€ho prostredia - kvalitativne a kvantitativne zisfovanie zdraviu Skodliwch

faktorov prostrednictvom autorizovanych odborne sposobiltch osob {hluk, p|ach, osvetlenie, vlhkosf, a pod.) pre
kategoriz6ciu plec

b) n6klady na posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu (LPP)
c) vypracovanie pievadzkowch poriadkov podla poziadaviek osobitnich predpisov (vypracovanie prevedzkowch

poriadkov je predmeiom samostalnej objednavky, v ktorej je vzdy uvedena cena, platobn6 podmienky prlp. dalsie
skuioanosti s0visiace s ich vypracovanim).

(6) Dodevatel si Whradzuje pr6vo na zvtsenie cien v dosledku vzniku novich povinnosti Dod6vatela (,nadpr6ce')
\ryplivajr:clch z legislalivnych zmien, a to nad ramec tejto zmluvy. P.lpadne zwsenie cien bude na navrh Dodevatela
prerokovan6 a ods0hlasene oboma stranamiformou pisomneho dodatku k iejto zmluve.

(7) Splainost faktlr dojednavajLi obe stEny na 10 dni odo dia ich doruaenia. Ak sa Odberaief dosiane do omeSkania
s 0h€dou splatnejfakinry, je povinni Dodavaterovi zaplaiit zakonn6 rircky z omeskania.

(8) Vpfipade omeskania OdbeEiela s nhradou ktorejkotuek z faktar Dodavatela dlhsieho ako 30 kalendamych dni
a neq,konanim napmq/ ani po pisomnom upozomeni zo strany Dodevatela, m6 Dodavatel pdvo deaklivovat
Odbefatefovi pristup do u:ivaiel'skych sekcii poskltovantch v ramci sluzby podla prcdmetu zmluvy.

Osobitn6 dojednania

(1) Odberatel a Dod6vatel s0 povinnl bezodkladne sa vzajomne informovat o vSeikich skutoanostiach, ktor6 by mohli mat
vplyv na p nenie tejto zmluvy.

(2) Odberatel sa zavazuje vyuzlvaf sluzby podfa predmeiu tejto zmlu\,y iba pfe vlastn6 potreby, vsetky mate 6ly dostupn€
pri poskytovanl sluzby podl'a predmelu tejto zrnluvy si mozu Odberaief a jeho zamesinanci koplroval iba pre vlastnl
polrcbu a nesm, ich poskytoval tretim osobem.

(3) Dodevat-al'si vyhradzuje prevo po predchadzaj0com upozomenl deaktivovaf inierneiov6 sluzby za idelom 0dzby
syst6mu, aio najdlhsie na dobu 4 hodin v priebehu jedn6ho kalend6meho dria.

(4) Dodevatef sa zavazuje dodrziavat mldanlivost vo vztahu k vielktm rldajom a infom6ciam ziskanich v sivislosti
s plnenim tejto zmluq, najma nezverejnoval, ne!ry'.rzival tieto informacie pre seba na ina ueely ako na plnenie.

{5) DodAvatel Whlasuje, Ze je opr6vneny a odborne sposobily na vi[on vselkich jeho plneni podla iejio zmluvyi uveden6
sa vzlahuje ajna vsetky osoby, ktore Dodavatel pouzije pd Wkone plnen' podla iejio zmLu\ry.

Doba trvania a skonaenie zmluvy

(1) V pripade ukonaenia zmluvn6ho vztahu je Dodavatel povinni vr6tif vsetky doklady, ktore obdzal od Odberatela pre
plnenje zmluvnich ainnosti. O vratenl sa vyholovl protokol, ktori podpisu obe zmluvn6 sirany.

(2) Tato zmluva je uzaivoren6 na dobu neuraitu. Taio zrnluva nadobida platnosl dnom jej podpisu obidvoma zmluvnimi
si|anamia idinnosf dnom nasledujLlcim po dni jej zvefejnenia na webovejsirenke Odberaiela.

(3) Zmluva rnoze b)4 kedykolvek, z aktchkolvek dovodov alebo bez udania dovodu, vypovedane kazdou zo zmluvnych
st|an. Vipovedna lehota v irvani tfoch mesiacov zaalna plynit pruim driom mesiaca nasledujaceho po doruaenl
vipovede d ruhej zmluvnej strane.

(4) Zmluvu je mozn6 ukonaif aj pisom nou dohodou obidvoch siran.
(5)Zmluvni vnah zalo:eni touto zmluvou kon6i aj ukonaenim zmluvn6ho vztahu podla zmluvy e. 066/99/BTS/IPO

uzatvorenej medzizmluvnymi st|anamidia 04.01.1999, ak sa Zmluvn6 stEny nedohodnn inak.
(6) Pi podstatnom alebo op6tovnom porlSenl podmienok tejto zmluvy moze ktorakolvek zo zmluvnjTch str6n od nej

odstLlpit. zmluvny vzlah v tom pripade konai dilorn dorudenla oznamenla o odstLlpen' od zmluvy. Za podstatn6
porusenie zmluvy, pfe ktore mOZe druha zmluvna strana od zmluvy odstripit, sa povazuje najm:i omeskanie Odberatela
so zaplatenlm fakirry, porusenie zevdzkov mldan ivostizmLuvnych stran, nesphenie clalsich zrnluvnich povinnosli ani
napriek dodatodnej lehote poskl,tnutej druhou zmluvnou siranou.

(7) Za poruSenie zmluvy sa nepovazuje, ak je d6vodom neposkytovania intemetowch slu:ieb prekro6enie kapacity
vefejnej telef6nnej a detovej telekomunikadnej siete alebo chyba v dosledku opfavy alebo nddby vercjnej telef6nnej
a daiovej ielekomunikaanej siete, jej sUaasti alebo pnslusenstva. Za poruSenie zmluvy sa rovnako nepovazuje
nepos\y,iovanie sluzby v dosled(u z6sahl \,t SSej Toci

Zaverean6 ustanovenia

('1) Vpipade, ak orgeny dozoru v oblasti PZS zlstia u Odbe€tela nedoslalky zavinene Dodevatelom a za tieto nedostatky
Odberatelbvi (]Lozia finananl sankciu, ma Odberatel pdvo na nehradu tejto sankcie od Dod6vatefa v phejvtske alebo
v fozsahu podla zavinenia zmluvnych slf6n. Tim nie sl dotknute usbnovenia o n6hrade Skody podfa Obchodn6ho
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(2) vselky prlpadne spory, ktore vznikn0 z iejto zmlurry budU rieaene vzajomnou dohodou. Vpripade, ak nedojde
zmluvntmi stradami k dohode bude na riesenie soorov miestne oflslusnv sLld.

(3) Zmluvne stEny m6:u menit obsah iejto zmlu.v,}/, pripadne pdjimat dodatky k tello zmluve len pisomne a po vzejomnej
dohode.

(4) Vztahy neupravene iouto zmluvou Sa adia prislusnimi ustanovenLami Obchodneho zakonnika a plainych vseobecne
zavaznich pravnych predpisov. Zmluvn6 stEny sa dohodli, Ze v sflade s 5 262 Obchodneho zakonnika sa ich
zavazkovi va'ah bude spravovaf ustanoveniami Obchodneho zakonnika

(5) Zmluvn6 strany vyhlasujl, :e sizmluvu prcdiiali, snhbsia sjejobsahom a naznak sthjasuju podpisujl.
(6) Zmluva bola \,),hotovena v 2 exemplarcch, z ktorich'l obdti Odberatel a 1 Dodevatel:
(7) Neoddelircfn[ sl6asl tejio zmluvy ivori Priloha 6. 1 Zoznam prevedzok a poaiy zamestnancov OdbeEt€la.

V T .01.2015

za Dod6vatela: lgor Rybanski

GyninazlLr:r
Komenskdho 21074n*o'.'P'^/

za Odberateh: Mgf. vadimir Karasek, daditel

l

AGENCY
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Prlloha d. 1 k zmluve d. 066/'t5lPZS

zoznam objektovr poaet zamestnancov Odberateh

VTopolaanoch, dia: 08.0'1.2015

za Dodavaieia:

Komensk6ho 2/1074. Pariizenske

., Gymniiziurn
Komensk6ho 2/i 074
958 0j Partizdl*ke
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