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Kolektiviia zmluva na rok 2022
uzatvorena dia 4. 2. 2022 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaVv pri Gymnaziu, Komenského 2/1074, 958 01 Partizanske, ICO: 42143292,
zastipenou Mgr. Evou Trojanovou, (d’alej odborova organizicia)

Gymnaziom, Komenského 2/1074, 958 01 Partizanske,

zastipenym Mgr. Frantiskom Stetiarom, riaditelom 3koly, (dalej zamestnavatel’)
nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zikona &islo 83/1990 Zb. o zdruZzovani ob&anov v zneni
neskorSich predpisov. Oprdvnenie rokovat' a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizicie a zo splnomocnenia, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Evu Trojanovi, predsedni¢ku odborovej organizacie.
(Splnomocnenie je prilohou tejto zmluvy.)

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenii zriad’ovacou listinou zo dfia 1. 9. 1953. Opravnenie zastupcu
zamestndvatel'a rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, $tatutarneho
organu zamestnavaterla.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat na- spoloéné oznalenie odborovej organizicie a
zamestnavatel'a oznalenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznaenia kolektivna zmluva skratka , KZ%, namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto Zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto Zakona o vykone price vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnévatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ
odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudu v budicnosti podas Gginnosti tejto KZ spochybtiovat vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania, individuélne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
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(2) T1ato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o
brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa za¢ina diiom 1. januara 2022
a skon¢i 31. decembra 2022.

(4) Zmluva sa uzatvéra za Gcelom zabezpecenia riadneho chodu $koly a vytvorenia dobrych podmienok pre
vykon prace zamestnancov.

(5) Zmluva vychadza z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na roky 2022 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmetiovani postupuji podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom
su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné néaroky, a to v zavislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany
moZzu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna zmluva
uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizéacia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto
KZ najneskdér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizicia, ked’Zze sa zaviazala
obozndmit’ zamestnancov. Z oboznidmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade
jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
1. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel'a, ak tito ¢innost' vykonava v jednej triede,
priplatok najmenej vo vyske 5 % platove;j tarify, platovej triedy a pracovnej triedy,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost' veduceho predmetovej komisie
priplatok najmenej 15 € mesacne.




2. Usobny priplatok
(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad

ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu
prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnancovi mdZe zamestnévatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia pracovnych
vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia kritéria alebo

podmienky).
3. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né absolvovanie
rozSirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né absolvovanie
Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né absolvovanie
$pecializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie
inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume
12 % z platove;j tarify platove;j triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania. ‘

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory
nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zafinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajlicemu
odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny rozvoj
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohladiiuje dobu podl'a
odseku 2 uplynutd u predchadzajiiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.
augusta 2026.

4. Priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri priplatok
zadinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa
ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

5. Odmeny

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je dvadsiaty piaty
deri po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych Gstavoch
podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uéet zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podla
predchadzajuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doteraj§iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit
rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako
desat’ rokov,

¢) $tvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako
dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnésobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit
rokov,

f) tvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako
desat’ rokov,

g) pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako
dvadsat rokov,

h) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skond&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova &innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v
sume dvojnisobku jeho funk&éného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funké&ného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnavatel nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podl'a § 68
ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prispieva zamestnancom, ktori maju uzatvorenti zmluvu
o doplnkovom dochodkovom sporeni v stlade s ustanoveniami Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupujii podl'a zékona ¢. 553/2003 Z.z. Vyska prispevku



zamesinavalela na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2 % z objemu zaClovanych platov zamesinancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo&nostou, s
ktorou ma uzatvorenu Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o
tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.
8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne;

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti stvisiace s priamou
vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im vzdeldvanim mimo pracoviska, a to v rozsahu
stanovenom v pracovnom poriadku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Na zaklade moznosti, ktoré poskytuje Zakonnik prace sa dizka dovolenky pedagogickych zamestnancov
stanovuje na 9 tyzdiiov (45 dni) na 1 kalendarny rok.

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa predlzuje vymera
dovolenky nepedagogickych zamestnancov nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdex.

Dovolenka sa bude ¢erpat’ podl'a planu ¢erpania dovoleniek na dany kalendéarny rok.
Clinok 13
Starostlivost’ 0 zamestnanca

(1) Tvorba acerpanie socidlneho fondu sa bude riadit’ Zadkonnikom prace, Kolektivnou zmluvou na rok 2022
a Zasadami Cerpania socidlneho fondu na roky 2022.

(2) Sposob poskytovania pracovného volna pri sprevadzani rodinného prisludnika, pri opatrovani rodinného
prisludnika, pri lekarskom vysetreni zamestnanca je upraveny v pracovnom poriadku.

(3) Zamestnavatel umoZni zamestnancom (a v ich sprievode aj rodinnym prislusnikom) vyuZivat telocviétu pre
ucely regeneracie pocas dni pracovného volna na zaklade dohodnutych zasad a rozpisu. V popoludiiajsich hodinach
pracovnych dni vymedzi zamestnavatel pre vyssie uvedeny el 2 hodiny tyZzdenne.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych narokov z
pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v stilade so
vSeobecne zdvaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit zabezpelenie nevyhnutnej prevadzkovej &innosti
odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z
paragrafu 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu existencie odborovej organizicie vytvorit priestorové
moznosti na ¢innost’ ZO OZ, umoZni zistupcom ZO OZ vyuzivat telefén pre udely &innosti ZO OZ, poskytne
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pracovneé volno s nahradou mzdy pre clenov ZOU OZ zicastnujlicich sa zasadnuti organov UZ a Skoleni pre
pokladnikov a ¢lenov zodpovedajucich za BOZP v rozsahu 5 pracovnych dni v kalendarnom roku pre celu
organizaciu.

Clanok 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia
prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zmluvné strany si bud navzajom poskytovat’ informéacie z legislativneho procesu tykajuce sa
pracovnopravnych vztahov a $kolskej problematiky.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchaddzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’® po dohode s fou v
nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoc¢inok a jedenie vratane jej predizenia (§ 91
ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad€as (§ 97 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridelovat
pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urenie pridelu do socialneho fondu, jeho Gerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborove;j organizacii (§ 3, §
7 ods. 3 zék. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou (§
159 ods. 4 ZP),

- pozadovanmi nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),



- rozsah zodpovednosti zamesinavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom draze alebo

chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je ohrozend
zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237
ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestndvatel'a alebo jeho
&asti, zluenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnéavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods.
2 pism. €) ZP);

- zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zékona ¢.355/2007)

¢) umoZnit’ odborovej organizacii vykonivanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

(3) Zastupca ZO OZ bude prizvany na gremialne porady, zastupca vedenia Skoly bude prizvany na CS 70 0OZ.

Clanok 17
ZavizKky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u€innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so zamestnavatel'om
v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizéacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii vedlcej k poruSeniu socidlneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyS3ich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnivatela o kaZdej zmene v odborovom organe
zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Stvrta Cast’
Clanok 18
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto KZ polrofne pisomnou
formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15.
februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych strén dostane po jednom podpisanom
rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato KZ si pre&itali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Partizanskom dna 4. 2. 2022 ST
Komenského 2/1074
958 01 Parti
[3]-[2][1] o] [¢]-[0] [0l [3 _;a!ft:zénske

Z0 0OZ PSaV na SlovensKu
GYMNAZIUM, Komenskéh
958 01 Partizéanske
ICO: 42 143 292
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