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Cast'I'

Legislativnhe vychodiska

Toto usmernenie dopifia a $pecifikuje zasady pridelovania prace nad&as, pricom

vychadza zo zakladnych zakonov tykajucich sa pridelovania prace nadCas a

odmenovania pedagogickych zamestnancov:

Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.,

§ 85 ods. 5 — stanovenie pracovného Casu,

§ 90 ods. 4 — stanovenie pracovného ¢asu zamestnavatelom,

§ 97 ods.1 a 2 — definovanie prace nadc€as, ktorou je praca nad uréeny tyZzdenny
pracovny cas;

Kolektivha zmluva vySSieho stupfia na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona 325/2025 Z.z.,
ktorym sa meni a dopifia zakon &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, stanovenie pracovného
Casu na 37,5 hodiny tyZdenne;

Zakon 325/2025 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
§ 19 ods. 1 — ur€enie hodinovej sadzby za pracu nadcas (30 % / 60 % v pripade
prace v den nepretrzitého odpodinku v tyzdni), pri€om je mozné Cerpat za pracu
nadCas nahradné volno, kedy sa jedna hodina prace nadCas rovna jednej
hodine nahradného vofna bez naroku na zvySenie platu;

§ 21- stanovenie nahrady za neaktivhu Cast pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska (15 % z hodinovej sadzby funkéného platu / 25 % pocas vikendu);
Zakon &. 325/2025 Z.z., ktorym sa meni adopifa 138/2019 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

§ 7 ods. 1 — rozdelenie pracovného €asu pedagogickych zamestnancov na ¢as,
v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
Cinnost, ana cCas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné
¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou €innostou,

§ 7 ods. 4 — definovanie jednej hodiny prace nadcas, ktora sa rovna jednej
hodine priamej vychovno-vzdelavacej €innosti prevySujucej zakladny uvazok,

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvazok, alebo

I Na tcely tejto smernice sa ndhradné volho oznacuje skratkou NV a praca nadéas skratkou NC
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b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom,

ak splnil svoj zakladny uvazok.

§ 7 ods. 5 Na ucel nahradného volna, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane

za pracu nadcas, sa jedna hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti podla

odseku 4 povaZzuje za 1,5 hodiny prace nadcas.

e Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 — stanovenie rozsahu zakladného uvazku

pedagogickych zamestnancov (22 hodin pre ucitela strednej Skoly)

a Specifikuje zasady pridelovania prace nadcas.

Sucastou tejto smernice dokumentu je aj stanovenie poctu Ziakov, ktori tvoria skupinu

jedného pedagogického zamestnanca, pri ktorom sa vychadza z Vyhlasky MS &.
241/2018 Z. z.:

e exkurzia, pohybové aktivity v prirode, Skolsky vylet — najviac 25 Ziakov,

e lyziarske druzstvo — najviac 15 Ziakov,

e snowboardingové druzstvo a plavecké druzstvo — najviac 10 ziakov.

Cast Il

Zasady udelovania prace nadcas

Pri formulovani zasad priznavania prace nadc¢as sa vychadza z legislativnych
vychodisk Specifikovanych v Casti I.

Cl. 1

VSeobecné zasady

1. Za pracu nadcas sa povazuje:

a)

b)

hodiny priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti prevySujuce zakladny
uvazok pedagogického zamestnanca, na ucel nahradného volna, ktoré
pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcCas, sa jedna hodina
priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti povazuje za 1,5 hodiny prace
nadcas.

hodiny, po€as ktorych sice pedagogicky zamestnanec nevykonava priamu
vychovno-vzdelavaciu €innost, ale presahuju jeho denny pracovny ¢as — za
pracu nad¢as na Skolskej akcii sa povaZzuje praca vykonana po stanovenom
dennom pracovnom ¢ase od 7:00 do 15:00 hod.

Za kazdy pracovny den, resp. jeho Cast od 15:00 — 22:00 hod., kedy
pedagogicky zamestnanec  vykonava cinnosti suvisiace S
priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou na Skolskej akcii, mu budu



c)

d)
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priznané hodiny nadCasovej prace, za ktoru sa udeli nahradné volno (NV)
nasledovne:

Od 15:00 — 22:00, za kazdu priznanu hodinu prace nadcas, kedy
pedagogicky zamestnanec vykonava cinnosti suvisiace S
priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou na Skolskej akcii mu bude
udelena 1 hodina NV

Za no¢nu pohotovost v €ase od 22:00 — 6:00 hod. — 2 hod. NV

Podfa § 96 ods. 4 a 6 Zakonnika prace

Cas, poéas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo
pracoviska a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je
neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného
casu.

Cas, ked zamestnanec po&as pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna
Cast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

U nepedagogickych pracovnikov za pracu nad€as sa povazuje praca
prevySujuca tyzdenny pracovny c¢as 40 hodin vykonana na prikaz
zamestnavatefa.

Pedagogicky zamestnanec mdze denne odpracovat maximalne 12 hodin
vratane prace nadcas a aktivnej Casti pracovne;.

. Vzhladom na ekonomicku situaciu Skoly a limitované mzdové prostriedky sa za

pracu nadCas vykonavanu pocas Skolskych akcii spravidla udeluje nahradné
volno.

PocCet nadCasovych hodin sa mdze pocCas roka menit. Dévodom mdbze byt
zmena uvazku vyucujuceho, zmeny pravidelného rozvrhu hodin a ucast na
akciach Skoly.

Pri akciach, kde sa vykonava pedagogicky dozor, musi byt na 25 Ziakov 1
pedagogicky veduci, nad 25 Ziakov dvaja, nad 50 traja. Ak sa akcie zucastni
viac pedagogickych pracovnikov ako vyZaduje norma, pracu nadc¢as si mézu
vykazat len tolki z nich, kolki pripadaju na velkost danej skupiny Ziakov. Pri
kurzoch zameranych na letné azimné Sporty a kurzoch ochrany Zivota
a zdravia platia osobitné predpisy.

Veduci akcie v plane akcie rozvrhne pre kazdého pedagogického pracovnika
poCet hodin €innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou €innostou.
Uvedené udaje prerokuje veduci akcie s kazdym pedagogickym pracovnikom
a nasledne predlozi plan akcie na schvalenie riaditelovi, ato minimalne 5
pracovnych dni pred konanim akcie.

V zhodnoteni Skolskej akcie stanovi veduci akcie pre kazdého pedagogického
pracovnika skutocny pocet hodin cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-
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vzdelavacou Cinnostou, poCet hodin aktivnej pohotovosti, nadCasové hodiny
a hodiny nahradného volna. SkutoCny pocet hodin méze byt vacési ako
planovany pocet hodin len v mimoriadnych pripadoch.

Schvalenie kone&ného poctu hodin prace nad€as a udelenie NV vykona riaditel
Skoly po odovzdani zhodnotenia akcie veducim akcie.

7. Jeden den nahradného volna predstavuje rozsah 7,5 hodiny prace nadcas.
Rovnaky rozsah pracovného Casu, t. j. 7,5 hodiny za jeden den, sa uplatiuje aj
pri Cerpani nahradného volna v obdobi Skolskych prazdnin.

Cl. 2
Praca nadcas v pravidelnom tyzdennom rozvrhu

1. Za nadCasové hodiny budu v tyzdennom rozvrhu hodin povazovaneé tie hodiny,
ktoré vzniknu nad zakladny uvazok stanoveny Nariadenim vilady o priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

a. NadCasové hodiny budu vykazované v piatok, po odpracovani
zakladného uvazku 22 hodin.

b. Vyplacané budu len tie nad€asové hodiny, ktoré budu skuto¢ne oducené.
Evidenciu skuto¢ne oducenych hodin vykonavaju zastupcovia riaditela.

Cl.3

Nadcéasové hodiny za kurzy zamerané na letné a zimné Sporty, kurzy ochrany
zivota a zdravia, adaptacny kurz, aplikacné a ucelové cvi¢enia, exkurzie
a d’alSie akcie Skoly.

Ucitel sa zuc€astni niekolkodriového kurzu zameraného na letné a zimné Sporty,
kurzu ochrany Zivota a zdravia, adaptacného kurzu, aplikacného a ucelového
cviCenia, exkurziia dalSich Skolskych akcii a okrem vyu€ovacich hodin stravi
podas celého dfia so Ziakmi navy$e hodiny dozoru podéas aktivit. Ugast na
tychto aktivitach Skoly je ostatnou CcCinnostou suvisiacou s priamou
vychovnovzdelavacou €innostou ucitela. Ak ¢as od 7.00 h do 15.00 h je riadnym
pracovnym casom ucitela, vykon pracovnej Cinnosti v tomto ase sa povazuje
za vykon prace. Vychadza sa zo skuto¢ného pracovného cCasu, ako je
ustanoveny v pracovnom poriadku Skoly. Od 15.00 h najviac do 22.00 h ucitef
vykonava napr. dozor nad Ziakmi alebo ich sprevadza, teda ide o vykon prace
nad ramec pracovného ¢asu ucitela, a tuto pracu je mozné povazovat za pracu
nadcas. Od 22.00 h do 6.00 h ide o pracovnu pohotovost’ (neaktivna ¢ast, resp.
aktivna Cast pracovnej pohotovosti). Pracovnu pohotovost spravidla ucitelia na
kurzoch (viacdnovych exkurziach, ale aj Skolach v prirode) vykonavaju
striedavo. Cas, pogas ktorého sa ugitel zdrziava na dohodnutom mieste mimo
pracoviska (v mieste konania kurzu) a je pripraveny na vykon prace, ale pracu
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nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do
pracovného ¢asu. Ak ucitel poCas pracovnej pohotovosti vykonava pracu (napr.
rieSi vychovny problém), ide o aktivhu Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa
povazuje za pracu nadCas. VySku nahrady za neaktivhu Cast pracovne;j
pohotovosti mimo pracoviska ustanovuje § 21 zakona €. 553/2003 Z. z

1. Za jeden den uCasti na kurze moze byt pridelenych maximalne 7 hodin prace
nadcas pre jedného pedagogického pracovnika.

2. Pri kurzoch uskuto€novanych internatnou formou sa méze planovat z dévodu
bezpeCnosti nocna pohotovost v Case od 22:00 — 06:00 hod. jednym
pracovnikom.

3. Veduci akcie rozvrhne pracovny Cas pracovnikov v plane akcie tak, aby boli
dodrzané vysSSie uvedené zasady.

Cl4
Nadcasové hodiny pocas Skolskych vyletov.

1. V pripade Skolskych vyletov veduci akcie najprv vyplni predbeznu tabulku
zostavenu vedenim Skoly, do ktorej zapiSe planovany termin a miesto vyletu,
pocCet zZiakov, ktori sa vyletu zuCastnia a mena pedagogickych pracovnikov, ktori
by mali ziakov sprevadzat. Na zaklade vyplnenych udajov riaditel' prerokuje
s veducim akcie podmienky uskutoCnenia vyletu.

2. Za nadCasovu pracu sa poklada praca suvisiaca s priamou vychovno-
vzdelavacou Cinnostou vykonana po pracovnej dobe (po 15:00 hod.) (€l. 1, bod
1b) pocas dni, v ktorych sa vylet realizuje, v maximalnom rozsahu 7 hodin
denne.

3. Ak podujatie prebieha aj v dhoch pracovného pokoja alebo vofna, méze byt
pridelenych maximalne 7,5 hodin prace nadcas.

4. Pocas vyletov sa z dévodu bezpec€nosti mdze planovat nocna pohotovost' v Case
od 22:00 — 06:00 hod. jednym pracovnikom.

5. Veduci akcie v plane akcie rozvrhne pracovny €as tak, aby zodpovedal vyssie
stanovenym podmienkam.

ClL.5
Nadcasové hodiny v €ase konania maturitnych skusok a prijimacich skusok

1. Administratori v ¢ase priamej administracie EC a PFIC za kazdu hodinu
administracie nad stanoveny denny pocet vyu€ovacich hodin ziska 1 hodinu NV
(nadCasova hodina).

2. Jedna vyudovacia hodina sku$ajuceho a prisediaceho na UFIC predstavuje
vyskusanie troch Ziakov.
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Priklad: Skusajuci na UFIC vyskusa 15 Ziakov, t.j. 5 hod. prace. V dany def ug&i
4 hodiny, z toho 1 hod. je nad€asova. Vyucujuci ziska 2 hod. NV a nadCasova
hodina mu nebude vykazana, lebo ju neoducil.

3. Oprava prac PFIC MS sa bude zohladfiovat v odmenach (nie je to
priama vychovno-vzdelavacia €innost’ so Ziakmi).

4. Poéas prijimacich skusok sa za NC hodiny povazuju tie, ktoré vzniknu
rozdielom medzi Casom stravenym na dozore prijimacej skusky a planovanym
poc¢tom hodin vyuCujuceho v dany defi bez jeho nad€asovych hodin
stanovenych v riadnom rozvrhu.

Cast' Il
Priklady udelovania prace nadéas

Priklad 1 - lyziarsky kurz, kurz ochrany zivota a zdravia, turisticky kurz:

UCitel sa zucCastni 5-dnového lyziarskeho vycviku a okrem vyuc€ovacich hodin stravi
pocas celého dnha so ziakmi navySe hodiny dozoru pocas aktivit lyZiarskeho vycviku.

Vykazanie nad€asov: Za pracu suvisiacu s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou vykonanou po pracovnej dobe od 15:00 do 22:00 hod. dostane 7 hodin NV.
Za aktivnu nocnu pohotovost dostane 2 hodiny NV. Neaktivha Cast pracovnej
pohotovosti sa nezapocitava do pracovného Casu.

Priklad 2 - exkurzie :

A) V mieste sidla Skoly :

UCitel strednej Skoly organizoval v ramci svojho predmetu pre Ziakov exkurziu. Na
exkurzii plnili ciele vychovy a vzdelavania vyplyvajuce zo Skolského vzdelavacieho
programu. Ziakov sprevadzal aj dal$i vyuéujuci. Exkurzia trvala od 8,00 do 14,00.

Vykazanie nadéasov: Obidvom vyucujucim sa na ucely posudenia vzniku prace
nadcas v posledny den pracovného tyzdna zapocitaju vSetky vyucovacie hodiny,
ktoré mali oducit od 7:00 — 15:00. V tomto pripade na nahradné volno nevykazuije.

Ucitel' sa zucastni sa exkurzie do kniznice od 9:00 hod. do 12:00 hod.

Vykazanie nadéasov: Vyuc€ujucemu sa na ucely posudenia vzniku prace nadcas v
posledny den pracovného tyzdna zapocitaju vSetky vyu€ovacie hodiny, ktoré mali
oducit od 7:00 — 15:00. V tomto pripade na nahradné volno nevykazuje.

B) Exkurzie mimo sidla Skoly :
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UCitel sa zucastni literarnej exkurzie od 7:00 do 19:00 hod. do Martina a Dolného
Kubina.

Vykazanie nad€asov: Za pracu suvisiacu s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou nadc€as od 15:00 hod. — 19:00 hod. dostane 4 hodiny NV. (Zorganizovanie
moze byt zohladnené v odmenach.)

Iny uCitel sa zucCastni sa literarnej exkurzie od 8:00 do 13:00 hod. do Chynorian
a Brodzian.

Vykazanie nad¢€asov: VyucCujucemu sa na ucely posudenia vzniku prace nadcas v
posledny den pracovného tyzdfa zapocitaju vSetky vyuCovacie hodiny, ktoré mali
oducit od 7:00 — 15:00. V tomto pripade na nahradné volno nevykazuje.
(Zorganizovanie méze byt zohfadnené v odmenach)

C) Druzobné stretnutie s Gymnaziom Zlin:

Ucitel ide na 2 dni na druzobné stretnutie do Zlina. Akcia sa zacina o 7:00 hod. prvy
den a konci o 17:00 hod. na druhy den.

Vykazanie nad€asov: Za 1.defi dostane 7 hodiny NV ak jeho praca suvisiaca s
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou so Ziakmi trva od 15:00 — 22:00 hod., 2.den:
Za pracu suvisiacu s priamou vychovno-vzdelavacou €innostou nadc¢as od 15:00 hod.
—17:00 hod. dostane 2 hodiny (Zorganizovanie méze byt zohladnené v odmenach).

Priklad 3 — Skolské vylety

UCitel odchadza na Skolsky vylet v trvani 2 vyu€ovacich dni.
A) Skolsky vylet zagina v stredu o 7:00 hod. a kon&i vo tvrtok o 19:00 hod.

Vykazanie nadéasov: Za stredu dostane 7 hod. NV ak jeho praca suvisiaca s
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou so Ziakmi trva od 15:00 — 22:00 hod. Za
nocnu pohotovost (od 22:00 — 6:00) dostane 2 hodiny NV. Za Stvrtok dostane 4 hod.
NV ak jeho praca suvisiaca s priamou vychovno-vzdelavacou €innostou so ziakmi trva
od 15:00 — 19:00 hod.

B) Skolsky vylet za&ina v stredu o 15:00 hod. a koné&i v piatok o 14:00 hod.

Vykazanie nadcéasov: Za stredu dostane 7 hod. NV ak jeho praca suvisiaca s
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou so Ziakmi trva od 15:00 — 22:00 hod. Za
nocnu pohotovost (od 22:00 — 6:00) dostane 2 hodiny NV. Za Stvrtok dostane 7 hod.
NV ak jeho praca suvisiaca s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou so Ziakmi trva
od 15:00 — 22:00 hod. Za aktivnhu no¢nu pohotovost (od 22:00 — 6:00) dostane 2 hodiny
NV. Za piatok nedostane ziadne NV.

C) Skolsky vylet zagina vo $tvrtok o 7:00 hod. a konéi v sobotu o0 18:00 hod.

Vykazanie nadc¢asov: Za Stvrtok dostane 7 hod. NV ak jeho praca suvisiaca s
priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou so Ziakmi trva od 15:00 — 22:00 hod. Za
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aktivnu no¢nu pohotovost (od 22:00 — 6:00) dostane 2 hodiny NV. Za piatok dostane
7 hod. NV ak jeho praca suvisiaca s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou so
Ziakmi trva od 15:00 — 22:00 hod. Za no¢nu pohotovost (od 22:00 — 6:00) dostane 2
hodiny NV. Podmienky pridelovania NV v sobotu a v nedelu dohodne riaditel Skoly so
zamestnancom v zavislosti od finanénych podmienok Skoly. Vylet sa uskutoCni
v tychto drioch, len v pripade, ak zamestnanec suhlasi s podmienkami.

Priklad 4 — vecierky, imatrikulacie

UCitel so svojou triedou zorganizoval triedny vecierok od 16,00 — do 20,00 hod.

Vykazanie nadéasov: Za pracu nadCas po 15,00 hod. dostane 4 hodiny NV.
(Zorganizovanie moze byt zohladnené v odmenach.)

Tato vnutorna smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov Skoly. Vyklad
spornych ustanoveni vykonava riaditel $koly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Platné od 1.1. 2026

Prejednané dia ..........ccccceeeenn.

PhDr. Vladimir Marko, riaditel’' Skoly



