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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje zakladné pravidla, postupy a kompetencie pri organizdcii, realizacii a
vyhodnocovani medzinarodnych vzdeldvacich mobilit Ziakov a zamestnancov v rdmci udelenej
akreditacie Erasmus+.

2. Cielom smernice je zabezpedit vysoku kvalitu mobilit, transparentnost procesov, bezpeénost
Ucastnikov a dodrziavanie Erasmus Standardov kvality.

Clanok 2
Organizacia a kompetencie

1. Riaditel' Skoly: Schvaluje plan mobilit na dany Skolsky rok, findlny zoznam ucastnikov,
personalne zabezpecenie a zodpoveda za celkovy sulad projektov so stratégiou skoly.

2. Koordinator projektu Erasmus+: Je hlavnou kontaktnou osobou pre Narodnu agentudru. Riadi
projektovy tim, zodpoveda za pripravu, realizdciu, administrativu a vykazovanie projektovych
aktivit.

3. Projektovy tim: Je menovany riaditeflom Skoly. Podiela sa na vybere Ucastnikov, logistickom
zabezpeceni, komunikacii s partnerskymi organizaciami a priprave ucastnikov.

4. Sprevadzajuci uditel: Zodpovedd za bezpecnost ziakov pocas mobility, plni funkciu
pedagogického dozoru a koordinuje aktivity s hostitel'skou instittciou v zahranici.

Clanok 3
Pripravna faza (Pred mobilitou)

1. Vyber ucastnikov: Proces vyberu Ziakov a zamestnancov je zaloZeny na principoch
transparentnosti, inklGzie a rovnosti prilezitosti. Podrobny postup vyberu upravuje osobitna
»,Smernica pre vyber Géastnikov Ziackych / zamestnaneckych mobilit”.

2. Priprava ucastnikov: Pred vycestovanim skola zabezpeci pre vybranych ucastnikov primeranu
pripravu, ktora zahfia:

o Informacné stretnutie: Oboznamenie s cielmi, programom a pravidlami mobility.

o Jazykovu a kultirnu pripravu: Zamerani na plynuld integraciu do hostujuceho
prostredia.

o Bezpecnostné pokyny: Poucenie o BOZP a krizovych scenaroch.

3. Dokumentdcia a suhlasy: Pred mobilitou Ziakov skola vyZaduje podpisany ,Informovany suhlas
zdkonného zastupcu“ (prostrednictvom portdlu Edupage a/alebo vtladenej podobe)
a v pripade potreby aj podpisana Dohoda o financovani mobility.

4. Ucastnik mobility je povinny riadit sa pred, po¢as a po mobilite krokmi, ktoré su detailne
rozpisané v prislusnej prilohe tejto smernice podla typu mobility.

Clanok 4: Realiza¢nd faza (Pocas mobility)

1. Bezpecénost a ochrana zdravia: VSetci Ucastnici (Ziaci aj zamestnanci) musia mat zabezpecené
platné komplexné cestovné poistenie.



2. Komunikacia: Sprevadzajici uditelia a/alebo dospeli Ucastnici udrziavaju pravidelny kontakt s
koordinatorom projektu a vedenim Skoly. V pripade krizovej situacie postupuju podla pokynov
vedenia a kontaktuju prislusné zastupitelské urady SR.

3. Reprezentacia a spravanie: Udastnici su povinni dodriiavat $kolsky poriadok, pravidla

discipliny moze byt Ziak z mobility predcasne vyluéeny a poslany spat na viastné naklady rodiny.
Clanok 5
Faza po navrate, uznavanie a disemindacia

1. Reflexia a evaludacia: Po navrate z mobility Ucastnici vyplnia zaverecnu spravu (EU Survey) a
prebehnu hodnotiace stretnutia na sebareflexiu nadobudnutych zru€nosti. TaktieZz vyplnia
koordindtorom zaslané dotazniky zamerané na reflexiu mobility (Google Forms). Dalsie
poziadavky mézu byt Specifikované v jednotlivych , Learning Agreements”.

2. Uznavanie vysledkov vzdeldvania: Skola zabezpeéi formalne uznanie vzdeldvacich vystupov
prostrednictvom certifikditov Europass Mobilita, osvedéeni o Ucasti, pripadne uznanim
klasifikacie.

3. Disemindcia (Sirenie vysledkov): Kazdy ucastnik mobility (Ziak aj zamestnanec) ma povinnost
podielat sa na zdielani ziskanych skdsenosti (napr. formou prezentacii, workshopov, ¢lankov na
webe, socidlnych sietach a pod.).

4. Zdielanie medidlneho obsahu: Pri publikovani fotografii a vlogov z mobilit sa striktne dba na
dodrZiavanie autorskych prav a ochrany osobnosti (tzv. pravidlo dvojitého schvalenia
koordinatorom/sprevadzajucim ucitelom).

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

1. Vsetky vystupy z projektu a administrativna dokumentdacia su archivované po dobu stanovenu
pravidlami programu Erasmus+ a registraturnym poriadkom skoly.

2. Tato smernica je zavazna pre vSetkych Ziakov a zamestnancov zapojenych do aktivit Erasmus+.
3. Neoddelitelnou stucéastou tejto smernice st nasledujuce prilohy:
Priloha €. 1: Prakticky postup pre ucitelské mobility — Kurzy
Priloha €. 2: Prakticky postup pre ucitel'ské mobility — Pozorovanie pri praci (Job Shadowing)
Priloha €. 3: Prakticky postup pre skupinové mobility Ziakov

4. Smernica nadobuda platnost a Ucinnost diiom podpisu riaditela skoly.

V Partizdnskom dna 1. 6. 2025 o ————————————————
PhDr. Vladimir Marko

riaditel Skoly



Priloha €. 1: Erasmus+ - Prakticky postup pre ucitel'ské mobility - KURZY

2- 10 dni, maximalne 3 [udia na jeden kurz, 1 osoba len jeden kurz v rdmci 1 projektu

zameranie: outdoorové vyucovanie (cca 2 kurzy)

environmentdlna vychova (cca 1 — 2 kurzy)
moderné vyucovacie metddy (cca 4 — 6 kurzov)

jazykové kurzy / CLIL (cca 4 kurzy)

Priprava mobility

1.
2.

3.
4.

Vyhladat si kurz a overit si u koordinatorky, ¢i je v sulade s cielmi Planu pre Erasmus.
Koordinatorka pripravi rozpocet (nahodenie do BF, ID instittcie) a nasledne prekonzultuje so
zaujemcom.

Schvalenie terminu vedenim Skoly.

Vypracovanie zmlav, nasledny podpis, zverejnenie a zaslanie penazi.

Pred mobilitou:

1.

Vstupny jazykovy test v ciefovom jazyku — Online Language Support (moZnost online
jazykovych kurzov na zlepsenie jazykovych zruénosti)

Pocas mobility:

1. Napisat kratky post o Ucasti na kurze — 1-2 fotky, informacie o zamerani kurzu a spomenut

financovanie cez E+.
Po mobilite:

1. Certifikat o absolvovani kurzu — odovzdat koordinatorovi a Mariane B.

2. Koordinatorke odoslat/odovzdat nasledovné dokumenty — potvrdenie o registracii na kurz,
faktdra za kurz, program kurzu, letenky — palubné listky, faktura za ubytovanie/potvrdenie
rezervacie, cestovné poistenie.

3. Vyplnit online dotaznik EU survey, ktory vam automaticky pride po ukonéeni mobility (vSetky
odpovede dokladne zvazit — musime dokazat efektivnost mobility — tento dotaznik
neposkytuje hodnotenie vzdelavacej institdcii, ale reflektuje schopnost nasej organizacie
naplfat ciele) Planu pre Erasmus; odpovede na otvorené otazky konkrétne a obsazne
rozpisat).

4. Vyplnit interny dotaznik — reflexia mobility — cez Google forms (link na nastenke Edupage).

5. Vytvorit plagat z mobility, ktory zaslete emailom Martinovi Znasikovi — JPG format — na
zverejnenie na gympe.sk.

6. Vystupny jazykovy test v ciefovom jazyku (OLS).

7. Dobrovolné — pripravit workshop pre kolegov zamerany na nadobudnuté zruénosti.

8. DLHODOBO -v pripade vyuzitia modernych metdd / outdoorového vyucovania / metddy CLIL
/ zaradenia environmentalnej problematiky na vyucovacich hodinach spravit
fotodokumentaciu s kratkym komentdrom (ako davate na FB) a poslat koordinatorke

9. DLHODOBO - Zrealizovat hospitaciu na hodine kolegom (ideélne predseda PK), ktory nasledne

vyplni kratky dotaznik o vyuZzivani modernych metdd vyucovania (Google Forms)



Priloha €. 2: Erasmus+ - Prakticky postup pre ucitel'ské mobility - POZOROVANIE PRI PRACI

2 — 60 dni, moZnost viacerych ucastnikov v jednom termine na tej istej Skole, 1 mentor pre max. 2 ludi

zameranie: outdoorové vyucovanie 7] Zahrnut do programu v Dohode o mobilite

environmentalna vychova

moderné vyucovacie metddy

vyuzivanie metddy CLIL |

Priprava mobility

Najst si skolu, ktora je ochotna Vas prijat (nemusi to byt nasa partnerska Skola).
Koordinatorka pripravi rozpocet (nahodenie do BF, ID institlcie) a ndsledne prekonzultuje so
zadujemcom.

Schvalenie terminu vedenim Skoly.

Vypracovanie zmluv, nasledny podpis, zverejnenie a zaslanie penazi.

Vypracovanie / vygenerovanie Dohody o mobilite + jej pripomienkovanie a podpis
hostitel'skou instituciou (v spolupraci s koordinadtorom).

Pred mobilitou:

1.

Vstupny jazykovy test v ciefovom jazyku — Online Language Support (moznost online
jazykovych kurzov na zlepsenie jazykovych zruénosti).

Pocas mobility:

1.
2.

Podpisanie Europass mobility certifikatov hostitel'skou instittciou.
Promo na FB/Insta — aspori 1 fotka s kratkou charakteristikou; to isté poslat aj Martinovi Z.
mailom na zverejnenie na stranke gympe.sk.

Po mobilite:

Nou s

Koordinatorke odovzdat képiu podpisaného Europass certifikatu.

Koordinatorke odoslat/odovzdat nasledovné dokumenty — letenky — palubné listky, faktuira za
ubytovanie/potvrdenie rezervacie, cestovné poistenie.

Vyplnit online dotaznik EU survey, ktory vdm automaticky pride po ukonéeni mobility (vsetky
odpovede dokladne zvazit — musime dokazat efektivnost mobility — tento dotaznik
neposkytuje hodnotenie vzdelavacej institdcii, ale reflektuje schopnost nasej organizacie
napltiat ciele) Planu pre Erasmus; odpovede na otvorené otazky konkrétne a obsazne
rozpisat).

Vyplnit interny dotaznik — reflexia mobility — cez Google forms (link na nastenke Edupage).
Vystupny jazykovy test v cielovom jazyku (OLS)

Dobrovolné — pripravit workshop pre kolegov zamerany na nadobudnuté zru¢nosti
DLHODOBO - v pripade vyuzitia modernych metdd / outdoorového vyuéovania / metédy CLIL
/ zaradenia environmentalnej problematiky na vyucovacich hodinach spravit
fotodokumentdciu s kratkym komentarom (ako davate na FB) a poslat koordinatorke
DLHODOBO - zrealizovat hospitaciu na hodine kolegom (idedlne predseda PK), ktory nasledne
vyplni kratky dotaznik o vyuZivani modernych metdd vyucovania



Priloha €. 3: Erasmus+ - Prakticky postup pre Studentské mobility
SKUPINOVA MOBILITA ZIAKOV
2 — 30 dni, min. 2 Ziaci
zameranie: outdoorové vyucovanie | zahrnat do Programu mobility
environmentalna vychova
eurdpske hodnoty

diverzita v ramci EU

dolezitost eurdpskeho spolocenstva -
Priprava mobility

1. Zvolit si partnerskd skolu.

2. Koordinatorka pripravi rozpocet (nahodenie do BF, ID instittcie) a nasledne prekonzultuje so
zodpovednym ucitelom.

3. Schvalenie terminu vedenim skoly.

4. Vypracovanie zmluv — zvlast Ziacke a zvlast ucitel'ské, nasledny podpis, zverejnenie a zaslanie
penazi.

5. Vypracovanie Programu mobility (v sulade s cielmi) + jej pripomienkovanie a podpis
hostitelskou instituciou.

Pred mobilitou:

1. VSETCI ZIACI - Priprava pozadovanych materidlov — prezentacie, videa.
2. VSETCI UCASTNICI — videohovor so $tudentmi a pedagdgmi z hostitel'skej $koly (zodp.
sprevadzajuci uditel)

Pocas mobility:

1. Promo na FB/Insta — aspon 1 fotka s kratkou charakteristikou.
2. Zber fotiek a videi na vytvorenie videa; praca na projekte podla programu skupinovej
mobility.

Po mobilite:

1. Koordinatorke odoslat/odovzdat faktiry/potvrdenie platieb za zakladné polozky — letenky —
palubné listky, ubytovanie, cestovné poistenie.

2. HLAVNA SPREVADZAJUCA OSOBA - vyplnit online dotaznik EU Survey, ktory vdm automaticky
pride po ukonceni mobility (vSetky odpovede dokladne zvazit — musime dokazat efektivnost
mobility — tento dotaznik neposkytuje hodnotenie vzdeldvacej institucii, ale reflektuje
schopnost nasej organizacie naplfiat ciele Planu pre Erasmus; odpovede na otvorené otazky
konkrétne a obsazne rozpisat)

3. VSETCI ZIACI - vyplnit interny dotaznik — reflexia mobility — cez Google forms (link dostanu cez
Edupage).

4. Pripravit video/fotoreportaz z mobility (min. 3 minuty — fotky/vided/uvodna str.) — publikovat
na gympe.sk (odoslat mailom Martinovi Z.)
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Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tato smernica upravuje pravidld vyberu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Gymnazia
Partizanske pre Gcéast na mobilitach realizovanych v ramci programu Erasmus+. Cielom je zabezpedit
transparentny, spravodlivy a otvoreny proces vyberu.

Clanok 2
Principy vyberu
Vyber Ucastnikov vychddza z principov:
1. Otvorenosti: Moznost zapojit sa do mobility je otvorena vietkym zamestnancom skoly.
2. Dobrovolnosti: U¢ast je zalozend na iniciative a osobnej motivacii zamestnanca.
3. Transparentnosti: Podmienky vyberu a kritéria su vopred zverejnené a pristupné vsetkym.
Clanok 3
Kritéria vyberu
Zamestnanci su vyberani na zaklade naplnenia nasledovnych kritérii:

1. Salad so strategickymi cielmi: Motivacia Ucastnika musi koreSpondovat s prioritami projektu
(napr. digitalizacia, inkluzia, CLIL, modernizacia metdd).

2. Ochota k diseminacii: Ucastnik sa zavdzuje po névrate zdielat nadobudnuté skisenosti s
kolegami, prezentovat vysledky na pedagogickej porade a implementovat nové metddy do
svojej vyucby.

3. Prevadzkova kompatibilita: U¢ast na mobilite nesmie ohrozit plynuly chod vyucovacieho
procesu (moznost zabezpecenia zastupovania).

Clanok 4
Proces vyberu

1. Vyzva: Projektovy tim wvyhldsi internd vyzvu (e-mailom alebo oznamom na zborovni) s
uvedenim terminu podavania predbeznych Ziadosti o grant.

2. Vyjadrenie zaujmu: Zaujemca predloZi PredbeZnu Ziadost o grant (formou kratkeho formulara),
v ktorom uvedie prinos mobility pre svoj profesijny rozvoj a pre skolu.

3. Rozhodovanie: Projektovy tim posudi Ziadosti z hladiska suladu s cielmi projektu a
prevadzkovych moznosti Skoly.

4. Schvalenie: Findlny zoznam ucastnikov schvaluje riaditel Skoly na zaklade odporucania
koordinatora programu Erasmus+.



Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

U¢astnik mobility sa zavdzuje k dodrziavaniu pokynov projektového timu a k riadnemu

administrativnemu spracovaniu vysledkov svojej mobility.

Tato smernica nadobuda platnost dfiom podpisu riaditela skoly.

V Partizanskom dna 1. 6. 2025
PhDr. Vladimir Marko

riaditel Skoly
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Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

Tato smernica definuje proces vyberu Ziakov Gymnazia Partizanske na zahrani¢né mobility realizované
v rdmci projektov Erasmus+. Cielom je zabezpedit transparentny, spravodlivy a inkluzivny proces, ktory
umozni zapojenie Sirokého spektra Ziakov.

Clanok 2

Principy vyberu

1. Transparentnost: Kritérid vyberu su vopred zverejnené a pristupné kazdému Ziakovi.

2. Inkluzivnost: Program je otvoreny aj pre Ziakov s nedostatkom prileZitosti (socidlne,
ekonomické ¢i iné znevyhodnenie).

3. Motivacny pristup: Hlavnym kritériom vyberu je motivacia, osobny prinos a ochota
reprezentovat skolu, nie vyluéne Studijny prospech.

Clanok 3

Kritéria vyberu

Uchadzadi su posudzovani na zéklade kritérii, ktoré sa liSia podla typu mobility, aby boli zabezpecené
Specifické potreby daného projektu:

1. Spolocné kritéria pre vsetky mobility:

o

Motivéacia a prinos: Kvalita odévodnenia zaujmu (dotaznik/motivacny list) a osobné
odhodlanie.

Aktivna participacia: Zapojenie do Zivota Skoly, reprezentacia Skoly a dobrovolnicke
aktivity.

Odporucanie: Vyjadrenie triedneho ucitela k socialnym kompetenciam a spolahlivosti
Ziaka.

2. Specifické kritéria podla typu mobility:

o

Recipro¢né skupinové mobility: Nevyhnutnou podmienkou je ochota a kapacita
zabezpecit ubytovanie pre hostujiceho Ziaka, ¢o je klucovy predpoklad uUspednej
realizacie projektu.

Individudlne mobility: Z dévodu vyssej miery samostatnosti Ziaka sa posudzuje aj
uroven jazykovych zrucnosti, studijné vysledky a schopnost zvladnut samostatné
fungovanie v zahranici.

Skupinové mobility (bez ubytovania): Doraz sa kladie primarne na schopnost Ziaka
pracovat v time a prispievat k naplneniu cielov projektu .

Clanok 4

Proces vyberu

1. Informovanie: Projektovy tim informuje Ziakov o moznosti mobility prostrednictvom platformy
Edupage.



2. Podanie prihlasky: Ziak odovzda vyplneny dotaznik/motivaény list v stanovenom termine.

3. Hodnotenie: Vyberova komisia (min. 3 ¢lenovia: koordinator, pedagdg, vychovny poradca)
posudi prihlasky na zdklade bodovacieho systému.

4. Zapis: O vysledkoch vyberového konania sa spiSe zapisnica, ktord podpisuju ¢lenovia komisie.
5. Schvdlenie: Findlny zoznam ucastnikov schvaluje riaditel Skoly.
Clanok 5
Podpora inkluzie

Skola aktivne vyhladdva a podporuje Ziakov, ktori by sa pre bariéry (napr. zdravotné znevyhodnenie) na
mobilitu sami neprihl3sili. Pri vybere komisia prihliada na potencial rastu Ziaka a v pripade potreby
zabezpecuje doucovanie, pomoc s administrativou ¢i inkluzivnu asistenciu.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Ucastnik mobility sa podpisom informovaného sthlasu zavizuje k aktivnej Uéasti na programe a
dodrziavaniu pravidiel stanovenych v rdmci projektu.

Tato smernica nadobuda platnost diiom podpisu riaditela Skoly.

V Partizdnskom dna 1. 6. 2025 ——————————————
PhDr. Vladimir Marko

riaditel Skoly
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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje pravidla pre ¢erpanie, vyuctovanie a evidenciu financnych
prostriedkov poskytnutych v ramci schvalenych projektov programu Erasmus+ (dalej len
,grant”).

Smernica zabezpecuje sulad so zmluvou o poskytnuti grantu, s internymi predpismi Skoly a s
platnou legislativou SR.

Clanok 2
Rozdelenie kompetencii

Riaditel Skoly: Zodpoveda za celkové hospoddrenie s grantom, podpisuje zmluvy o finanénej
podpore (Dohody) s ucastnikmi a schvaluje vyuctovania.

Ekondm/ka skoly: Zodpoveda za Gc¢tovnu evidenciu grantu na bankovom Ucte skoly (s
vyhladom na zriadenie samostatného preddavkového Gctu pre projekty), realizuje prevody
grantov na ucty ucastnikov a archivuje finanéné doklady.

Koordinator projektu: Sleduje ¢erpanie rozpoctu voci schvdlenému grantu, pripravuje
kalkulacie na zdklade systému Beneficiary Module (BM) a pripravuje podklady (Dohody) pre
riaditela a ekondmku.

Ucastnik mobility: Zodpoveda za hospodarne vyuzitie pridelenych prostriedkov a dorucenie
vSetkych povinnych dokladov po navrate.

Clanok 3
Kategorie rozpoctu

Grant Erasmus+ je poskytovany vo forme pausalnych sadzieb (jednotkovych nakladov), ktoré
pokryvaju: cestovné, individualnu podporu (ubytovanie, strava), kurzovné a organizaénu
podporu.

Ak skuto¢né vydavky na mobilitu (napr. letenka, kurzovné) presiahnu pridelent pausalnu
sadzbu z grantu, rozdiel si hradi Ucastnik sdm, pripadne sa dofinancuje z inych zdrojov skoly,
ak o tom rozhodne riaditel, alebo, ak to umozriuje rozpocet, sa rozdiel mbze uhradit

z organizacnej podpory.

Z dévodu efektivneho vyuZitia pridelenych finan¢nych prostriedkov a s cieflom umoznit dcast
na mobilitach ¢o najvacsiemu poctu osob, skola neuplatiuje automaticky narok na
financovanie maximalneho povoleného poctu dni na cestu z kategdrie individualnej podpory.

O presnom pocte financovanych dni (dni aktivity + dni na cestu) rozhoduje koordinator
projektu pri priprave predbezného rozpoctu na zaciatku projektového obdobia. Standardne
Skola uplatiuje pri vypocte individualnej podpory nasledujuci kluc:

Mobility zamestnancov (kurzy): Individudlna podpora sa prideluje spravidla vyluéne na
realny pocet dni trvania samotného kurzu.

Skupinové mobility Ziakov: Individudina podpora sa prideluje spravidla na pocet dni trvania
mobility s pridanim maximalne jedného (1) diia na cestu.



Vynimkou z pravidla v bode 4 je vyuzitie ekologickych sposobov dopravy (napr. vlak, autobus,
zdielanie automobilu). S cieflom motivovat Ucastnikov k environmentalne udrzatefnému
cestovaniu Skola v takomto pripade spravidla priznava a hradi individualnu podporu na plny
pocet realnych a nevyhnutnych dni stravenych na ceste (v stlade s pravidlami programu
Erasmus+).

V pripade realizacie mobilit, ktoré neboli povodne zahrnuté v plane mobilit v Zmluve o
poskytnuti grantu (napr. vdaka usetrenym prostriedkom), sa k ich financovaniu pristupuje
individualne na zaklade aktudlnych rozpoctovych moznosti projektu.

Vsetky takto stanovené financné podmienky a presny pocet financovanych dni su zavazne
uvedené v individualnej Dohode o poskytnuti financnej podpory, ktora ucastnik (alebo
zakonny zastupca) podpisuje pred zaciatkom mobility.

Clanok 4
Financovanie mobilit zamestnancov

Financovanie mobilit zamestnancov (kurzy, job shadowing) sa realizuje formou poskytnutia
100 % schvaleného grantu priamo na bankovy Gcet zamestnanca.

Vyska grantu, ako aj rozpis jednotlivych pausalnych platieb su presne definované v Dohode o
poskytnuti financnej podpory, ktord vychadza z kalkuldcie systému BM.

Zabezpecenie sluZieb: Zamestnanec si z tohto grantu vo vlastnej rézii hradi vsetky naklady
spojené s mobilitou (kurzovné, letenky, ubytovanie, cestovné poistenie, strava).

Clanok 5

Financovanie skupinovych mobilit Ziakov

Pre zabezpecenie plynulosti Ziackych mobilit Skola uplatriuje flexibilny systém financovania, ktory sa
realizuje jednym z nasledovnych sp6sobov (podla rozhodnutia koordinatora a vedenia pre konkrétnu
mobilitu):

1.

ZdruZovanie prostriedkov: Ziakom (resp. ich zékonnym zéstupcom) je vyplateny 100 % grant
na zaklade Dohody. Nasledne sa prostriedky urcené na spolo¢né naklady (letenky,
ubytovanie) zdruzuju na ucel hromadnej Uhrady, ktord organiza¢ne zabezpecuje sprevadzajuci
ucitel.

Preplatenie redlnych nakladov: Sprevadzajuci ucitel uhradi spolo¢né naklady za skupinu a
nasledne su mu tieto naklady preplatené z rozpoctu projektu.

Systém projektového Gétu (od $kolského roka 2026/27): Skola zriadi samostatny ucet. Na
tento Ucet bude zaslany celkovy preddavok pre danu mobilitu (na zaklade kalkulacie z BM).
Sprevadzajuci uditel z tohto Uctu hradi opravnené vydavky. Po ukonéeni mobility ucitel
predlozi kompletné vyuctovanie a nevycerpana (prebytocna) Ciastka sa vrati na hlavny ucet
Skoly.

Clanok 6

Organizacna podpora



Prostriedky z kategorie organizacna podpora zostavaju na ucte skoly a si uréené na nepriame a
administrativne naklady spojené s realizaciou projektov. Cerpanie tychto prostriedkov podlieha
schvdleniu riaditelom Skoly.

Clanok 7
Vyuctovanie mobility

1. Do 10 dni po ndvrate z mobility je Ucastnik (resp. sprevadzajuci ucitel pri Ziakoch) povinny
dolozit doklady preukazujice realizaciu mobility.

2. KedZe je grant poskytovany primarne formou pausalnych sadzieb, ucastnik nedokladuje
ekondémke kazdu jednu blockovu Uhradu (pokial to nevyZzaduje systém realnych nakladov
alebo projektového uctu pri Ziakoch).

3. Na preukazanie opravnenosti mobility uéastnik predklada:

o Certifikat o absolvovani kurzu / Potvrdenie prijimajlcej institdcie s presnym ddtumom
trvania mobility.

o Palubné listky (boarding passes) a cestovné listky ako dokaz o realizacii cesty.
o Potvrdenie o Uhrade kurzovného (pri ucitelskych kurzoch).

4. V pripade pouzitia ,Systému projektového uctu“ (Cl. 5, bod 3) predklada sprevadzajuci ucitel
kompletné finan¢né vyuctovanie so vsetkymi fakturami a blockami za skupinu.

Clanok 8
Archivacia

Vsetka uctovna dokumentdcia a originaly zmlGv musia byt bezpecne archivované po dobu minimalne
5 rokov od datumu zaverecnej platby zo strany Narodnej agentury.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

Uc&astnik mobility sa podpisom informovaného sihlasu zavizuje k aktivnej Ucasti na programe a
dodrziavaniu pravidiel stanovenych v rdmci projektu.

Tato smernica nadobuda platnost diiom podpisu riaditela Skoly.

V Partizdnskom dna 1. 6. 2025 ————————————
PhDr. Vladimir Marko

riaditel Skoly



