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Interna smernica pre poskytovanie stravovania zamestnancom

Utinnost’ od 01.09.2024
Vypracovala: Maria Manova

Schvalil: PhDr. Vladimir Marko, riaditel’ §koly



Internd smernica
pre poskytovanie stravnych listkov a financ¢ného prispevku na stravovanie

Cl. 1
Uvodné ustanovenia

Internd smernica je o vybere a realizacii zabezpecCovania stravovania formou
stravovacich poukdaZok a o poskytovani finanéného prispevku na stravovanie.

Ucelom internej smernice je upravit pravidld vyberu medzi zabezpe¢ovanim stravovania
formou stravovacich poukaZzok alebo poskytovanim finanéného prispevku na
stravovanie.

Pri zabezpecovani stravovania alebo poskytovani finanéného prispevku na stravovanie sa
zamestndvatel riadi ustanovenim § 152 Zakonnika prace.

cLn
Podmienky pri poskytovani financného prispevku na stravovanie

Zamestnavatel v sulade s ust. § 152 ods. 6 ZP poskytne zamestnancovi finanény

prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestndavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prdce na pracovisku,

b) zamestnavatel nemozZe zabezpedit stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP,

c) zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo
zdravotnych dévodov neméze vyuZit Ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykondvajiceho domdcku pracu alebo telepracu a zamestnavatel
mu nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestndavatela, alebo ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP bolo v
rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni

alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady uvedené v bode

1, je v sulade s § 152 ods. 7 ZP povinny umozZnit zamestnancom vyber medzi

zabezpecenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord

ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby (dalej len "formou stravovacej
poukdazky") alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

ClL.
Pravidla pri vybere spdsobu stravovania

Vyber spb6sobu stravovania sa uskutocnuje zamestnancom v kalenddarnom mesiaci
december s ucéinnostou vyberu od 1. 1. nasledujiceho kalendarneho roka a bude pre
zamestnancov zdvazny 12 kalendarnych mesiacov. Zamestnanec si vyber sp6sobu
stravovania medzi stravovacou poukazkou alebo finanénym prispevkom na stravovanie

v

zvoli prostrednictvom predpisaného tlaciva, ktory tvori prilohu ¢. 1 internej smernice,



najneskor do 30.12. aktudlneho kalendarneho roka. V rovnakom termine je zamestnanec
povinny dorucit vyplnené tlacivo na personalne oddelenie.

3. V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania (stravovaciu poukazku
alebo financ¢ny prispevok na stravovanie) najneskor den predchadzajuci driu nastupu do
zamestnania. Tento vyber bude pre zamestnanca zavazny do konca aktudlneho
kalendarneho roka. Nasledne bude zamestnanec realizovat vyber podla bodu 1.

4. Ak si zamestnanec v termine stanovenom v bode 1 alebo v bode 3 nevyberie sp6sob
stravovania (stravovaciu poukdzku alebo finanény prispevok na stravovanie),
zamestnavatel mu az do dalSieho vyberu zabezpedi stravovanie formou poskytovania
financného prispevku na stravovanie.

5. Pri skonfeni pracovného pomeru a pri prechode zo spdsobu stravovania formou
stravovacich poukadzok na finanény prispevok na stravovanie alebo naopak, vykond
zamestndvatel zuc¢tovanie na stravovanie v najblizZSom spracovani vyplat, ak sa
zamestndvatel so zamestnancom nedohodne inak.

6. Zamestnanec nema narok na stravovanie v tychto pripadoch:

- pocas praceneschopnosti
- pocas oSetrovania ¢lena rodiny
- pocas Cerpania RD, nahradného volna, neplateného volna
- nie je pritomny v praci pre doélezité prekazky v praci podla § 141 ZP
- ak je na MD
- poberd rodicovsky prispevok
- ak je na sluZzobnej ceste a Uctuje si ndhradu stravy
CL v
Hodnota stravovacej poukazky a finanéného prispevku na stravovanie

1. Zamestnavatel poskytne stravovaciu poukazku v nominalnej hodnote 6,23 €.

Platnost Nominalna hodnota | Prispevok ZL | Prispevok SF | Prispevok ZC
1.9.2024 6,23 € 3,43 € 0,82 € 1,98 €

2. Zamestnavatel poskytne finanény prispevok na stravovanie vo vyske 4,25 €.

Platnost Finanény prispevok
z toho prispevok ZL z toho prispevok SF

1.9.2024

3,43 € 0,82 €

3. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovaciu poukazku a na financny
prispevok na stravovanie aj prispevok zo socidlneho fondu v sulade s § 152 Zakonnika
prace a podla zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Tato smernica nadobuda uéinnost driom 01.09.2024
V Partizdanskom dna 28.08.2024



Priloha €. 1 - Tlacivo "Vyber sposobu stravovania"

T

GYMNAZIUM
PARTIZANSKE  Gymnazium, Komenského 2/1074, 958 01 Partizénske

Vyber sposobu stravovania od ..........ccceeenneeee

A. Zamesthanec
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Pracovisko Gymnazium, Komenského 2/1074, Partizanske 958 01

sivzmysle § 152 ods. 7 Zdkonnika prace vyberam sp6sob zabezpecenia stravovania (vyber
oznacte krizikom "x"):

[0 formou stravovacej poukazky
0 poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mna zavazny na celd dobu viazanosti uréenu podl|a
platného interného predpisu zamestnavatela, s ktorym som bol oboznameny.

Beriem na vedomie, Ze vyber je potrebné oznamit personalnemu oddeleniu najneskér do
Vyber sposobu je platny od 1.1....... do31.12. .........

Novy vyber sp6sobu stravovania bude vidy platny jeden rok, najblizsi od 1.1........ do31.12........

Zaroven Cestne prehlasujem, Ze financny prispevok vyuzijem vylucne na stravovanie.

V Partizanskom dia ..cccccceeveeeees e
podpis zamestnanca

B. Zaznamy zamestnavatela

Datum doruéenia ozndmenia o vybere: ....ccccceeeiiiiieecccceeeeee,

Spracoval (meno a priezvisko):

Podpis zodpovedného pracovnika: — ..cccoeeieiiiciireeeeeeeeee,



Dodatok ¢.1 k internej smernici s i¢innost’ou od 01.09.2024 pre poskytovanie

stravovania zamestnancom

Clanok IV. Odst.1 a 2 sa meni nasledovne:

Hodnota stravovacej poukdazky a finanéného prispevku na stravovanie

1. Zamestndvatel poskytne stravovaciu poukazku v nominalnej hodnote 6,60 €.

Platnost Nomindlna hodnota

Prispevok ZL

Prispevok SF

Prispevok ZC

01.04.2025 6,60 €

3,63 €

0,97 €

2,00 €

2. Zamestnavatel poskytne financny prispevok na stravovanie vo vyske 4,60 €.

Platnost

Financny prispevok

z toho prispevok ZL

z toho prispevok SF

01.04.2025

3,63€

0,97 €

U¢innost diiom 01.04.2025

Vypracovala: Mdria Manova

Partizanske 31.03.2025

Schvalil: PhDr. Vladimir Marko, riaditel skoly




Dodatok ¢.2 k Internej smernici pre poskytovanie stravovania zamestnancom
s ucinnost’ou od 01.09.2024

Clanok IV. Odst.1 a 2 sa meni nasledovne:

Hodnota stravovacej poukdazky a finanéného prispevku na stravovanie

1. Zamestndvatel poskytne stravovaciu poukazku v nominalnej hodnote 6,98 €.

Platnost Nominalna hodnota | Prispevok ZL | Prispevok SF | Prispevok ZC

01.12.2025 6,98 € 3,84 € 0,76 € 2,38€

2. Zamestnavatel poskytne financny prispevok na stravovanie vo vyske 4,60 €.

Platnost Financny prispevok

z toho prispevok ZL z toho prispevok SF

01.012.2025

3,84 € 0,76 €

Uéinnost diiom 01.12.2025

Vypracovala: Mdria Manova
Partizanske 28.11.2025

Schvalil: PhDr. Vladimir Marko, riaditel skoly



