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Interna smernica
o poskytovani prispevku na rekreaciu

Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

V sulade s § 152a Zakonnika prace je kazdy zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49
zamestnancov povinny poskytnat’ svojim zamestnancom, ktorého pracovny pomer
u zamestndvatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na rekreaciu
v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vsak v sume 275,00 € za kalendarny rok.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diu zacatia
rekreacie.

Prispevok na rekreaciu sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

Prispevok na rekreaciu moZe za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnut
zamestnancovi aj zamestnavatel’, ktory zamestnadva menej ako 50 zamestnancov.

Trenciansky samospravny kraj poskytne prispevok na rekreaciu zo svojich zdrojov aj pre skoly,
ktoré zamestnavaji 1 - 49 zamestnancov vo svojej zriad’ovatel'skej posobnosti.

Zamestnavatel’ je povinny prispevok na rekreaciu zamestnancovi poskytnit’ vyluéne na zaklade
pisomnej ziadosti.

Zakonnik prace umoziuje zamestnavatel'ovi, aby zamestnancovi poskytol prispevok na rekreaciu
v penaznej forme alebo vo forme rekreaéného poukazu. V podmienkach Gymnazia Partizanske
sa prispevok na rekreaciu bude poskytovat’ v pefiaznej forme.

Clanok II.
Podmienky priznania prispevku

Zamestnanec moze poziadat o priznanie prispevku na rekreaciu vyhradne pisomne na
predpisanom tlagive "Ziadost o priznanie prispevku na rekreaciu", ktory tvori prilohu
tejto internej smernice.

Povinnou prilohou ziadosti o priznanie prispevku na rekreaciu je uctovny doklad a doklad
o uhrade poskytnutych sluzieb. Uétovny doklad musi obsahovat’ meno zamestnanca, ktory Ziada
oprispevok na rekredciu, nazov a adresu poskytovatela sluzieb cestovného ruchu,
uvedenie sluzieb cestovného ruchu vratane ubytovania s poctom noci a zucastnenych osob.
Ako potvrdenie o uhrade poskytnutych sluzieb je mozné predlozit’ vypis z bankového uctu,
vypis z kreditnej karty, pokladni¢ny blok alebo prijmovy pokladni¢ny doklad.

Ak ide o opravnené vydavky rodi¢a zamestnanca podla ¢lanku III bodu 2 povinnou prilohou
ziadosti o priznanie prispevku na rekreaciu je uctovny doklad, ktory obsahuje meno rodica
zamestnanca a doklad o uhrade poskytnutych sluzieb. Uétovny doklad musi obsahovat aj
nazov a adresu poskytovatela sluzieb cestovného ruchu, uvedenie sluzieb cestovného ruchu
vratane ubytovania s poftom noci a zucastnenych o0sdb. Ako potvrdenie o uhrade
poskytnutych sluzieb je mozné predlozit vypis z bankového uétu, vypis z kreditnej
karty, pokladni¢ny blok alebo prijmovy pokladni¢ny doklad.

Zamestnanec mdze v jednom kalendarnom roku poziadat’ o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela.

Narok na priznanie prispevku na rekreaciu podla tejto internej smernice ma zamestnanec,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku ditu zacatia rekreacie trva nepretrzite najmenej 24
mesiacov. Splnenie uvedenej podmienky nie je viazané na posudzovanie doby vykonu prace
(ako je to napr.v pripade naroku zamestnanca na dovolenku podla § 101 zakona), ale
vyluéne len na trvanie pracovného pomeru v zakonom stanovej dobe.
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Narok na priznanie prispevku na rekreaciu podl'a tejto internej smernice ma aj zamestnanec,
ktory spifia podmienku uvedent v Cl. II bod 4 a na strane ktorého existuje v &ase
poskytnutia predmetného prispevku (alebo bezprostredne pred nim) délezitd osobna prekazka v
praci podla ust. § 141 ods. 1 zakona (napr. zamestnanci, ktori si na materskej alebo rodicovskej
dovolenke).

Narok na priznanie prispevku na rekreaciu podla tejto internej smernice nema zamestnanec,
ktory vykonava u zamestnavatela zarobkovli Cinnost na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru.

U zamestnanca, ktory mé dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny cas, sa najvyssia
suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok uvedena v Cl. I bod 1 zniZi v pomere
zodpovedajiicom kratSiemu pracovnému casu. Rozhodujucim okamihom na uréenie vysky
prispevku na rekreaciu je rozsah pracovného casu zamestnanca dohodnuty ku diiu zacatia
rekreécie.

Prispevok na rekreaciu mézZe za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnit
zamestnancovi aj zamestnavatel’, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov.

Trenciansky samospravny kraj poskytne prispevok na rekreaciu zo svojich zdrojov aj pre skoly,
ktoré zamestnavaji 1 - 49 zamestnancov vo svojej zriad’ovatel'skej posobnosti.

Zamestnanec je povinny preukéazat’ zamestnavatel'ovi opravnené vydavky na rekredciu podla
tejto internej smernice najneskor do 30 dni odo dila skoncenia rekreacie.

Clanok Iil.
Opravnené vydavky

Oprévnenymi vydavkami zamestnanca na rekreaciu su preukazané vydavky zamestnanca alebo

rodiCa zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na

uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby

c) alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky,

d) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na izemi Slovenskej republiky, ktorého
stucast’ou mozu byt stravovacie sluzby,

e) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navsStevujuce zakladnt Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemronym vzdelavacim
programom; za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné diet’a Zijuce
so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su aj preukdzané vydavky zamestnanca alebo

rodiCa zamestnanca na manzela alebo manzela rodiCa zamestnanca, dieta zamestnanca, dieta

zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stdu alebo dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a in(i osobu

Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti, ktori sa so zamestnancom alebo rodi¢om

zamestnanca zic¢astiiuju na rekreacii.

Zamestnanec moze preniest narok na rekrea¢ny prispevok na rodi¢a. Za rodi¢a zamestnanca

sa povazuje len biologicky rodi¢ alebo osvojitel. Pribuzensky vztah k rodiCovi uvedie

zamestnanec na tladive Ziadost o rekreaény prispevok a na preukdzanie tychto
skutocnosti predlozi zamestnavatel'ovi kopiu rodného listu, resp. kopiu dokladu o osvojeni.

Ak sa na rekreacii so zamestnancom alebo s rodi¢om zamestnanca zacastni aj ina osoba zijuca

so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, zamestnanec je povinny pri uplatneni prispevku

na rekredciu prilozit’ k ziadosti Cestné vyhlasenie, na zéklade ktorého Cestne vyhlasi, ze ina
osoba zije so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.
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Clanok IV.
Podmienky vyplatenia prispevku

Ak sa rekreacie zucastnil zamestnanec, predlozi zamestnavatelovi vyplneni a podpisanu
Ziadost' o rekreaény prispevok, Doklad, ktory musi spifiat’ néleZitosti uétovného dokladu a jeho
sucastou musi byt oznacenie zamestnanca a Doklad o thrade poskytnutych sluzieb cestovného
ruchu. V pripade, ak si zamestnanec uplatiiuje opravnené vydavky aj na iné osoby, uvedie ich v
ziadosti o priznanie prispevku na rekredciu. V pripade, Ze si zamestnanec uplatiiuje opravnené
vydavky na ini osobu zijucu so zamestnancom v spolocnej domadcnosti, je povinny pri
uplatneni prispevku na rekreaciu predlozit zamestnavatelovi Cestné vyhlasenie podl'a CI. III bod
4.

Ak sa rekreacie zucastnil rodi¢ zamestnanca, na ktorého zamestnanec preniesol narok na
rekreaény prispevok, zamestnanec predlozi zamestnavatelovi vyplnena Ziadost o rekreaény
prispevok, Doklad, ktory musi spliat’ naleZitosti iétovného dokladu a jeho stéastou musi
byt oznacenie zamestnanca a rodi¢a zamestnanca, Doklad o thrade poskytnutych sluzieb
cestovného ruchu uhradeného rodi¢om zamestnanca a Doklad o preplateni vydavkov na
rekreaciu zamestnancom rodiCovi zamestnanca. V pripade, ak si rodi¢ zamestnanec uplatiiuje
opravnené vydavky aj na iné osoby, uvedie ich v Ziadosti o priznanie prispevku na rekreaciu.
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po predlozeni dokladov
uvedenych v bode 1 alebo v bode 2 tohto ¢lanku v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u
zamestnavatel'a na vyplatu mzdy.

Prispevok poskytne zamestndvatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine spolu so
mzdou po kontrole a schvaleni zriad’ovatel'om TSK.

Ak rekreacia zaCala v jednom kalenddrnom roku a nepretrzite trva v nasledujicom
kalendarnom roku, bude sa prispevok povazovat’ za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok,
v ktorom rekreécia zacala.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia
Tato smernica nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom 01.01.2025.

Kazdii zmenu v tejto internej smernici je mozné vykonat len formou pisomného
a o¢islovaného dodatku.

v Partizanskom 31.12.2024

PhDr. Vladimir Marko
riaditel’ Skoly
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Gymnazium, Komenského 2/1074, 958 01 Partizanske

Ziadost’ o prispevok na rekreaciu
(podl'a §152a Zakonnika prace)

ZAMESINANEC. ..ot e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e b eaeaeaaaaaaaaaaaareeeeeeeerara—a
Rekreacia sa uskutoCnila v diioch od: ..., (o [0 J
Pocet prenocovani na rekredcii: ...........ccceeuunnn..

=TS (oI = (== Lo = PSP
Suma rekreacie pre poskytnutie prispevku @ ..o EUR.

Zamestnanec Cestne vyhlasuje, Ze sa s nim na rekreacii zucastnili:

L e e ————— VZEAN: e,
2 e e e aaaaaaa e e e et e et e ——————————— VZEaN: oo,
B e VZEAN: e,
G ———— VZEaN: oo,

Udaje o rodiéovi zamestnanca / zamestnanec vyplni len v pripade, ak narok na RP,, preniesol,, na rodi¢a/
Zamestnanec ¢estne vyhlasuje, ze narok na rekreaény prispevok si uplatiuje jeho rodi¢:

Meno a priezvisko rodi€a zamestnanca: = . ———————
Doklad na preukazanie pribuzensk€ho vztahu: ......ccoeeeeceieiricemememe s s eeeeeees

Osoby, ktoré sa spolu s rodi€om zamestnanca zucastnili na rekreacii:

I VZEAN: o,
e s VZEANT e
G T VZEAN: o,

Ak si zamestnanec / rodi¢ zamestnanca uplatfiuje vydavky na inil osobu zZijucu s nim v spoloénej
domacnosti, nizSie uvedenym podpisom cestne vyhlasuje, ze uvedena osoba s nim zije v spoloc¢nej
domacnosti.

Ziadam o poskytnutie prispevku na rekreéciu pre dieta zamestnanca — organizovana viacdenna aktivita

alebo zotavovacie podujatie, ktoré sa uskutocnili na izemi SR pocas Skolskych prazdnin*** a to v dhoch
od: (o [0 1 Dieta/deti: ...,

*** Dieta navstevuje zakladnu Skolu alebo niektory z prvych Styroch roénikov gymnazia s osemroénym
vzdelavacim programom.

Zamestnanec &estne prehlasuje, Ze pocas kalendarneho roka si uplatfiuje narok na prispevok len u jedného
zamestnavatela.

Zamestnavatel svojim podpisom potvrdzuje spravnost poskytnutych udajov. Zamestnanec zarovern svojim
podpisom dava suhlas so spracovanim osobnych Udajov pre Ucely spracovania a preplatenia prispevku na
rekreaciu.

V Partizanskom dfa: ... e —————————
podpis zamestnanca

Priloha: doklad o zaplateni vystaveny na meno zamestnanca / rodi€a zamestnanca musi obsahovat’
datum zacatia a skonéenia rekreécie.
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Vyplni zamestnavatel’:

Pracovny pomer vznikol dRa: ........ccccooiiiiiiiiiiiieeeeeeee e
Uvazok ku dfiu zagatia reKredcie: ............coceueveveeeeueeererreeennn
Suma prispevkov na rekreaciu vyplatenych od zaciatku roka: ............ccccooeeiiieiiiiiiee e EUR
Prispevok na rekreaciu — vydavok zamestnanca

Opravnena suma na vyplatenie @ .........cccceevieeiiiiiiiiiee e EUR

Prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za
kalendarny rok uréeny podla §152a ods. 1 Zakonnika prace

Prispevok na rekreaciu bude vyplateny vo vyplate mzdy za mesiac: ............ccceeeeeevieieieieeiiiie e

PhDr. Vladimir Marko
riaditel Skoly



