Gymnazium, Komenského 2/1074, 958 01 Partizanske

Smernica
o cestovnych nahradach

Utinnost’ od 1. 12.2022



Smernica je vypracovana v sulade so zdkonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorSich predpisov.

Prva ¢ast’
Zakladné ustanovenia

Clanok 1
Predmet upravy

1. Tato smernica upravuje poskytovanie ndhrad vydavkov ainych plneni pri tuzemskych
a zahrani¢nych pracovnych cestach:
a) zamestnancom Gymndzia Partizanske (Skoly) v pracovnom pomere,
b) fyzickym osobam ¢innym na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ak je to v tejto dohode dohodnuté,
¢) osobam, ktoré plnia pre Gymnézium ulohy a nie si k nemu v pracovnopravnom vzt'ahu
ani inom pravnom vzt'ahu, ak je to dohodnuté,
d) osobam, o ktorych to ustanovuje osobitny predpis.

2. Zamestnancovi nepatri ndhrada podl'a tejto smernice, ak mu je preukéazatelne poskytnuta
inou pravnickou alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo vyske podl'a zdkona. Ak fyzicka alebo
pravnickd osoba preukazane poskytne zamestnancovi ndhradu Ciastocne, Skola poskytne
zostavajucu Cast’ ndhrady do rozsahu a vysky podl'a zédkona.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1. Pracovna cesta je Cas od ndstupu zamestnanca na cestu na vykon prace do in¢ho miesta, ako
je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu v tomto mieste do skoncenia tejto cesty.

2. Zahranicnd pracovnd cesta je Cas pracovnej cesty v zahrani¢i vratane vykonu prace
v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

3. Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také miesto nie
je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve
alebo v dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Ak ma zamestnanec na
zdklade dohody o vykonani prace vykon prace v mieste mimo miesta pobytu, mdze s nim
zamestnavatel’ v tejto dohode dohodnut’, Ze mu poskytne i pri ceste z miesta pobytu do miesta
vykonu prace a spat’ ndhrady ako pri pracovnej ceste.

4. Zamestnavatel’ je Gymnazium Partizdnske.

5. Zamestnanec je zamestnanec, ktory ma so Skolou uzavreti pracovni zmluvu a ina osoba
uvedend v €l. 1, odsek 1, pismeno b) az d).

6. Schval’ovatel’ — riaditel’ Skoly, veduci odboru Skolstva a kultary, predseda TSK

Clanok 3
Schval’ovanie pracovnych ciest, evidencia

1. Zamestnanci st zamestnavatelom vysielani na tuzemsku a zahranicni pracovnu cestu.
Pracovné cesty schval'uje riaditel’ Skoly.



2. Riaditel’ skoly je TSK vysielany na tuzemsku a zahrani¢ni pracovnu cestu. Tuzemsku
pracovnu cestu schvaluje veduci odboru Skolstva a kultiry a zahrani¢nu pracovni cestu
schval’uje predseda TSK.

3. Ekonomicky usek Skoly na zadklade ziadosti zamestnanca eviduje vydanie cestovnych
prikazov. Vystaveny ocislovany cestovny prikaz obsahuje miesto, datum a hodinu zaciatku
cesty, miesto vykonu prace, ucel cesty a miesto a daitum ukoncenia pracovnej cesty.

4. Zamestnanec predklada cestovny prikaz na podpis:

- riaditelovi Skoly (v pripade jeho nepritomnosti jeho zastupcovi), ktorym bol zamestnanec
vyslany na pracovnu cestu a svojim podpisom opraviiuje povolenie cesty a tiez vykonava
zakladn finanénu kontrolu,

- zastupcovi riaditel'a pre TEC, ktory je zodpovedny za rozpodet a vykonava zakladni
finan¢nu kontrolu.

6. Ekonomicky usek Skoly na zdklade Ziadosti riaditela, ktory bol vyslany na tuzemsku
pracovnu cestu TSK, eviduje vydanie cestovného prikazu. Vystaveny ocislovany cestovny
prikaz obsahuje miesto, ditum a hodinu zaciatku cesty, miesto vykonu prace, ucel cesty
amiesto a dditum ukoncenia pracovnej cesty. Cestovny prikaz posiela ekonomka na podpis
veducemu odboru Skolstva a kultury, ktory svojim podpisom opraviiuje povolenie cesty.
Zakladnu finanénti kontrolu vykonava zastupca riaditela pre TEC, ktory je zodpovedny za
rozpocet a zastupca riaditel’a pre teoretické vyuCovanie, ktory vykonava zakladnu finanénu
kontrolu ako veduci zamestnanec.

Evidenciu cestovnych prikazov na zahrani¢nti pracovnu cestu vykonava taktiez ekonomicky
usek. Ekondmka zabezpeci schvalenie zahrani¢nej pracovnej cesty predsedom TSK. Schvélenie
a opravnenost’ povolenia cesty sprostredkovava odbor Skolstva a kultury TSK.

7. Po skonceni pracovnej cesty vykona zamestnanec vyuctovanie pracovnej cesty. Vyuctovanie
podpise, uvedenie datum vyuctovania pracovnej cesty a k vyactovaniu dolozi vSetky doklady
potvrdzujiice vydavky suvisiace s pracovnou cestou. V pripade vykonania pracovnej cesty,
resp. zahrani¢nej pracovnej cesty na zéklade pozvanky (prihlasky), je tito povinnou sucast’ou
cestovného prikazu na pracovnu cestu. Pozvanka a organiza¢né pokyny k vyuctovaniu
zahrani¢nej pracovnej cesty musia byt doloZené v slovenskom jazyku.

8. Prikazy na pracovnu cestu, vyuctovanie pracovnej cesty a sprava z pracovnej cesty sa tlacia
v pisomnej forme a musia mat’ vyplnené vSetky predpisané poZzadované udaje.

9. Vyuctovanie, upravu a kontrolu vyuctovania tuzemskej a zahranicnej pracovnej cesty
vykonava ekondémka.

10. Vyplatenie vydavkov stvisiacich s pracovnou cestou vykonava vS§eobecna uctovnicka.
11. Vyuctovanie tuzemskej a zahrani¢nej pracovnej cesty schvaluje riaditel’ Skoly. Pri
pracovnych cestach uskutocnenych riaditelom Skoly, vyuctovanie schval'uje zastupca riaditel'a

pre teoretické vyucovanie.

Druha ¢ast’
Poskytovanie nahrad

Clanok 4
Podmienky pracovnej cesty



1. Zamestnavatel’ vysielajici zamestnanca alebo inl1 osobu na pracovnu cestu urci:
a) miesto nastupu pracovnej cesty,
b) miesto vykonu prace,
¢) Cas trvania,
d) sposob dopravy,
¢) miesto skoncenia pracovnej cesty
a moze urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty.

. Zamestnavatel’ moze zamestnancovi, ktorému Casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej
2. Zamestnavatel’ e zamest , ktorém t e isk 1 bitne
povahy povolania, ur¢it’ podmienky pracovnej cesty podla ods. 1 ¢lanku jednym cestovnym
prikazom na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

Clanok 5
Nahrady pri pracovnej ceste

1. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:
a) ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov,
b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,
c) stravné,
d) nahrada preukdzanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov.

Clanok 6
Stravné

1. Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny denl pracovnej cesty. Suma stravného je
ustanovena v zavislosti od Casu trvania pracovnej cesty, pricom ¢as trvania pracovnej cesty je
rozdeleny na casové pasma:

a) 5 az 12 hodin,

b) nad 12 hodin az 18 hodin,

¢) na 18 hodin.

2. Suma vyplateného stravného pre Casové padsma musi byt v sulade s platnym opatrenim
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

3. Ak zamestnavatel' vyslanim na pracovnu cestu, ktord trva menej ako 5 hodin, neumoZni
zamestnancovi stravovat’ sa zvyCajnym sposobom, mdze mu poskytnut’ stravné az do sumy
stravného ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin alebo zabezpecit’ bezplatné stravovanie.
Nahrada stravného nepatri zamestnancovi, ak bol vyslany na pracovna cestu v mieste sidla
pracoviska. Ak ma zamestnanec v defi uskuto¢nenia pracovnej cesty narok na stravné, nepatri
mu prispevok zamestnavatel'a na stravovanie. Ak je zamestnanec na pracovnej ceste 5 a viac
hodin ana pracovisku odpracuje viac ako 4 hodiny, patri mu sibeh cestovnych nahrad
a prispevok zamestnavatel’a na stravovanie.

4. Ak zamestnanec, ktorému castd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,
vykona pocas:

a) kalendarneho dia viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej ako 5 hodin, pricom
celkovy sucet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné za
celkovy Cas trvania tychto pracovnych ciest,

b) dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktora trva v kazdom kalendarnom dni menej ako
5 hodin a ktora celkovo trva najmenej 5 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume ustanovenej
pre Casové pasmo 5 az 12 hodin.



5. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie
a) v celom rozsahu, stravné sa neposkytne,
b) ¢iastocne, stravné podl'a odsekov 1 a 2 tohto ¢lanku bude umerne kratené vo vyske
25% za ranajky,
40% za obed,
35% za veceru z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

6. Ak mé zamestnanec na pracovnej ceste v ramci ubytovacich sluzieb preukazane poskytnuté
ranajky, zamestnavatel’ stravné podl'a odsekov 1, 2 tohto ¢lanku krati spésobom ustanovenym
v odseku 5 tohto ¢lanku.

7. Zamestnavatel’ stravné nekrati spésobom ustanovenym v odsekoch 5 a 6, ak zamestnanec
nemohol vyuzit’ zabezpecené jedlo alebo poskytnuté ranajky z dovodov, ktoré nezavinil.

8. Preukézanie zabezpeceného jedla podla odseku 5 alebo poskytnutych ranajok podl'a odseku
6 sa mdze nahradit’ vyhlasenim zamestnanca vo vyuctovani ndhrad.

9. Po dobu prerusenia pracovnej cesty z dovodu navstevy rodiny zamestnanca alebo po dobu
dohodnutého prerusenia pracovnej cesty z dovodov na strane zamestnanca, stravné
zamestnancovi nepatri.

10. Zamestnanec je povinny vo vyuétovani pracovnej cesty uviest spdsob zabezpecenia stravy
-kompletne, ciastocne, za thradu. Za bezplatné stravovanie sa nepovazuje poskytnutie
obcerstvenia (kéva, oblozeny chlebik, mineralka, zdkusok a pod.) a ani obed poskytnuty
v Skolskej jedalni, ak si ho zamestnanec uhradza sam, hoci so zl'avou. V takomto pripade ma
zamestnanec narok na stravné.

Clanok 7
Nahrady za pouzivanie sikromného motorového vozidla pri pracovnej ceste

1. Pouzitie sukromného motorového vozidla okrem motorového vozidla zamestnavatel’a pri
pracovnych cestach je mozné len po predchadzajicej pisomne dohode zamestnanca so
zamestnavatelom. Pouzitie sukromného motorového vozidla schvaluje riaditel' Skoly
a v pripade pouzitia sukromného motorového vozidla riaditelom, zastupca pre teoretické
vyucovanie. Sucastou Dohody o pouziti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu je
fotokopia potvrdenia o poisteni zodpovednosti (povinné zmluvné poistenie za Skodu sposobenu
prevadzkou motorového vozidla), fotokopiu zmluvy havarijného poistenia vratane dokladu
o uhrade PZP a HP, taktieZ fotokdpiu cCasti technického preukazu vozidla, ktord stanovuje
spotrebu PHL.

2. Zamestnavatel' v dohode o pouziti stkromného motorového vozidla na pracovnl cestu
dohodne so zamestnancom nahrady za pouzitie vozidla:

a) vo vySke nadhrady za spotrebované pohonné latky,

b) vo vyske nédhrady za kazdy 1 km jazdy (t. j. zakladna ndhrada) a nahrada za spotrebované
pohonné latky,

c¢) vsume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy. Ak
zamestnanec pouZzije sikromné motorové vozidlo na Ziadost' zamestnavatel’a, toto pismeno sa
nepouzije.

3. Suma zakladnej ndhrady musi byt’ v sulade s platnym opatreni Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR.



4. Cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec dokladom o kiipe pohonnej latky, z ktorého
je zrejma suvislost’ s pracovnou cestou. Ak zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky
viacerymi dokladmi o kupe, cena pohonnej latky sa mdze vypocitat’ aritmetickym priemerom
preukazanych cien. Ak zamestnanec nepreukdze cenu pohonnej latky dokladom o kupe, na
vypocet sa pouzije cena pohonnej latky, ktora platila v Case nastupu na pracovnu cestu zistena
Statistickym uradom SR.

5. Néhrada za spotrebované pohonné latky sa vyplati zamestnancovi podla cien pohonnych
latok platnych v ¢ase pouzitia cestného motorového vozidla, prepocitanych podla spotreby
pohonnych latok uvedenej v technickom preukaze cestného motorového vozidla takto:

a) ak technicky preukaz uvadza spotrebu len podl'a prislusnej slovenskej technickej normy
(STN), na vypocet sa pouzije spotreba podl'a tejto normy, pri jazde v meste sa spotreba zvysi o
40 %,

b) ak technicky preukaz uvéadza spotrebu podl'a STN aj predpisu Eurdpskej hospodarskej
komisie (EHK), alebo len podl'a predpisu EHK, na vypocet sa pouzije spotreba podl'a predpisu
EHK vypocitana aritmetickym priemerom, pri jazde v meste sa pouzije spotreba uréena na
jazdu v meste,

¢) ak technicky preukaz uvadza spotrebu podl'a osobitného predpisu') v &leneni na mestsky
cyklus, mimomestsky cyklus a kombinovany cyklus, na vypocet sa pouzije spotreba
zodpovedajuca prislusnému cyklu premavky alebo kombinéacii jednotlivych cyklov premavky,
odvodenych od konkrétneho rezimu jazdy cestného motorového vozidla,

d) ak technicky preukaz uvadza spotreba podl’a osobitného predpisu') bez ¢lenenia na cykly,
na vypocet sa pouzije spotreba podl'a tohto osobitného predpisu, pri jazde v meste sa spotreba
zvysi 0 20 %.

6. Ak sa spotreba v technickom preukaze nezhoduje so skutocnou spotrebou, alebo sa spotreba
v technickom preukaze neuvadza, pre vypocet ndhrady za spotrebované pohonné latky sa
pouzije spotreba podl'a technického preukazu cestného motorového vozidla rovnakého typu, s
rovnakym objemom valcov motora a s rovnakym druhom pohonnej latky, alebo spotreba
preukazand dokladom vydanym osobou, ktorej bola udelena autorizacia podl'a osobitného
predpisu,?) alebo dopliiujuce idaje vyrobcu, dovozcu alebo predajcu preukazujice spotrebu
alebo inu spotrebu.

7. Ak je pohonnou latkou plyn alebo plyn v kombinacii s inou pohonnou latkou, spdsob vypoctu
nahrad za spotrebované pohonné latky za jednotlivé pohonné latky dohodne zamestnavatel’ so
zamestnancom na zaklade podmienok pracovnej cesty, cien pohonnych latok a spotreby. Ak je
v technickom preukaze uvedena spotreba oboch pohonnych latok podla osobitného predpisu,')
pri dohode medzi zamestnancom a zamestnavatel'om sa prihliadne aj na tlto spotrebu.

8. Ak zamestnanec cestuje sluzobnym vozidlom zamestnavatela alebo vozidlom inej
organizacie, cestovné mu nepatri.

Clanok 8
ZaokrihPovanie stravného a nahrad za pouzitie sikromného motorového vozidla

1. Sumy stravného a zaokruhl'uji na najblizsi eurocent nahor.

2. Vysledna suma zdkladnej ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel sa
zaokruhl'uje na najbliz$i eurocent nahor.

1) Nariadenia vlady SR ¢. 374/2006 Z. z. o technickych poziadavkach na meranie emisii oxidu uhli¢itého a spotreby paliva
motorovych vozidiel
2) § 23 zakona ¢. 142/2000 Z. z. o metrologii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 431/2004 Z. z.


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2002-283#f2771476
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2002-283/znenie-20200101#f2771476
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2002-283/znenie-20200101#f2771477
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2002-283#f2771476

3. Vysledna suma nahrady za spotrebované pohonné¢ latky sa zaokrahl'uje na najblizsi eurocent
nahor.

Tretia cast’
Nahrady pri zahrani¢nych pracovnych cestach

Clanok 9
Poskytovanie nahrad pri zahrani¢nej pracovnej ceste

1. Nahrady pri zahrani¢nej pracovnej ceste (d’alej len ZPC) st poskytované v sulade s ¢l. 4 az
7 tento smernice.

2.V pripade, Ze je zamestnanec na ZPC vyslany na zéklade rozhodnutia orgénov alebo institacii
Europskej unie a podl'a medzindrodnej zmluvy alebo iného rozhodnutia organov, resp. institucii
Europskej tinie a patri mu nahrada alebo nahrada obdobnych vydavkov nizsia ako je ustanovené
zakonom ¢. 283/2002 Z. z. atouto smernicou, patri tomuto zamestnancovi doplatok, ktory
predstavuje rozdiel medzi narokom podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. atouto smernicou
a ndhradou, ktorda mu bola poskytnutd na zadklade rozhodnutia organov alebo institucii
Europskej tnie.

3. V pripade, ze zamestnancovi vyslanému na ZPC na ziklade rozhodnutia orgénov alebo
institucii Europskej unie a podl'a medzinarodnej zmluvy alebo iného rozhodnutia organov, resp.
institucii Eurdpskej unie patri nahrada alebo ndhrada obdobnych vydavkov vysSia ako je
ustanovené zakonom ¢. 283/2002 Z. z. a touto smernicou, ndhrada sa neposkytuje.

Clanok 10
Poistenie liecebnych nakladov v zahranici a nahrada za povinné a odporucané
ockovanie pri ZPC

1. Zamestnancovi, ktory je vyslany na ZPC, patri ndhrada preukazanych vydavkov za poistenie
nevyhnutnych lie¢ebnych nékladov v zahrani¢i. Ak zamestnanca poistil zamestnavatel’, tato
nahrada sa zamestnancovi neposkytne.

2. Zamestnancovi, ktory je vyslany na ZPC do tropickych oblasti alebo do inak zdravotne
obt’aznych oblasti, patri ndhrada preukazanych vydavkov za povinné ockovanie a za ockovanie
odporucané Svetovou zdravotnickou organizéaciou alebo Uradom verejného zdravotnictva.

Clanok 11
Stravné

1. Pri ZPC zamestnancovi patri za kazdy kalendarny deti ZPC za podmienok ustanovenych
zakonom ¢. 283/2002 Z. z. a touto smernicou stravné v eurach alebo v cudzej mene. Stravné v
eurach alebo v cudzej mene je ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania ZPC mimo tzemia SR.
Cas trvania ZPC mimo tizemia SR je rozdeleny na ¢asové pasma

a) do 6 hodin vratane,

b) nad 6 hodin az 12 hodin,

c¢) nad 12 hodin.

2. Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene sa vyplatia v stilade s platnym
opatrenim Ministerstva financii SR.

3. Ak zahrani¢na pracovna cesta mimo Uzemia SR trva v kalenddrnom dni:



a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25 % zo zakladnej sadzby
stravného,

b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby
stravného,

c¢) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného.

4. Stravné v eurach alebo v cudzej mene za kalendarny den poskytne zamestnavatel
zamestnancovi v mene a vo vyske stravného ustanoveného pre krajinu, v ktorej zamestnanec
stravi v kalendarnom dni najviac hodin. Ak zamestnanec stravi v kalendarnom dni rovnaky
pocet hodin vo viacerych krajinach, zamestnavatel’ poskytne stravné v eurach alebo v cudzej
mene, ktoré je pre zamestnanca vyhodnejSie. V pripade leteckého sposobu dopravy sa za
rozhodujuci Cas pre posudenie Casu straveného v jednotlivych krajinach povazuje ¢as odletu
lietadla podl'a letového poriadku, ak zakon neustanovuje inak.

5. Ak ma zamestnanec na ZPC preukéazane zabezpecené bezplatné stravovanie v celom rozsahu,
zamestnavatel’ mu stravné neposkytuje. Ak méd zamestnanec na ZPC preukdzane zabezpecené
bezplatné stravovanie CiastoCne, zamestnavatel' stravné ur¢ené podla odsekov 1 az 4 tohto
¢lanku krati o 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky, o 40 % za bezplatne poskytnuty obed a o
35 % za bezplatne poskytnuti veceru z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 12
hodin.

6. Ak je pri ZPC v doklade oubytovani preukdzané poskytnutie ranajok, vyplati sa
zamestnancovi stravné znizené o 25 % z ustanovenej sumy stravného pre casové pasmo nad 12
hodin.

7. Zamestnavatel’ stravné v eurach alebo v cudzej mene nekrati spdsobom ustanovenym v
odsekoch 5 a 6, ak zamestnanec nemohol vyuzit’ zabezpecené jedlo alebo poskytnuté ranajky z
dovodov, ktoré nezavinil.

8. Preukazanie zabezpeceného jedla alebo poskytnutych ranajok sa méze nahradit’ vyhlasenim
zamestnanca vo vyuctovani nahrad.

9. Po dobu preruSenia ZPC z dovodu navstevy rodiny zamestnanca alebo po dobu dohodnutého
preruSenia ZPC z dovodov na strane zamestnanca, stravné v eurach alebo v cudzej mene
zamestnancovi nepatri.

Clanok 12
Vreckové

1. Zamestnavatel moze zamestnancovi poskytnit' pri ZPC popri ndhrade preukdzanych
potrebnych vedl'ajsich vydavkov vreckové v eurach alebo v cudzej mene vo vyske do 40 % zo
sumy stravného ur¢ené¢ho podla ¢lanku 11 ods. 3 tejto smernice. Po dobu prerusenia ZPC z
dovodu navstevy rodiny alebo po dobu dohodnutého prerusSenia ZPC z dévodov na strane
zamestnanca, vreckové v eurdch alebo v cudzej mene zamestnancovi nepatri.

2. Vreckové sa poskytuje v nasledujucej vyske:

a) riaditel’'ovi Skoly a jeho zastupcom 40 %,

b) zamestnancom $koly v pracovnom pomere - ¢lanok 1 ods. a) 30 %,

¢) ostatnym osobam uvedenym v ¢lanku 1 ods. b) az d) 20 %.
Clanok 13

Nahrada vydavkov za pohonné latky



1. Pre pouzitie cestného motorového vozidla okrem cestného motorového vozidla
zamestnavatel’a pri ZPC a vyplatenie ndhrad na pouzitie cestného motorového vozidla pri ZPC
plati ¢lanok 7 tejto smernice.

2. Pri poskytovani nahrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel podla ¢lanku 7 tejto
smernice, patri zamestnancovi pri ZPC v Clenskom S§tate eurozony alebo v tretom State, ktory
zaviedol euro na zéklade menovej dohody uzavretej s Europskym spolocenstvom podla
osobitnych predpisov (d’alej len ,.treti §tat™), nahrada za spotrebované pohonné latky v eurach
za kilometre prejazdené mimo uzemia Slovenskej republiky, pripadne aj za kilometre alebo ich
Cast’ prejazdené na uzemi SR od c¢asu prechodu slovenskej Statnej hranice do miesta skonc¢enia
ZPC a to na zaklade preukdzanej ceny pohonnej latky dokladom o kiipe mimo uzemia SR; ak
zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky v eurach viacerymi dokladmi o kupe, cena
pohonnej latky sa mdze vypocitat aritmetickym priemerom preukdzanych cien. Ak
zamestnanec nepreukaze cenu pohonnej latky dokladom o kiipe mimo tuzemia SR, na vypocet
sa pouzije cena pohonnej latky v eurach, ktora platila v ¢ase néstupu na ZPC v ¢lenskom State
eurozony alebo v tretom State alebo cena pohonnej latky v eurach, ktora platila v ¢ase nastupu
na ZPC v SR zistena Statistickym uradom.

3. Pri poskytovani nahrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel podl'a clanku 7 tejto
smernice, patri zamestnancovi pri ZPC v §tate, ktory nie je ¢lenskym Statom eurozony alebo
tretim Statom, nahrada za spotrebované pohonné latky v cudzej mene za kilometre prejazdené
mimo uzemia SR, pripadne aj za kilometre alebo ich Cast’ prejazdené na tzemi SR od Casu
prechodu slovenskej Statnej hranice do miesta skoncenia ZPC a to na zaklade preukazanej ceny
pohonne;j latky dokladom o kiipe mimo Gizemia SR; ak zamestnanec preukazuje cenu pohonnej
latky v rovnakej cudzej mene viacerymi dokladmi o kupe, cena pohonnej latky sa moze
vypocitat' aritmetickym priemerom preukazanych cien. Ak zamestnanec nepreukaze cenu
pohonne;j latky v cudzej mene dokladom o kupe mimo uzemia SR, na vypocet sa pouZzije cena
pohonnej latky v cudzej mene, ktora platila v ¢ase nastupu na ZPC v §tate, ktory nie je ¢lenskym
Statom eurozony alebo tretim Statom, alebo cena pohonnej latky v eurach, ktora platila v ¢ase
nastupu na ZPC v SR zistena Statistickym uradom.

Clanok 14
Vylucenie sibehu nahrad

1. Pri ZPC patri zamestnancovi za Cas pracovnej cesty na izemi SR stravné v eurach v rozsahu
prislusného ¢asového pasma.

2. Pri ZPC, ktora sa zacina a kon¢i na tizemi SR, je na vznik naroku na nédhrady poskytované v
eurach alebo v cudzej mene rozhodujuci ¢as prechodu slovenskej Statnej hranice, odlet a prilet
lietadla podla letového poriadku alebo prichod a odchod lode z pristavu, v ktorom sa vykonéva
vstupna a vystupna hrani¢na kontrola.

3. Pri ZPC, ktora sa zac¢ina a kon¢i v zahranic¢i, su na vznik naroku na nédhrady poskytované v
eurdch alebo v cudzej mene rozhodujice podmienky urcené v ¢lanku 4 tejto smernice. Clanok
13 tejto smernice nie je v tomto pripade dotknuty.

4. Pri ZPC, ktoré sa zaCina na uzemi SR a konc¢i sa v zahranici, a pri ZPC, ktora sa zacina v
zahrani¢i a kon¢i sa na uzemi SR, na posudenie rozhodujucich ¢asov na vznik ndroku na
nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene sa primerane uplatnia ustanovenia odsekov
2 a 3 tohto ¢lanku.



Stvrta ast’
Spolocné a zaverecné ustanovenia

Clanok 15
Spolo¢né ustanovenia
1. Ak zamestnanec nepreukaze vydavky, ktoré pozaduje zdkon €. 283/2002 Z. z. atato
smernica, moze mu zamestnavatel’ poskytnut’ nahrady v nim uznanej sume s prihliadnutim na
urcené podmienky pracovnej cesty v ¢lanku 4 tejto smernice.

2. Nahrada cestovnych vydavkov za miestnu pravidelni verejnu dopravu sa vyplati
zamestnancovi pri pracovnej ceste mimo Partizanske v preukazanej sume podla ur¢eného
miesta nastupu a ukoncenia pracovnej cesty.

3. Ak zamestnanec poziada o poskytnutie preddavku na nahrady pracovnej cesty (vratane ZPC),
tento mu bude poskytnuty vo vyske predpokladanych ndhrad. Preddavok na stravné sa
zamestnancovi poskytne v mene ustanovenej pre jednotlivé krajiny opatrenim MF SR.
V odovodnenych pripadoch mdze byt so zamestnancom dohodnuté poskytnutie preddavku na
stravné v inej mene, ako je mena ustanovena pre jednotlivl krajinu opatrenim MF SR.

4. Pri vytGc¢tovani ndhrad sa pri prepocte sumy stravného ustanoveného v eurach na cudziu menu
a naopak, pouzije referen¢ny vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eur6épskou centralnou bankou
alebo Nérodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému dilu v mesiaci, v ktorom sa ZPC
alebo ina skuto¢nost’ zakladajuca narok na stravné zacala.

5. Pri vyuctovani néhrad sa pri prepocte sumy stravného ustanoveného v cudzej mene na ini
cudziu menu pouzije referencny vymenny kurz uréeny a vyhldseny Eurdpskou centrdlnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému ditu v mesiaci, v ktorom
sa ZPC alebo ina skutocnost’ zakladajica narok na stravné zacala; suma stravného sa urci
prepo¢tom hodnoty stravného v eurach na dohodnutt cudziu menu.

6. Zamestnancom, ktorym Castd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, moze
byt poskytnuty preddavok:

a) pre viacerych zamestnancov,

b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

7. Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni odo diia skocenia pracovnej cesty alebo inej
skuto¢nosti zakladajucej narok na nahrady predloZzit’ pisomné doklady potrebné na vyuctovanie
nahrad pracovnej cesty a vratit nevyuctovany preddavok, najdlhsie v§ak do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina
skuto¢nost’ zakladajliica narok na nahrady skoncena.

8. Zamestnavatel je povinny do 10 pracovnych dni odo dia predloZenia pisomnych dokladov,
najdlhsie vSak do konca nasledujiceho mesiaca po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli
pisomné doklady predlozené, vykonat’ vyictovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit’
jeho naroky.

9. Sumu, o ktoru bol poskytnuty preddavok v eurdch pri pracovnej ceste alebo pri inej
skutoCnosti zakladajicej narok na nahrady podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z. z. a tejto smernice

vys$i, ako je celkovy narok zamestnanca (d’alej len ,,preplatok v eurdch®), vracia zamestnanec
zamestnavatel'ovi v eurach; po dohode so zamestnavatel'om mdze zamestnanec pri vyslani na



ZPC a pri vyslani do Statu Europskej unie preplatok v eurdch alebo jeho Cast’ vratit’ v cudze;j
mene.

10. Sumu, o ktoru bol poskytnuty preddavok v eurdch pri pracovnej ceste alebo pri inej
skuto¢nosti zakladajucej narok na nahrady podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. a tejto smernice
niz8i, ako je celkovy néarok zamestnanca (d’alej len ,nedoplatok v eurach®), poskytuje
zamestnavatel’ zamestnancovi v eurach; po dohode so zamestnancom moéze zamestnavatel pri
ZPC alebo pri vyslani do §tatu Eurdpskej unie nedoplatok v eurdch alebo jeho Cast’ poskytnit
v cudzej mene.

11. Sumu, o ktort bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri ZPC alebo pri inej skuto¢nosti
zakladajucej narok na nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. a tejto smernice vyssi, ako je
celkovy narok zamestnanca (d’alej len ,,preplatok v cudzej mene®), vrati zamestnanec
zamestnavatel'ovi v cudzej mene, v ktorej mu zamestnavatel' poskytol preddavok; po dohode
so zamestnavatel'om moze zamestnanec preplatok v cudzej mene alebo jeho Cast’ vratit’ v inej
cudzej mene alebo v eurach.

12. Sumu, o ktora bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri ZPC alebo pri inej skuto¢nosti
zakladajticej ndrok na ndhrady podla zdkona o cestovnych nahradéch a tejto smernice nizsi, ako
je celkovy narok zamestnanca (dalej len ,nedoplatok v cudzej mene®), poskytuje
zamestnavatel’ zamestnancovi v cudzej mene, v ktorej mu zamestnavatel’ poskytol preddavok;
po dohode so zamestnancom mdze zamestnavatel nedoplatok v cudzej mene alebo jeho Cast’
poskytnut’ v inej cudzej mene alebo v euréch.

13. Pri vyuctovani pracovnej cesty alebo inej skutocnosti zakladajicej narok na nahrady podla
zakona €. 283/2002 Z. z. a tejto smernice, zamestnavatel’ v pripade potreby zaokruhl'uje:

a) celkovy narok zamestnanca v eurach bez poskytnutého preddavku na najblizsi eurocent
nahor,

b) celkovy narok zamestnanca v cudzej mene bez poskytnutého preddavku na najblizsiu cela
menovu jednotku bezne prijimant alebo vydavani bankami alebo pobockami zahrani¢nych
bank, alebo zmenariiou nahor,

c) preplatok v eurdch alebo jeho €ast’ v eurach na najblizsi eurocent nadol,

d) preplatok v cudzej mene alebo jeho Cast’ v cudzej mene na najbliz§iu celi menovu jednotku
bezne prijimant alebo vydavani bankami alebo pobockami zahraniénych béank alebo
zmenarnou nadol,

e) nedoplatok v eurach alebo jeho ¢ast’ v eurdch na najblizsi eurocent nahor,

f) nedoplatok v cudzej mene alebo jeho cast’ v cudzej mene na najbliz$iu celd menovi
jednotku bezne prijimanu alebo vyddvanu bankami alebo pobockami zahrani¢nych bank alebo
zmendriou nahor.

14. Pri strate cestovnych listkov moze preukazatelnost’ vydavkov zamestnanec dolozit’ cestnym
prehlasenim len 1x za polrok.

15. Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zdkona o cestovnych nahradach
a tejto smernice povazuje za vykon prace.

16. Vztahy zamestnanca a zamestndvatel'a, ktoré nie su rieSené touto smernicou sa riadia
ustanoveniami zékona ¢. 283/2002 Z. z.

17. Vykonanie pracovnej cesty bez predchadzajuceho stihlasu zamestnavatel'om sa povazuje za
porusenie pracovnej discipliny a zamestnanec nema narok na nahrady pracovnej cesty.



18. Pri ZPC zamestnanec v dostatocnom c¢asovom predstihu predklada cestovny prikaz
ekondémovi z dovodu zabezpecenia pokrytia preddavkov.

19. Pri ZPC riaditel'a Skoly ekondm v dostatocnom ¢asovom predstihu predklada cestovny
prikaz na zahranic¢nu pracovnt cestu odboru skolstva a kultury, ktory zabezpeci schvalenie ZPC
predsedom TSK. Po schvaleni ekondém zabezpeci pokrytie preddavkov.

Clanok 16
Zavereéné ustanovenia

1. Dniom ucinnosti tejto smernice sa rusi Smernica o cestovnych nahradach Gc¢inna od 1. 1.
2020.

2. Tato smernica o cestovnych ndhradach nadobuda uc¢innost’ od 1. 12. 2022.

V Partizanskom 28. 11. 2022

Prilohy:

. 1 - Dohoda o pouziti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu § 7 ods. 4

.2 - Dohoda o pouziti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu § 7 ods. 1

.3 - Dohoda o pouziti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu § 7 ods. 10

.4 - Cestovny prikaz — Vyuctovanie pracovnej cesty

.5- Cestovny prikaz na zahrani¢ni pracovnu cestu — Vyuctovanie cestovného prikazu
na zahrani¢na pracovnu cestu

. 6 - Sprava o vysledku pracovnej cesty

Q< Q< Q< O O

(@]

PhDr. Vladimir Marko
riaditel’ Skoly



Priloha ¢. 1

Nazov zamestnavatela: Gymnazium, Komenského 2/1074, Partizanske

Dohoda o pouziti
cestného motorového vozidla na pracovnu cestu ( § 7 zakona 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach (v zneni €. 530/2004 Z. z., 81/2005 Z. z., 312/2005 Z. z., 348/2007 Z. z., 475/2008
Z.z.,,151/2010 Z. z., 151/2010 Z. z., 548/2010 Z. z., 503/2011 Z. z., 503/2011 Z. z., 14/2015
Z.z.,318/2018 Z. z., 477/2019 Z. z.)

1. Zamestnanec — meno, PriezVISKO, iHUL . .....ooviriiiei e e aaaaa e

Y70 | =] o SRR
2. SPOIUCESIUJUC: .oeeiieiiiiie ettt e et e e e e e e e e e e e et e s e aeeeeaeaeeesessasbraeeeeeaaaaeeaaanans
3. Ugel a miesto KON@nia PraCoVNE] CESLY: ..........c.ceueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeses e e eeee e eesesenseseseseae e eeeanananas
4. Vozidlo bude pouZité na pracovnu Cestu V dROCN : ........uuiiiiiiiieiii e

A R (o [0

2 e GO et
V Mieste KONaNia PraCoOVNE] CESIY: ....oiiiiiiiiiiiiiieiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaaaaaaaeees
5. Povinné zmluvné poistenie uhradené difia: ...........oocueiiiiiiiiiii e
6. Havarijna poistka = Cislo @ ......cooiiveiiiiiiiiee, uhradena diia ........cccooieiiiiiiiii e
7. TYP VOZIAIA: .o EC: e
8. DOVOdY pre POUZItie VOZIAIA: ........cooiiiiee et e e e e e e e e eeeeeaee e e s

9. Dohodnuta vysSka nahrady (§ 7 ods. 4) zédkona a o cestovnych nahradach v zneni jeho noviel
(néhrada za spotrebované pohonné latky).

Vyhlasenie, ze vSetky uvedené udaje su pravdivé a zarovefi beriem na vedomie, Ze Skodu na zdravi
a zivote, veciach, pripadne za inu Skodu, ktora vznikne pri tejto ceste v suvislosti s pouzitim cestného
motorového vozidla budem zodpovedat podla prislusnych pravnych predpisov.

V PartizAnSKom dfa oo e
podpis zamestnanca

Vyjadrenie veduceho zamestnanca:

podpis
Sucastou dohody o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu je fotoképia dokladu
0 Uhrade poistenia zodpovednosti za Skodu spésobenu prevadzkou motorového vozidla a havarijného
poistenia a fotoképia €asti technického preukazu vozidla, ktora stanovuje spotrebu PHL.



https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-530
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2005-81
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2005-312
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2007-348
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-475
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-475
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2010-151
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2010-151
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2010-548
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2011-503
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2011-503
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-14
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-14
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2018-318
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-477

Priloha ¢. 2

Nazov zamestnavatela: Gymnazium, Komenského 2/1074, Partizanske

Dohoda o pouziti
cestného motorového vozidla na pracovnu cestu ( § 7 zakona 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach (v zneni €. 530/2004 Z. z., 81/2005 Z. z., 312/2005 Z. z., 348/2007 Z. z., 475/2008
Z.z.,,151/2010 Z. z., 151/2010 Z. z., 548/2010 Z. z., 503/2011 Z. z., 503/2011 Z. z., 14/2015
Z.z.,318/2018 Z. z., 477/2019 Z. z.)

1. Zamestnanec — meno, PriezVISKO, tiHUL: .......ooeriiiiei e e aaaaa e

Y70 | =] o SRR
2. SPOIUCESIUJUC: .oeeiieiiiiie et e e e e e e e et e e aab et e e e e eeeeaeeeseassnnbabeeareaaaaesaaainns
3. Ugel @ miesto KONAnia PraCoVNE] CESLY: ..........c.ceuereeeeeeeeeeeeueeeseeceeeeeaeseseeeseeese e e ess s seseseeeaeaeseesannanas
4. Vozidlo bude pouZité na pracovnu Cestu V dROCN : ........uuiiiiiiiii e

A R (o [0

2 e GO it

V Mieste KONaNia PraCoOVNE] CESIY: ....oiiiiiiiiiiiiiieee s e e e e e e e e e e e e e e e aeaaaaaaaaaeees
5. Povinné zmluvné poistenie uhradené difia: ... e
6. Havarijna poistka = Cislo : ......cooiiieiiiiiiiieeec, uhradena diia ..........coooiiiieiin e
7. TYP VOZIAIA: .o EC: e
8. DOvody pre pouZitie VOZIAIA: ..........cooiiiiiiiiiie e et a e e e e e

9. Dohodnuta vysSka nahrady (§ 7 ods. 1) zdkona a o cestovnych nahradach v zneni jeho noviel
(zakladna nahrada na kazdy 1 km jazdy a nahrada za spotrebované pohonné latky).

Vyhlasenie, ze vSetky uvedené udaje su pravdivé a zarovefi beriem na vedomie, Ze Skodu na zdravi
a zivote, veciach, pripadne za inu Skodu, ktora vznikne pri tejto ceste v suvislosti s pouzitim cestného
motorového vozidla budem zodpovedat podla prislusnych pravnych predpisov.

V PartizAnSkom dRa oo s
podpis zamestnanca

Vyjadrenie veduceho zamestnanca:

podpis
Sucastou dohody o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu je fotoképia dokladu
0 Uhrade poistenia zodpovednosti za Skodu spésobenu prevadzkou motorového vozidla a havarijného
poistenia a fotoképia €asti technického preukazu vozidla, ktora stanovuje spotrebu PHL.



https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-530
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2005-81
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2005-312
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2007-348
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-475
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-475
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2010-151
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2010-151
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2010-548
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2011-503
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2011-503
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-14
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-14
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2018-318
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-477

Priloha ¢. 3

Nazov zamestnavatela: Gymnazium, Komenského 2/1074, Partizanske

Dohoda o pouziti
cestného motorového vozidla na pracovnu cestu ( § 7 zakona 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach (v zneni €. 530/2004 Z. z., 81/2005 Z. z., 312/2005 Z. z., 348/2007 Z. z., 475/2008
Z.z.,,151/2010 Z. z., 151/2010 Z. z., 548/2010 Z. z., 503/2011 Z. z., 503/2011 Z. z., 14/2015
Z.z.,318/2018 Z. z., 477/2019 Z. z.)

1. Zamestnanec — meno, PriezVISKO, tiHUL: .. .....ooviiiiiei e e aaaaaa e

03770 | =] o SRR
ST o o] 18 o= 1] (U U o] SR PRRPRPR
3. Ugel @ miesto KONAnia PraCoVNE] CESLY: ..........c.ceuereeeeeeeeeeeeeieieeceeeeeeesesee s e e te et ees s s sesese e seen e s anas
4. Vozidlo bude pouZité na pracovnu Cestu Vv dROCN : ......cuuiiiiiiiiii e

A R (o [0

2 e GO it
V mieste KONaNia PraCoOVNE] CESIY: ....ooiiiiiiiiiiiiieeee s e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eaaaaaaaaeees
5. Povinné zmluvné poistenie uhradené difia: ...........oocuuiiiiiiiiii e
6. Havarijna poistka —Cislo @ ..o uhradena dia ........cccooieeiiiieii e
7. TYPVOZIAIA: <..vveeeeeeeeeeeeeeee e EC: e
8. DOVOAY pre POUZItie VOZIAIA: ........cooiiiieeeeeee et e e e e e e e e e e eeeeeaee e e s

9. Dohodnuta vysSka nahrady ( § 7 ods. 10 ) zakona a o cestovnych nahradach v zneni jeho noviel
(ndhrada v sume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy).

Pozadovanu nahradu vyznacte vo VySKe .........cccceeieiiiiiieniiieenen, EUR
Vyhlasenie, ze vSetky uvedené udaje su pravdivé a zarovefl beriem na vedomie, Ze Skodu na zdravi

a zivote, veciach, pripadne za inu Skodu, ktora vznikne pri tejto ceste v suvislosti s pouzitim cestného
motorového vozidla budem zodpovedat podfa prislusnych pravnych predpisov.

V PartizAnSKom dfa oo e
podpis zamestnanca

Vyjadrenie veduceho zamestnanca:

podpis
Sucastou dohody o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu je fotoképia dokladu
0 Uhrade poistenia zodpovednosti za Skodu spdsobenu prevadzkou motorového vozidla a havarijného
poistenia a fotoképia Casti technického preukazu vozidla, ktora stanovuje spotrebu PHL.



https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-530
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2005-81
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2005-312
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2007-348
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-475
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-475
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2010-151
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2010-151
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2010-548
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2011-503
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2011-503
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-14
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-14
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2018-318
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-477

Gymnazium OSObNE CiSI0...ccvieereeieeiieiereeee e

Komenského 21074  CESTOVNY PRIKAZ & /2022 | (uar..... Prilohac. do.
958 01 Partizanske

Telefon, klapka .......ccccevvevvieveneeieieiennne
1. Priezvisko, MeENO, tItUL ...cuieniniiiiiiiiii e e e e eneneneaeaeanans , P

Normalny pracovny ¢as
2. BYABSKO v eeeeee oo eeeeeeeeeee e eeee e eeeseeeeeesee e e eneeseseseeeseeeeeseeeeseseeressend O o dO o

Zaciatok cesty Miesto vykonu prace Utel cesty Koniec cesty
(miesto, datum, hod.) (miesto, datum)
3 SPOIUCESIUJUCT: .evveutieiieieetiiieseiteiteetiett e st st este s et ettesttesseseeseessesseessesseesaensaessensassaneesseessensenssessensaensenseassenseaseensansaen seenseeseessenseeseensennsensensean
4. UrCeny dopraviny PrOSIIICAOK: .......c.iiciiiiiiiieiertieieite sttt ettt et et st es cestesteeseessesseessesseessesseessenssessenseassensessessenssessensesseensensanssenseensansenses
Datum a podpis pracovnika opravneného na povolenie cesty
5. Predpokladana suma vydavkov EUR .................. , povoleny preddavok EUR ............... , vyplateny diia .......c...oevieciiiiieieeieenen,
pokl. doklad ¢islo .................... , podpis poKladnika  ......cccoveriiiieiieieeeeee e

Finan¢nu operaciu alebo jej Cast’ je/nie-je mozné Vykonat jefnie

Zamestnanec Meno a priezvisko: Mgr. Stanislav Hulla Datum: Podpis:
zodpovedny za rozpocet
Veduci zamestnanec: Meno a priezvisko: Mgr. Frantisek Stetiar Datum: Podpis:
(alebo Statutarny organ)
Zamestnanec Meno a priezvisko: Natalia Rusinakova Datum: Podpis:

zodpovedny za iné ¢innosti

Podpisuju opravneni zamestnanci v zmysle § 7 ods. 2 zékona ¢. 357/2015 Z.z.

VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

6. Sprava o vysledku pracovnej cesty bola podand dila .............cceeveveerervenennnns
Datum a podpis zodpovedného pracovnika
, — , o " Uctovaci predpis
7. Vydavkovy-prijmo okladni¢ny doklad e e —— p . p o
ydavikovy-priymovy p eny ¢ Ma dat Dal Stredisko Ciastka
Uctovana nadhrada bola preverend a upravena na: ..........cceceeeeveeenen. EUR
Vyplateny preddavok EUR ...
Doplatok —Preplatok  EUR ..ot e
SI0VOM EUR et a e Poznamka o zauctovani
Datum a podpis pracovnika, Détum a podpis prijemeu. Datum 'a';')(;d'pi's """""" S'c'h;/'éii]' (datum z; pOdplS) o
ktory upravil vyuctovanie (preukaz totoznosti) pokladnika

8. Poznamky:




VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

Détum , Zaciatok . )
Odchod — prichod ! Vadia- Cestovné Noc. | Nutmé

Pouzity a koniec . .
i ; &3 ; s amiestna | Stravné | , . , | vedlajsie | Spolu
miesto konania pod¢iarknite dopravny | lenost | pracov- lazné Y p

preprava vydavky

Upra-
vené
prostriedok | vkm ného

o 2) 3 vykonu
hod. (hodinay | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Stravovanie bolo poskytnuté bezplatne: ano — nie Spolu

Ubytovanie bolo poskytnuté bezplatne: ano — nie
Vol'ny — zlavneny cestovny listok: ano — nie Preddavok

Poberam odluéné:

Doplatok - Preplatok

O — osobny vlak AUS - auto sluzobné

R — rychlik AUV — auto vlastné Vyhlasujem, ze som vsetky udaje uviedol Gplne a spravne.
A — autobus MOS — motocykel sluz.

L — lietadlo P —peso

D Cas odchodu a prichodu vypliite podl'a cestovného poriadku.

2 Uvadzajte v skratke

3 Pocet km uvadzajte len pri pouziti iného ako verejného hromadného prostriedku.

Poznamka: Stravné, nocl'azné a cestovné naklady sa uctuju Datum a podpis tctovatel’a
podl’a platnych vydanych smernic.

Q. spotreba ............. x cena PHM .............. :100=............... EUR/1 km + pau$élna néhrada ........... EUR/1 km=............... EUR/1 km




Priloha €. 5

Gymnazium, Komenského 2/1074, Partizanske

Cestovny prikaz na zahrani¢nu pracovnu cestu ¢.

SPDOIUCESTUFUCE. ...ttt ettt et ae et eese e s e s e e ss e b e eseesbeeseensesseesee saseeneenseeseensenseessenns
SHAL/ TUEESLO ... e Pocet dni ..........ccoooovoiiiiiiiiii
Pouzity dopraviny PrOSIFI@AOK ...............ccoccoiiiii ittt ettt
Zaciatok cesty(miesto, dAtum, HOA.)................ccocccooiiiiiiieee ettt ettt e

Predpokladany koniec cesty (AAtum, RO, ) ............c.ccooievieiiiiiiiiii ettt s

Ucel cesty:

Preddavok na zahrani¢nu pracovnu cestu

Stravné ... Vreckové ........cccovvcveennncnne. Noclazné ............ccceeeevnncene.
OStAMNE ..o Spolu: oo
Datum a podpis zamestnanca, ktory vySku preddavku VypoCTtal: .............cccoovevvieiiiiiiiisieee et e

Vyslanie zamestnanca na cestu:

Navrhuje : Odporuca:
Datum: Datum:
veduci utvaru riaditel’ U TSK
Schvalil:
Datum:

predseda TSK

Cestovné poistenie na zahrani¢nu pracovni cestu nahlasené dia........cocceevererueessercsneesesosanes




Vyucétovanie cestovného prikazu na zahraniénu pracovnu cestu

1.Udaje o poskytnutom preddavku na zahranién( pracovnu cestu a o pobyte

Nazov statu

Mena

Poskytnuty preddavok

Pocet dni pobytu

Prekrocenie hranic-vstup-miesto-datum, hod.

PrekroCenie hranic-vystup-miesto-datum, hod.

2.Likvidacia cestovného prikazu zahraniénej pracovnej cesty

Vydavky na stravné

Vydavky na vreckové

Vydavky na ubytovanie

Ostatné vydavky

Vydavky spolu

Poskytnuty preddavok

Preplatok/nedoplatok

3. Udaje o vydavkoch uhradenych bezhotovostne

Druh vydavku

Spolu

Suma

Datum uhrady vydavku a Cislo dokladu

4. Udaje o vydavkoch na pohonné latky v zahraniéi

| Pocet ubehnutjch km v zahranici | | vydavky na PHL v EUR

Sprava o vykonani zahrani¢nej pracovnej cesty:

zaplatenym vydavkom.

Datum a podpis uctovatela:

Datum a podpis zamestnanca, ktory upravil
vyuctovanie:

Kontroloval ( datum a podpis):

Vyhlasujem, Ze tdaje vo vyuctovani st upiné a spravne a prilozené doklady zodpovedajui skutocne

Schvalil: ...,
datum/podpis
Pocet priloh:




Priloha ¢. 6

Sprava o vysledku pracovnej cesty

Miesto KONaNIia: ...c.ooneeeeeee e, Datum: oo
CasS: e

Vysledok pracovnej cesty

Partizanske dna:

Podpis pracovnika - uctovatela



Gymnazium, Komenského 2/1074, 958 01 Partizanske

Dodatok ¢. 1

ku Smernici o cestovnych nahradach

Ucinnost' od 1. 1. 2025



Gymnézium vydava v stlade so zakonom ¢&. 297/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon
¢. 283/2002 Z. z.) Dodatok ¢. 1 k Smernici o cestovnych nahradach.

Clanok 6
Stravné

1. V bode 1 sa slovo ,,ustanovena“ nahradza slovom ,,urena“.

2. Znenie bodu 2 sa meni nasledovne:
2. Suma vyplatené¢ho stravného pre ¢asové pasma a datum, od ktorého sa uplatiuje,
musi byt v stllade s platnym ozndmenim zverejnenym v Zbierke zakonov SR..

3. V bode 3, 4 pism. b) a 5 pism. b) sa slovo ,,ustanovenej* nahradza slovom ,,urcenej*.

Clanok 7
Nahrady za pouzivanie sikromného motorového vozidla pri pracovnej ceste

1. Znenie bodu 2 pism. b) sa nahradza znenim:
b) vo vyske nahrady za kazdy zacaty kilometer jazdy (t. j. zakladna nahrada) a nahrada
za spotrebované pohonné latky.

2. Znenie bodu 3 sa nahradza znenim:
Suma zdkladnej nadhrady musi byt v sulade s platnym ozndmenim zverejnenym
v Zbierke zakonov SR.

[98)

Znenie bodu 4 sa nahradza znenim:

Cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec dokladom o kupe pohonnej latky, z
ktorého je zrejma suvislost’ s pracovnou cestou. Ak je pohonnou latkou elektricka
energia, za doklad o kupe sa povazuje aj doklad, z ktorého mozno odvodit’ jednotkova
sadzbu za elektricka energiu pre domécnost’, v ktorej zamestnanec vozidlo nabijal. Ak
zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky viacerymi dokladmi o kupe, jednotkova
cena pohonnej latky sa moZe vypocitat’ aritmetickym priemerom preukazanych cien.
Ak zamestnanec nepreukaze jednotkovi cenu pohonnej latky dokladom o kupe, na
vypocet nahrady za spotrebované pohonné latky, ktord platila v Case ndstupu na
pracovnil cestu, zistena Statistickym tradom SR.

4. Body 5, 6, 7 a 8 sa rusia a nahradzaji sa bodmi:

5. Spotreba uvedend v technickom doklade vozidla sa na vypocCet nahrady za
spotrebované pohonné latky pouzije takto:

a) ak je vdoklade vozidla uvedena spotreba len podla prislusnej slovenske;j
technickej normy, pouZije sa spotreba podla tejto normy zvySend o 10% a pri
jazde vozidla v meste zvySena o 40%,

b) ak je vdoklade vozidla uvedena spotreba podl'a slovenskej technickej normy
a predpisu Europskej hospodarskej komisie alebo podla predpisu Eurdpskej
hospodarskej komisie, pouZzije sa spotreba podl'a predpisu Europskej hospodarske;j
komisie vypocitand aritmetickym priemerom zvySend o 10% a pri jazde vozidla
v meste spotreba podl'a predpisu Europskej hospodarskej komisie urcena pre jazde
v meste zvySena o 10%,



1.

c) ak je vdoklade vozidla uvedend spotreba v ¢leneni na mestsky cyklus,
mimomestsky cyklus a kombinovany cyklus, pouzije sa spotreba zodpovedajica
prislusnému cyklu premavky zvySend o 10% alebo spotreba zodpovedajica
kombinacii jednotlivych cyklov premavky odvodenych od konkrétneho rezimu
jazdy vozidla zvySena o 10%; pri kombindcii jednotlivych cyklov sa na zZiadost’
zamestnanca pouzije iba spotreba pre kombinovany cyklus zvySend o 10%,

d) ak je v doklade vozidla uvedena spotreba bez Clenenia na cykly, pouzije sa tato
spotreba zvySena o 10% a pri jazde vozidla v meste zvySena o 20%,

e) ak je vdoklade vozidla, ktoré je pohanané len elektrickou energiou, uvedena
spotreba elektrickej energie, pouzije sa tato spotreba zvysena o 10% a pri jazde
vozidla na rychlostnych cestach a dial'niciach zvySena o 20%.

6. Ak je pohonnou latkou plyn v kombinacii s inou pohonnou latkou, spdsob vypoctu
nahrady za spotrebované pohonné latky dohodne osobitne za jednotlivé pohonné latky
zamestnavatel so zamestnancom na zaklade podmienok pracovnej cesty, cien
pohonnych latok a spotreby. Ak je v doklade vozidla uvedena spotreba oboch
pohonnych latok, pri dohode podl’a prvej vety sa prihliada aj na tato spotrebu.

7. Ak je pohonnou latkou elektrickd energia, ktora sa ziskava aj nabijanim
z elektrickej siete, v kombinécii s inou pohonnou latkou, sposob vypoctu nahrady za
spotrebované¢ pohonné latky dohodne osobitne za jednotlivé pohonné latky
zamestnavatel so zamestnancom na zdklade podmienok pracovnej cesty, cien
pohonnych latok a spotreby. Ak je v doklade vozidla uvedena spotreba oboch
pohonnych latok, pri dohode podla prvej vety sa prihliada aj na tato spotrebu.

8. Na vypocet nahrady za spotrebované pohonné latky mdze zamestnanec spotrebu
elektrickej energie vozidla pohéananého len elektrickou energiou preukazat' aj
meracom zabudovanym priamo vo vozidle, ktorym mozno preukazatelne zistit’
spotrebu elektrickej energie.

9. Ak sa skutocna spotreba nezhoduje so spotrebou uvedenou v doklade vozidla
upravenou podla odseku 5 alebo ak spotreba v doklade vozidla nie je uvedena,
spotrebu na vypocet ndhrady za spotrebované pohonné latky mdze zamestnanec
preukdzat dokladom vozidla rovnakého typu, variantu a verzie s rovnakym druhom
pohonnej latky, s rovnakym objemom valcov motora alebo s rovnakym vykonom, ak
ide o vozidlo pohéinané elektrickou energiou, dokladom vydanym osobou, ktorej bola
udelend autorizacia podla osobitného predpisu, alebo technickymi udajmi vyrobcu
alebo zastupcu vyrobcu.

10. Ak zamestnanec cestuje na pracovnu cestu sluzobnym vozidlom zamestnavatel'a
alebo vozidlom inej organizacie, cestovné mu nepatri.

Clanok 15
Spolo¢né ustanovenia

Bod 3 sa rusi a nahradza sa novym nasledovného znenia:

3. Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi preddavok na nahrady do sumy
predpokladanych nédhrad pri vyslani na zahraniéni pracovnu cestu a pri vyslani do



Statu Europskej unie. Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi preddavok
pri inej skutocnosti zakladajicej ndrok na nahrady iba na ziadost’ zamestnanca.

2. Doplnaja sa body 20 a 21, ktoré zneju:

20. Opatrenie MPSVaR SR, ktorym sa ustanovuji sumy stravného, vydané podl'a § 5
ods. 2 a § 8 ods. 1 vzneni u¢innom do 31. decembra 2024 zakona o cestovnych
nahradach zostava v platnosti a u¢innosti do zacatia uplatiiovania zvySenych sum
stravného pre jednotlivé casové pasma v zneni ucinnom od 1. januara 2025.

21. Opatrenie MPSVaR SR, ktorym sa ustanovuju sumy zakladnej ndhrady za pouzitie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach, vydané podl'a § 7 ods. 2 a § 8
ods. 1 v zneni ¢innom do 31. decembra 2024 zakona o cestovnych nadhradach zostava
v platnosti a G¢innosti do zacatia uplatnovania zvySenych sum zdkladnej néhrady
uréenych v zneni u¢innom od 1. januara 2025.

Clanok 16
Zavereéné ustanovenia

1. Doplia sa bod 3, ktory znie:

3. Dodatok ¢. 1 ku Smernici o cestovnych ndhradach nadobuda Gc¢innost’ 1. januara
2025.

PhDr. Vladimir Marko
riaditel’ Skoly



