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Smernica
pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Ucinnost od 1.9.2024



[\

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zésady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocCet a zasady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €. 152/ 1994 Z. z.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len "SF") v pdsobnosti zamestnavatel'a. Fond sa
vztahuje na zamestnancov, ktori st v pracovno-pravnom vzt'ahu s organizaciou, d’alej pre
byvalych zamestnancov, ktori st na invalidnom alebo starobnom déchodku a déchodok je
ich jedinym prijmom v oblasti:

- prispevok na stravovanie, spolocné podujatia

- pri spolo¢nych podujatiach sa dochodcom hradia naklady v plnej vyske.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
apouziti SF apredseda ZO OZ ariaditel’ skoly st zodpovedni za uplatiiovanie tejto
smernice.

.V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb

zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizaciou. zakona.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho roka.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom c¢te zamestnavatela, ¢islo uctu
SK08 8180 0000 0070 0050 4972.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu, ktorym je sthrn miezd (§4 ods.1 zakona
¢. 553/2003 Z. z., o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme) zuctovanych zamestnancom na vyplatu.

b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo zakladu, ktorym je suhrn miezd (§4 ods.1
zakona ¢. 553/2003 Z. z., o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme) zuctovanych zamestnancom na vyplatu.

Povinny pridel vykond zamestnavatel v den dohodnuty na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov za kalendarny rok sa vykona najneskor do 31. janudra
nasledujuceho roka.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — mzdova uctovnicka.



Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Zdrojova cast’ socidlneho fondu bude upresnend v ,,Rozpocte socidlneho fondu na prislusny
kalendarny rok“ po zverejneni rozpisu rozpoctu normativnych finanénych prostriedkov
prislusného roka na stranke Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a nésledne
odobrené zriad’ovatel'om.

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie:
- finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 0,82 € na hlavné jedlo
Tato Ciastka sa ako nepenazna davka nezdauje.

Prispevok na regenerdciu pracovnych sil sa poskytne len v pripade zvySenia rozpoctu
socialneho fondu:

a) na spolo¢né podujatia — zacCiatok kalendarneho roka, Den ucitel'ov, koniec Skolského
roka,

b) prispevok na ucast’ na spolo¢nych kultirnych, Sportovych a spoloc¢enskych podujatiach
a na dopravu na ne maximalne vo vySke 17 € na zamestnanca,

¢) teambuilding pre zamestnancov $koly.

Prispevok pri zivotnom jubileu, prvom odchode do starobného dochodku, predcasného
starobného alebo invalidného dochodku:

a) 50 a 60 rokov veku 100 €

b) odchod do dochodku 100 €

Prispevok na dopravu do zamestnania z cestovnych nakladov podla tarif SAD, ZSR a to
od 5 km z miesta bydliska do zamestnania vo vyske 50 % z hodnoty predloZenych
cestovnych listkov.

Zosumarizovan¢ analepené cestovné listky zamestnanci predlozia Stvrtrocne
na vyuctovanie.

Socidlna vypomoc bude uskutociiovana:

a) Formou jednorazovej nenavratnej vypomoci
- pri dlhodobej pracovnej neschopnosti trvajicej viac ako 3 mesiace maximalne 120 €,
- ako prispevok na lieky nad ramec zdravotného poistenia a pod., vySka nenavratnej

vypomoci bude maximalne 150 €,

- pri prirodnej katastrofe vySka vypomoci maximalne 200 €.

b) Formou navratnej vypomoci — maximalne do vysky 200 €.
Pouzitie prostriedkov na socidlnu vypomoc posudia na zaklade ziadosti pracovnika
riaditel’ Skoly a predseda ZO OZ.

c) Prispevok na Specidlne zdravotné ukony sa poskytne len v pripade zvySenia prijmovej
Casti rozpoctu socialneho fondu:
- poskytnutie prispevku na okuliare a korekciu zraku v maximalnej vySke 80 €,
- prispevok na uhradu opravy chrupu v maximalnej vyske 100 €.
O vyplatenie prispevku na Specialne zdravotné ukony moze zamestnanec poziadat’ raz
za tri roky.



Clanok 4
Zdravotna starostlivot’

1. Zamestnavatel’ poskytne pri PN' /:
a) pocas docasnej PN zamestnanca poskytne nasledovnu vy$ku nahrady prijmu v obdobi:
prvé tri dni PN 40% denného VZ2 zamestnanca, (benefit 15 %),
od 4 dia do 10 dria do¢asnej PN zamestnanca zostava 55 % denného VZ
od 11 dha vysSku nahrady mzdy za PN uhradza socialna poistoviia.

Clanok 5

Zavereéné ustanovenia

1. Tato smernica pre tvorbu a ¢erpanie socidlneho fondu nadobuda Gcinnost’ od 1. 9. 2024.

V Partizanskom 28.08.2024

Mgr. Eva Trojanova PhDr. Vladimir Marko
Predseda ZO OZ riaditel’ Skoly

" PN = pracovna neschopnost’
2 VZ - vymeriavaci zéklad



Dodatok €.1 k Smernici pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu s Géinnostou od 1.9.2024.

V Cl. 3, bod ¢.1: zmena vygky finanéného prispevku na stravovanie zo SF od 01.04.2025.

Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie:

Financny prispevok na stravovanie vo vyske 0,97 €

Vypracovala: Maria Manova
Partizanske 31.03.2025

Mgr. Eva Trojanova PhDr. Vladimir Marko
predseda ZO OZ riaditel Skoly



Dodatok €. 2 k Smernici pre tvorbu a poutzitie socidlneho fondu s uéinnostou od 1.9.2024.

V Cl. 3, bod ¢.1: zmena vygky finanéného prispevku na stravovanie zo SF od 01.12.2025.

Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie:

Financny prispevok na stravovanie vo vyske 0,76 €

Vypracovala: Maria Manova
Partizanske 28.11.2025

Mgr. Eva Trojanova PhDr. Vladimir Marko
predseda ZO OZ riaditel Skoly



