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Gymnazium Partizdnske ako zamestnavatel v zaujme zabezpeclenia priaznivejSich socidlnych ist6t
zamestnancov sa rozhodol poskytovat zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.

l.
Zamestnavatelské zmluvy

Zamestndvatel uzatvoril zamestnavatelské zmluvy na doplnkové déchodkové sporenie v sulade so
zdkonom ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov s nasledovnymi déchodkovymi spolo¢nostami ( dalej len DDS ):

- NN TATRY- Sympatia, d.d.s., a.s.
- DDS Tatra banky, a.s.
- DDSUNIQAd.d.s., a.s.

1.
Ucastnicke zmluvy

1. Na zaklade zamestnavatelskych zmliv zamestnanci uzatvoria G¢astnicke zmluvy s DDS. Ich
uzatvaranie zo strany zamestnanca je dobrovolné.

M.
Podmienky poskytovania prispevku na doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel poskytne prispevok na DDS zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvu s DDS a budu
spifiat nasledovné podmienky:

a) pracovny pomer bude dohodnuty na dobu neurcitd, alebo urcitd dlhsiu ako 3 mesiace
b) uplynula im skisobna doba dohodnuta v pracovnej zmluve

c) ak bude pracovna zmluva uzatvorena v priebehu mesiaca a splnené podmienky a) a b),
prispevok bude poskytovany az od prvého dna nasledujiceho mesiaca

2. Uvedené podmienky su u zamestnanca skimané pred prvym poskytnutim prispevku na DDS.
3. Prispevok na DDS zamestnavatel nevyplaca zamestnancom na zaklade dohod o pracach
vykondavanych mimo pracovného pomeru.

V.
Vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo
vyske najmenej 2% mesacne z objemu z Uctovanych platov zamestnancov na DDS.

Tato smernica o doplnkovom déchodkovom sporeni nadobuda ucinnost driom 1. 4. 2021.
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