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Gymnázium Partizánske ako zamestnávateľ v záujme zabezpečenia priaznivejších sociálnych istôt 

zamestnancov sa rozhodol poskytovať zamestnancom príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie. 

 

                                                                          I. 

                                                      Zamestnávateľské zmluvy 

Zamestnávateľ uzatvoril zamestnávateľské zmluvy na doplnkové dôchodkové sporenie v súlade so 

zákonom č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov s nasledovnými dôchodkovými spoločnosťami ( ďalej len DDS ): 

- NN TATRY- Sympatia, d.d.s., a.s. 

- DDS Tatra banky, a.s. 

- DDS UNIQA d.d.s., a.s. 

 

                                                                     II. 

                                                       Účastnícke zmluvy 

1.  Na základe zamestnávateľských zmlúv zamestnanci uzatvoria účastnícke zmluvy s DDS. Ich 

uzatváranie zo strany zamestnanca je dobrovoľné. 

 

                                                                    III. 

         Podmienky poskytovania príspevku na doplnkové dôchodkové sporenie 

1. Zamestnávateľ poskytne príspevok na DDS zamestnancom, ktorí uzatvoria zmluvu s DDS a budú 

spĺňať nasledovné podmienky: 

a) pracovný pomer bude dohodnutý na dobu neurčitú, alebo určitú dlhšiu ako 3 mesiace 

b) uplynula im skúšobná doba dohodnutá v pracovnej zmluve 

c) ak bude pracovná zmluva uzatvorená v priebehu mesiaca a splnené podmienky a) a b), 

príspevok bude poskytovaný až od prvého dňa nasledujúceho mesiaca 

2. Uvedené podmienky sú u zamestnanca skúmané pred prvým poskytnutím príspevku na DDS. 

3. Príspevok na DDS zamestnávateľ nevypláca zamestnancom na základe dohôd o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru. 

                                                                      IV. 

                         Výška príspevku na doplnkové dôchodkové sporenie 

Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie vo 

výške najmenej 2% mesačne z objemu z účtovaných platov zamestnancov na DDS. 

                                                                       

Táto smernica o doplnkovom dôchodkovom sporení nadobúda účinnosť dňom 1. 4. 2021.  
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