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VZNIKU A RIESENI KRIZOVE] SITUACIE

V SKOLE - KRIZOVY INTERVENCNY PLAN

SKOLY

Riaditel’ Gymnazia Partizdnske, Komenského 2/107, Partizanske (d'alej len ,Skola”)
v stlade s pracovnym poriadkom a $kolskym poriadkom vydava smernicu, ktorej icelom
je stanovit’ pravidld postupu pri prevencii, vzniku a rieSeni krizovej situacie v $kole -
krizovy interven¢ény plan $koly. Smernica je interny predpis, ktorého zmyslom je blizSie
a podrobnejsie charakterizovat uvedent problematiku v nadvaznosti na prislusné
ustanovenia $kolského poriadku tykajtice sa bezpecnosti a ochrany fyzického i duSevného
zdravia v §kolskom prostredi, a to v kontexte krizového manaZmentu 3koly, vymedzenia
pristupov a metdd, opatreni a postupov v ramci krizovej intervencie.

CLANOK L.
UVODNE USTANOVENIA

(1) Krizova intervencia predstavuje podpornu siet opatreni zameranych na stabilizaciu
jednotlivca, skupiny (8kolska trieda, rodina) a na urovni celej Skoly.

(2) Cielom krizovej intervencie je poskytnut ziakom a zamestnancom okamZiti a
kratkodobti odbornti pomoc a starostlivost pri zvladani krizy v Specifickom obdobi
v ich Zivote po krizovej udalosti.

(3) Ide o prinavratenie pocitu bezpecia, posilnenie vlastnych kompetencii v praci s
emdciami, pracu so stratégiami zvladania , redukciu stresu, pocitovanej psychickej
zat'aze a nastavenie d'al$ich opatreni po krizovej udalosti.

(4) Krizovt intervenciu v $kole poskytuju:

EXTERNE ZARIADENIA PORADENSTVA A PREVENCIE - ODBORNICI Z CENTIER
PORADENSTVA, KTORI SU VYSKOLENI NA KRIiZOVE SITUACIE. o
DALSI RELEVANTNI POSKYTOVATELIA - INSTITUCIE UVEDENE V PRILOHEC. 1 |

TEJTO SMERNICE (PRIPADNE A] PODPORA POLICAJNYCH PSYCHOLOGOV,
PSYCHOSOCIALNEHO TiMU)

(5) Krizova intervencia ako forma poskytovania podporného opatrenia sa realizuje s
celymi triedami (skupinami zamestnancov) alebo s men$imi skupinami zvlast
zranitelnych Ziakov. Krizova intervencia sa realizuje bez pritomnosti pedagogov.
Krizovi intervenciu zvacsa realizuju 2 ¢lenovia interven¢ného timu priamo v triede,
d'alsi zamestnanec je na chodbe pripraveny stabilizovat Ziakov, ktori odidu z
intervencie.

(6) Hlavnym poslanim krizového interven¢ného planu skoly je:

a)  zabranit prehibeniu vzniknutej krizovej situécie,
b)  minimalizovat negativne dopady na Ziakov,
c)  posilnit solidaritu medzi Ziakmi a zamestnancami,
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d)  skratit ¢as potrebny na eliminaciu d'alSieho rizika,
e) pomahat budovat déveru v $kolu ako bezpec¢nu instituciu.

Tato smernica stanovuje zakladné postupy pre prevenciu a rieSenie krizovych
situacii v Skole, krizovd intervenciu a poskytovanie pomoci detom/Ziakom v
pripadoch traumatickych, vysoko stresujicich a zataZovych udalosti.

Tato smernica sa nezaoberd problematikou Sikanovania a kybersikanovania.
Krizova situécia je akdkol'vek psychicky alebo fyzicky traumatizujica udalost, ktora
presahuje bezné mechanizmy zvladania, je do velkej miery nepredvidatelna a
neovladatelnd, a ohrozuje psychické a fyzické zdravie Ziakov a zamestnancov Skoly.
Takato situdcia sposobuje skutoéné pocity tiesne a presahuje bezné l'udské
skusenosti.

Niektoré vybrané krizové udalosti maju charakter Specifickej krizovej situacie.

Su to udalosti:

a)  sobzvlast zavainym dopadom na Skolski komunitu a spolo¢nost,

b) s potencidlom polarizovat spolocnost,

c)  svacsim poctom mitvych a zranenych,

d) shistoriou rieSenia traum a strat v §kolskej komunite v poslednom roku,

e)  svacsim poltom zasiahnutych (trieda, cela skola),

f) s obzvla$t zranitelnou alebo traumatizovanou populaciou v Skolskej
komunite,

g) udalost vysoko sledovana médiami.

Na podporu duSevného zdravia zamestnancov a Ziakov $kola systematicky venuje

pozornost prekonavaniu strat a podpore pocas procesu smutenia.

CLANOK II.
ZDROJE AKUTNE] KRIZOVE] SITUACIE A JEJ] OBETE

Zdrojom akutnej krizovej situdcie s dosahom na jednotlivca, triedu, $kolu méoze byt
najma:

a)  Strata blizkej osoby - smrt rodica, sirodenca, ucitela alebo zamestnanca
Skoly, pripadne Ziaka. Specifickym pripadom je umrtie priamo v kole,
nepriamo suvisiace s prostredim Skoly: smrt' Ziaka alebo uditel'a napr. v
doésledku dlhodobej choroby, nesuivisiaca priamo s prostredim Skoly: smrt
blizkej osoby, ktora bola blizkou osobou Ziaka alebo ucitel’a;
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Rodinné problémy -tazky rozvod rodicov, prestahovanie, alebo striedava
starostlivost...

Syndrom CAN (tyranie, zneuzivanie, zanedbdvanie deti).

Zadrzanie alebo uvaznenie blizkeho - Ziaka, rodi¢a alebo zamestnanca
Skoly.

Zavainé ochorenie diagnostikované u Ziaka, ¢lena rodiny alebo zamestnanca
skoly.

Tehotenstvo,

Pandémia a postcovidova kriza u dietata/Ziaka v rodine,
Sebaposkodzovanie, pokus o samovrazdu,

Unos, zabitie, samovrazda

Nasilie, Sikana, kybersikana,

Deti vojnovych utecencov na Skole a i.,

Znasilnenie, vazne dopravné nehody a hromadné nestastia v Skolskom
prostredi (8kolsky vylet),

Tazké urazy, utopenie sa,

Prirodné katastrofy ako poziar alebo povodne

Vojnovy konflikt, ozbrojeny konflikt, strel'ba na pdde Skoly, atok zbranou
Teroristicky ¢in, anonymné oznamenie o uloZeni bomby,

Tzv. ,elektronické” nasilie - Ziak je konfrontovany s krajne nasilnym obsahom
online (napr. videozdznam brutdlnej popravy, vojnovych situdcii ¢i tyrania na
I'ud'och alebo zvieratach),

Technické havarie,

Iné extrémne narocné Skolské situdcie a krizy, ktoré vyrazne negativne
ovplyviiuju prezivanie dietat’a/dotknutej osoby.

Krizova intervencia predstavuje okamzitl a citlivi reakciu Skoly na akttnu krizu,
ktord zahfna rychlu a kratkodobi odbornt pomoc a podporu pri zvladani krizy.
Cielom je zaistit psychologickii bezpecnost a posilnit' zvladacie a adaptacné
mechanizmy jednotlivcov. Tato intervencia mdZe byt poskytovana jednotlivcom,
skupindm (triedam, rodindm) alebo na trovni celej Skoly.

Krizova intervencia sliZi na okamziti pomoc s cielom zniZit ohrozenie a nadviazat’
intenzivny kontakt s dotknutou osobou prostrednictvom individualneho pristupu.
Podnetom na Krizovt intervenciu moze byt aj problémové spravanie Ziakov mimo
priestorov $koly a mimo $kolského vyucovania alebo podujati organizovanych
skolou, aj ked’ skola za tieto skutky a udalosti pravne nezodpoveda.

V s$kolskom prostredi moézu byt obetami krizovej situdcie:

a)
b)

c)

Primarne obete - osoby priamo zasiahnuté udalostou.

Sekundarne obete - pribuzni a blizki priatelia primarnych obeti.

Terciarne obete - profesionali poskytujici pomoc v Skole, svedkovia udalosti,
prezivsi alebo inak postihnuti.
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CLANOK III.

DUSEVNE ZDRAVIE PO PANDEMII A KLIMATICKE KRIZY

(1) Pandémia COVID-19 a zmeny v klimatickom prostredi priniesli nové vyzvy, ktoré
vyznamne ovplyviuji duSevné zdravie Ziakov, zamestnancov Skoly a SirSej
komunity. Skoly musia prispdsobit svoje krizové plany, aby poskytovali adekvatnu

podporu pri zvladani tychto globalnych problémov.

Vplyv pandémie COVID-19 na dusevné zdravie:

(2) Pandémia spdsobila vyrazné zmeny v sposobe vyucby, socialnych interakcii a
celkovom fungovani $koly. Mnohi Ziaci a zamestnanci Celia zvySenému stresu,
uzkosti, osamelosti a problémom s ndvratom do bezného Zivota po dlhodobych
lockdownoch a karanténach.

(3) Pandémia taktieZ viedla k zvySenému vyskytu:

a)
b)
c)
d)
e)

socidlnej izolacie a pocitov osamelosti,

narusenych rodinnych vztahov,

poklesu motivacie a zaujmu o Skolské povinnosti,

obav z navratu do kolektivu a opatovnej socializacie,
pretrvavajiceho strachu z ochorenia alebo straty blizkej osoby.

(4) Specifické postupy na podporu dusevného zdravia po pandémii:

a)

b)

<)

d)

Pravidelné monitorovanie dusevného zdravia Ziakov - prostrednictvom
individualnych konzultacii s odbornymi zamestnancami S$koly (Skolski
psycholégovia, $pecidlni pedagogovia).

Zavadzanie relaxacnych technik do vyucovacieho procesu (mediticia,
dychové cvic¢enia, mindfulness) na zniZenie tzkosti a stresu.

Psychosocialna podpora - poskytovanie informacif o dostupnych formach
pomoci, vratane krizovych liniek a online poradenstva.

Organizacia skupinovych workshopov na tému zvladania postpandemicke;j
uzkosti a navratu do bezného Skolského prostredia.
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e) Podpora navratu k socialnej interakcii - programy, ktoré pomahajt Ziakom
opat nadviazat’ socidlne vazby, zmiernuju pocity izolacie a podporuju timovu
spolupracu v triede.

Environmentalne vyzvy a klimaticka uzkost

(5) Rastuce obavy o stav Zivotného prostredia a klimatické zmeny sa stali dalsim
zdrojom stresu, najma medzi mladymi 'udmi. U niektorych Ziakov sa objavuje
fenomén tzv. klimatickej izkosti, ktory moze viest’ k pocitom bezmocnosti, smutku
a strachu z buducnosti.

(6) Klimatické zmeny mozu ovplyvinovat duSevné zdravie nasledovne:
a) zvySené pocity uzkosti v stvislosti s environmentalnymi katastrofami,
b) strach z klimatickej budtcnosti a zmeny Zivotnych podmienok,
c) pocit zodpovednosti za rieSenie globdlnych environmentalnych problémov,
d) tlak z medializacie a rasticeho zaujmu o klimatickeé krizy.

(7) Postupy na zvladanie klimatickej izkosti v $kolskom prostredi:

a) Vzdeldvanie o klimatickych zmenach - zamerané na to, aby Ziaci pochopili
pri¢iny a dbsledky zmien, ale aj moZnosti, ako méZu aktivne prispiet’ k ich
rieSeniu.

b) Organizovanie workshopov a diskusii na tému environmentalnej uzkosti,
kde Ziaci mozu zdiel'at svoje obavy a diskutovat’ o rieSeniach s odbornikmi.

¢) Podpora projektov zameranych na ochranu zivotného prostredia - Skola
moze podporit’ iniciativy, kde Ziaci aktfvne participuju na zlepSeni Zivotného
prostredia (napr. recykla¢né programy, vysadba stromov, environmentilne
kampane).

d) Posilnenie kolektivnej zodpovednosti - pomocou komunitnych aktivit a
projektov modze Skola vytvarat pocit spolupatri¢nosti a ukazat, Ze malé zmeny
na miestnej irovni mézu mat’ pozitivny globalny dopad.

e) Zahrnutie environmentalnych prvkov do vzdelavania - pridanie
environmentélnej vychovy do kurikula, kde sa Ziaci u¢ia o udrZatel'nosti a
klimatickych problémoch ako sticast beznych Skolskych aktivit.

(8) Odporacania pre $kolské preventivne a vzdelavacie programy - pre zlepSenie
dusevného zdravia a zvySenie odolnosti Ziakov voci stcasnym globalnym
problémom, $kola by mala:
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a)  Zahrnat témy pandemickych a klimatickych kriz do preventivnych programov
a vzdelavacich aktivit.

b)  Organizovat workshopy a vzdeldvacie aktivity zamerané na zvladanie
pandemickej a environmentalnej tzkosti.

c) Poskytovat priestor pre komunitné diskusie a vytvarat platformy, kde Ziaci
mozu zdiel'at’ svoje nazory a pocity.

d) Pripravovat Ziakov na to, ako reagovat na zmeny, ¢i uz ide o zdravotné krizy
alebo klimatické vyzvy, s dérazom na budovanie odolnosti a zodpovedného
pristupu.

CLANOK IV.
SEBAPOSKODZOVANIE A PREVENCIA SAMOVRAZD

Sebzposkodzovanie a samovrazdy patria medzi najvaznejSie krizové situacie, s
ktorymi sa mdzu Skolské prostredie a pedagogicki zamestnanci stretnuat. Zvladnutie
tychto problémov si vyzaduje citlivy a profesiondlny pristup, ktory zahfna
preventivne opatrenia, Skolenia zamestnancov a adekvatnu podporu Ziakov.

Sebaposkodzovanie je zdmerné poskodzovanie vlastného tela s ciel'om ulavit' si od
emocionalnej bolesti alebo vyrovnat sa so silnymi negativnymi pocitmi. V S$kolskom
prostredi sa méZe objavovat vo forme rezania, palenia koze, tahania vlasov alebo
inych foriem sebazrafiovania. Takéto spravanie Casto signalizuje, Ze Ziak zaZiva
vaznu emocionalnu nepohodu a vyZaduje okamZit pozornost.

Priciny sebaposkodzovania mézu zahrnat’:

a) emociondlne napadtie alebo stres,

b) pocity beznadeje, hanby ¢i viny,

c) problémy so sebaobrazom alebo sebavedomim,

d) depresivne alebo tizkostné poruchy,

e) snahu ziskat kontrolu nad eméciami alebo situaciou.

Preventivne opatrenia na rieSenie sebaposkodzovania:

a) Vcéasna identifikacia rizikovych ziakov - pedagoégovia a odborn{
zamestnanci by mali byt vySkoleni na rozpoznavanie signalov
sebapo$kodzovania, vratane fyzickych znakov, zmien v spravani alebo
emociondlnej uzavretosti.
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Skolenia pre zamestnancov $koly - $kolenie zamerané na rozpoznavanie,
intervenciu a naslednt podporu ziakov, ktori sa sebaposkodzuju. Je ddlezité,
aby sa ucitelia vedeli s touto témou citlivo vyrovnat' a neodsudzovali Ziakov za
ich spravanie.

Zavedenie individudlnej podpory - $kola by mala mat vyskoleného
$kolského psycholéga alebo odborného zamestnanca, ktory bude poskytovat
individualnu podporu Ziakom s tendenciami k sebapoSkodzovaniu.

Podpora otvorenej komunikacie - vytvorit' v triedach prostredie, kde sa
Ziaci nebudi bat hovorit o svojich problémoch. Pedagégovia mozu viest
diskusie o emdciach, zvladan{ stresu a vyzname vyhl'adania pomoci.
Programy emocionalnej odolnosti - zaclenenie workshopov a tréningov
zameranych na zvladanie stresu, sebavedomie, sebaregulaciu a emocionalnu
inteligenciu.

Prevencia samovraZzd v Skolskom prostredi

(5)

(6)

(7)

Samovrazda je vazny problém du$evného zdravia, ktory je mozné predist vcasnou
intervenciou. Je dolezité, aby si pedagogicki pracovnici uvedomovali signaly, ktoré
mozu naznacovat riziko samovrazZednych mySlienok alebo spravania. Prevencia
samovrazd zahfna posilnenie duSevného zdravia Ziakov, vzdeldvanie o rizikovych
faktoroch a rychlu intervenciu v pripade podozrenia na riziko samovrazdy.

Rizikové faktory pre samovrazedné spravanie zahfnaju:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

vyraznd zmena v spravani, uzavretost, strata zaujmu o bezné aktivity,
vyjadrenia o beznédeji alebo o tom, Ze Zivot nema zmysel,

opakované zmienky o smrti alebo samovrazde,

darovanie osobnych veci a planovanie rozlacok,

dlhodoba depresia alebo uzkost,

predchadzajuce pokusy o samovrazdu.

Preventivne opatrenia a postupy na rieSenie samovrazedného spravania:

a)

Skolenia pre zamestnancov $koly - $kolenie zamerané na rozpoznavanie
rizikovych signdlov samovrazedného spravania a poskytnutie prvej pomoci v
pripade krizy.
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b) Tvorba bezpecného prostredia - pedagdgovia a odborni pracovnici musia
aktivne vytvarat' bezpecné prostredie, v ktorom sa Ziaci moéZu zverit so svojimi
problémami a ziskat' potrebnt podporu.

c¢) Krizové linky a odborné poradenstvo - Skola by mala poskytnuat ziakom
pristup k anonymnym linkdm pomoci a odbornym poradcom, kde mo6Zzu Ziaci
vyhl'adat pomoc.

d) Organizacia workshopov na tému prevencie samovrazd - workshopy
zamerané na prevenciu samovrazd by mali byt pravidelnou sucastou
vzdelavania, kde Ziaci ziskaju nastroje na zvladanie krizovych situacii a
informacie o tom, kam sa obratit' v pripade potreby.

e) Podpora pre rodicov a zakonnych zastupcov - informovat rodicov o
rizikach a signaloch, ktoré moézu naznacovat, Ze ich dieta preZiva vaine
psychické problémy. Rodicia by mali byt zapojeni do procesu podpory a
intervencie.

Nastroje na diskusiu s detmi o sebaposkodzovani a samovrazdach

(8) Citlivé témy, ako sebaposkodzovanie a samovraZda, si vyzaduji opatrny pristup. Je
dolezité, aby pedagégovia boli schopni otvorit tieto témy spdsobom, ktory
podporuje ddveru a otvorenost.

(9) Odporucané nastroje pre diskusiu:

a) Pracovné listy a aktivity - ktoré vedu Ziakov k diskusii o emociach, zvladani
stresu a rieSenf problémov.

b) Bezpecfné prostredie pre otvorené rozhovory - pedagogicki pracovnici
mozZu viest skupinové diskusie alebo individudlne konzultacie o tom, ako
zvladat naroc¢né situacie a kde vyhl'adat pomoc.

c) Vyzitie medialnych nastrojov a videi - pouZivanie kratkych vzdelavacich
videi, ktoré mozu ilustrovat’ pribehy o tom, ako riesit emocionalne problémy
a kde ziskat podporu.

d) Anonymné dotazniky - vd'aka nim mo6Zu ziaci bezpecne vyjadrit svoje obavy
alebo problémy bez toho, aby sa citili stigmatizovani.

(10) Odporicania pre $kolu a prevenciu:
a)  Zabezpelit, aby kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec mal pristup k
adekvatnym Skoleniam a vedel rozpoznat varovné signdly.
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b)  Vytvorit bezpecné miesto v Skole, kde moZu Ziaci otvorene hovorit’ o svojich
problémoch bez obav z odsudenia.

c) Pravidelne organizovat vzdeldvacie programy a workshopy o zvladani stresu,
emocionalnej inteligencii a duSevnom zdravi.

d)  Poskytnut jasné a viditelné informdcie o moznostiach ziskania pomoci (napr.
kontakty na linky pomoci, $kolského psycholéga alebo poradenské centra).

CLANOK V.
PRACA S DIGITALNYMI NASTRAHAMI: KYBERSIKANA A
ONLINE NASILIE

(1) Kybersikana je forma Sikany, ktord sa odohrava v digitalnom prostredi, a zahfna
nevhodné alebo $kodlivé spravanie, ako st obtaZovanie, ohovdranie, vyhrazky a
zverejiiovanie citlivych informécii bez stihlasu. Skoly musia byt pripravené riesit
tieto situdcie efektivne a preventivne.

(2) Kybersikana zahfiia rézne formy neZziaducich online aktivit, ktoré mozu spdsobit’
fyzické, emocionélne alebo psychologické poskodenie.

(3) Medzi najbeZnejsie prejavy patria:

a) ObtaZovanie a vyhrdZanie prostrednictvom sprdv, e-mailov alebo na
socialnych sietach,

b) Sirenie falodnych informacii alebo ohovéranie na verejnych férach,

c)  Zverejiiovanie osobnych informaécii bez sihlasu obete,

d) VyluCovanie z online komunit (napr. vylicenie z hernych alebo socialnych
skupin),

e) Vytvdranie falo$nych profilov s cielom poskodit reputéciu,

f) Néatlak alebo vydieranie obete za Ucelom ziskania penazi, fotografii alebo
osobnych informacii,

g) Online nasilie sa mdze prejavovat v podobe sexudlneho obtazovania,
vydierania, nenavistnych prejavov a podnecovani k sebaposkodzovaniu alebo
nasiliu voci inym.

11
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(4) Skolské prostredie musi aktivne vytvarat' politiky a programy na prevenciu
kybersikany. Je ddleZité, aby ucitelia, rodicia a Ziaci rozumeli digitadlnej bezpec¢nosti
a vedeli rozpoznat nastrahy online sveta.

(5) Preventivne kroky a postupy:

a) Skolenie zamestnancov $koly - utitelia a odborni pracovnici by mali byt
pravidelne Skoleni v oblasti prevencie kyberSikany a mali by rozpoznat jej
prvé prejavy.

b) Vychova k digitalnej etikete a bezpecnosti - Ziaci by mali byt informovani
o tom, ako sa spravat zodpovedne v online priestore, ako chranit svoje osobné
udaje a ako riesit problematické situdacie, ked’ sa stant obet'ou alebo svedkom
kybersikany.

c¢) Pravidelné workshopy o kybersikane a bezpe¢nom spravani online -
tieto vzdeldavacie aktivity by mali byt sticastou $kolského programu a mali by
zahfnat simuldcie réznych situdcif kybersikany, aby sa Ziaci naudili, ako na ne
reagovat.

d) Podpora otvorenej komunikacie - vytvorit prostredie, kde Ziaci mozu
bezpetne hovorit o svojich problémoch suvisiacich s kyberSikanou bez
strachu z odsudenia alebo trestu.

Nastroje a postupy na zvladanie kybersikany a online nasilia

(6) Efektivne rieSenie kybersikany a online nasilia vyZaduje jasne stanovené postupy,
ktoré pomahaju rychlo a adekvatne reagovat.
Medzi kl'i¢ové nastroje patri:

a) Identifikacia a sledovanie digitalnych nastrah - ucitelia a odbornici musia
byt schopni identifikovat' znaky kybersikany, ako st zmeny v spravanf Ziakov,
nahle emocionalne vykyvy, strata koncentracie alebo nevysvetlené absencie.

b) Zavedenie anonymného hlasenia kybersikany - skolsky systém by mal
umoznovat anonymné nahlasovanie kyberSikany a digitdlneho nasilia
prostrednictvom online formuldrov alebo mobilnych aplikacii.

c) Zasady bezpecného pouzivania internetu - Skola by mala vytvorit a
komunikovat jasné pravidla a zdsady bezpeclného pouZivania digitdlnych
technoldgii a internetu, ktoré budu platit’ v Skolskom aj domacom prostredi.

d) Spolupraca so Specialistami na kyberbezpecnost - extern{ odbornici, ako
IT 3Specialisti a psycholégovia, moézu pomdct pri vzdelavan{ Ziakov a
zamestnancov o bezpe¢nom pouzivani internetu a rieSeni kyberSikany.

e) Odborné konzultacie a psychologicka podpora - skolsky psycholég by mal
poskytovat individudlne konzultacie pre Ziakov, ktori zaZili alebo sp6sobili

12
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kybersikanu, aby sa minimalizovali negativne désledky na ich duSevné
zdravie.

Vzdelavanie a podpora Ziakov a rodicov

(7) Prevencia kybersikany je (¢inna len vtedy, ak st do procesu zapojeni vSetci aktéri -
%iaci, rodi¢ia, pedagégovia a odbornici. Skola musi zabezpe¢it nielen vzdelavanie
Ziakov, ale aj rodicov, aby boli schopni reagovat na digitalne hrozby.

(8) Odporacané vzdelavacie aktivity:

a) Vzdelavacie seminare pre rodicov - kde sa rodicia dozvedia, ako sledovat
digitdlnu aktivitu svojich deti, ako im vysvetlit rizikd kyberSikany a ako
spravne reagovat na pripadné problémy.

b) Digitdlne bezpecnostné workshopy pre Ziakov - cielom je naucit’ Ziakov
zakladné bezpecnostné opatrenia v online prostredi, ako sa chranit’ pred
podvodmi, $kodlivymi aplikdciami a neopravnenym pristupom k ich tdajom.

c¢) Tvorbazodpovednych digitalnych navykov - Skola moZe zaclenit do svojho
kurikula témy tykajice sa etiky v digitdlnom priestore a zodpovedného
pouZzivania socidlnych sieti.

Spolupraca s externymi organizaciami a odbornikmi

(9) Skola méZe spolupracovat’ s odbornikmi a externymi organiziciami, ktoré sa
$pecializuji na prevenciu kybersikany a bezpeclnost det{ na internete. Tieto
organizacie mozu poskytnat odborné poradenstvo, $kolenia a nastroje na lepSie
zvladanie digitalnych vyziev.

(10) MoZné formy spoluprace:

a) Odbornici na kyberbezpecnost - I'T Specialisti mdZu pomdct pri identifikacii
bezpecnostnych rizik a navrhu bezpecnostnych politik v $kolskom prostredi.

b) Psycholégovia a Specialisti na online spravanie - mdZu poskytovat
individudlne alebo skupinové konzulticie pre Ziakov, ktori celia kyberSikane
alebo online nasiliu.

c) Organizacie zamerané na digitalnu bezpec¢nost - ako st Linka detskej
dovery alebo projekty na ochranu deti v online prostredi, mézu poskytovat
podporu a intervenciu pri rieSenf pripadov kybersikany.

(11) Odporicania pre $kolu a prevenciu digitalneho nasilia
a) Zaviest Skolsky eticky kédex pre online spravanie zZiakov a zamestnancov,
ktory bude definovat’ pravidla spravania na socidlnych sietach a v digitdlnom
priestore.
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b)  Vytvorit plan reakcie na kybersikanu, ktory bude zahfnat postupy riesenia
incidentov kyberSikany, od ich nahldsenia aZ po ich rieSenie a prevenciu
recidivy.

CLANOK VI.
DORAZ NA KULTURNE A SOCIALNE SPECIFIKA ZIAKOV

(1) Rasttca diverzita Skolskych komunit si vyzaduje citlivy a individualizovany pristup
pri krizovych intervenciach, najma u Ziakov, ktori pochadzaji z réznych kultarnych,
etnickych alebo socidlnych skupin. Efektivna krizova intervencia musi brat do
uvahy Specifické potreby deti z men$in, vojnovych utecCencov alebo deti z
marginalizovanych skupin, aby bola podpora primerana ich kultirnym hodnotam a
osobnym skisenostiam.

Kultirna a etnicka rozmanitost v $kolskom prostredi

(2) Ziaci pochddzajici z rdznych kultdrnych a etnickych prostredi moézu celit
$pecifickym vyzvam, ktoré ovplyviiuju ich preZivanie krizovych situacii. Kultirne
odlisnosti m6zu formovat ich reakcie na stres a krizu, preto je nevyhnutné zahrnat
tieto faktory do krizovych planov Skoly.
Med:i hlavné vyzvy patria:
a) jazykové bariéry a obmedzena schopnost komunikovat,
b) odlisné vnimanie autorit a vzdelavacieho systému,
c)  kulturne rozdiely v prejavoch emécii a zvladani stresu,
d) skusenosti s diskrimindciou alebo socidlnou exkliziou,
e) rozdielne normy a ofakavania od rodiny a komunity.

Krizové intervencie prispoésobené kultiirnym a etnickym Specifikam
(3) Pri planovani a realizdcii krizovych intervencii je potrebné zohl'adnit ré6znorodost
ziakov a reSpektovat ich kultirne hodnoty a tradicie. Efektivna intervencia si
vyZzaduje citlivost voc¢i réznym prejavom emocii, spésobom komunikacie a
rodinnym dynamikam.
(4) Priklady prispésobenych krizovych intervencii:
a) Jazykova dostupnost - Skola by mala zabezpectit prekladatel'ské sluzby alebo
materialy v jazykoch, ktorym deti rozumejd, aby bolo zabezpelené, Ze
komunikdcia prebehne jasne a zrozumitelne.
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b) Zohladnenie kultirnych hodnét - Pedagogicki zamestnanci by mali byt
informovani o kultirnych norméach a hodnotach ziakov z r6znych komunit, aby
nedoslo k nepochopeniu ich reakcii alebo spravania.

c) Vyskoleni odborni zamestnanci - Skola by mala mat odbornych
zamestnancov, ktori st vySkoleni v praci s kultirne réznorodymi skupinami,
vratane odbornikov so skisenostami s pracou s uteCencami alebo
marginalizovanymi det'mi.

d) Zohl'adnenie traumy - Deti, ktoré zazili vojnové konflikty, nasilie alebo iné
formy traumy, mo6Zu reagovat na krizové situdcie odlisne. Je nevyhnutné
zahrnuat' do krizovych planov osobitny pristup, ktory reSpektuje ich predoslé
skusenosti.

Socialne Specifika a praca s marginalizovanymi skupinami

(5) Deti z marginalizovanych alebo znevyhodnenych socialnych skupin mézZu byt
obzvlast zranitel'né voci stresu a krizovym situdciam. Krizova intervencia musi byt
prispésobend ich individudlnym potrebam a situdcii, pricom je nevyhnutné vytvorit’
prostredie, ktoré podporuje inkltziu a rovnost.

(6) Priklady prispésobenia intervencii pre socialne znevyhodnené skupiny:

a) Individudlny pristup - Ziaci z marginalizovanych skupin mé%u vyZadovat
Specifické formy podpory, ako je individudlne poradenstvo, pomoc s
adaptaciou na Skolské prostredie alebo podporu pri integracii do $kolského
kolektivu.

b) Podpora pre rodiny - Skola by mala poskytovat’ podporu nielen Ziakom, ale
aj ich rodinam, najma ak pochadzaju zo socidlne znevyhodnenych podmienok
alebo potrebuji pomoc pri porozumeni $kolského systému.

c) Spoluprica s externymi organizaciami - Skoly mézu spolupracovat s
mimovladnymi organizidciami a socidlnymi pracovnikmi, ktori maju
skisenosti s pracou s marginalizovanymi komunitami.

Néstroje na précu s kultiirne a socialne réznorodymi skupinami

(7) Na to, aby bola krizova intervencia efektivna, musia byt zavedené nastroje, ktoré
umoznia citlivi a resSpektujicu komunikaciu so ziakmi z réznych kultirnych a
socidlnych skupin. Pedagogicki a odborni zamestnanci by mali byt vyskoleni v
pouZzivani tychto nastrojov.

(8) Odporucané nastroje:

a)  Multikultirne Skolenia pre zamestnancov - Uditelia a odborni pracovnici
by mali pravidelne absolvovat’ $kolenia o kultirnej senzitivite a inklizii.
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b) Vytvorenie kultirne citlivého prostredia - Skola by mala podporovat
diverzitu a inklaziu tym, Ze bude aktivne vytvarat prostredie, ktoré reSpektuje
a oslavuje kultirne rozdiely medzi Ziakmi.

c) Zahrnutie kultirnych a etnickych tém do vyucby - V ramci Skolskych
aktivit by mali byt zahrnuté témy tykajtce sa réznych kultir, ktoré podporuju
pochopenie a re$pekt medzi Ziakmi z réznych prostredi.

Spolupraca s odbornikmi a komunitnymi organizaciami

(9) Pre efektivnu pracu so ziakmi z roznych kultirnych a socidlnych prostredi je
délezité zapojit odbornikov a komunitné organizacie, ktoré maju skisenosti v
oblasti kulturnej diverzity a inklazie.

(10) Mozné formy spoluprace:

a) Komunitné centra - spolupraca so Specializovanymi organizaciami, ktoré sa
venuju podpore utecencov, deti z marginalizovanych skupin alebo deti zo
socidlne slabSich rodin.

b) Odbornici na medziludski komunikaciu - Specialisti, ktori sa zameriavaju
na multikultirnu komunikédciu a rieSenie konfliktov v ramci diverznych
skupin.

c) Socidlni pracovnici a psycholégovia - ktorl rozumeji potrebam
zranitelnych a marginalizovanych deti a mézu poskytnat poradenstvo a
podporu v krizovych situdciach.

CLANOK VII.
KRIiZOVY MANAZMENT

(1) V pripade, Ze vedenie $koly, pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci ziskaju
informacie o aktudlnej krizovej situécii alebo udalosti, okamzite prijimaju
rozhodnutie o zabezpetenf potrebnej pomoci a podpory zasiahnutym osobam.

(2) Prvoradym cielom konania zamestnancov 3koly je zachrana Zivota a zdravia
dotknutych o0sbb, privolanie zachrannych zloZiek, poskytnutie prvej pomoci,
naplnenie potreby bezpetia (fyzické i psychické - emociondlna podpora), kontakt s
najbliz§imi, zabezpectenie informovanosti a distribiicie informdacii zacastnenym
osobdm, ziskanie kontroly nad situaciou

(3) Za koordindciu krizovych situdcii v $kole zodpovedd krizovy manaZment Skoly
(d'alej len ,KMS“). Hlavnou dlohou tohto timu je zabezpecit primerani adaptaciu na
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krizové situdcie, vytvarat bezpecné prostredie v Skole a spravovat preventivne,
intervenc¢né a nasledné opatrenia.

(4) Clenmi krizového manazmentu Gymnazia Partizanske si:

riaditel’ $koly, zastupca riaditel'a $koly pre praktické vyucovanie, zastupca
riaditel'a S$koly pre teoretické vyucovanie

(5) Krizovy manaZment:
a) vytvara a aktualizuje krizovy interventny plan Skoly, ktory stanovuje
kompetencie a zodpovednosti zamestnancov v ¢ase krizy,
b) reaguje na pokles bezpecnosti, pocity strachu alebo straty kontroly v Skole v
case krizovych udalosti.

(6) Krizovy manazment skoly je zodpovedny za:
a) prevenciu - v obdobi, ked’ Skola nie je v krizovej situacii, tim zabezpecuje
pripravu a tvorbu krizovych planov, rozdelenie tloh a kompetencif,
b) intervenciu - pri vzniku krizovej situdcie tim zabezpecuje okamzitl reakciu,
pomoc a opatrenia na podporu zasiahnutych osob,
c) postintervenciu - po zvladnuti krizy tim monitoruje situaciu a zaistuje
dlhodobu stabilizaciu zasiahnutych.

(7) Riaditel' $koly nesie zodpovednost za zloZenie a riadenie krizového manaZmentu
Skoly, ako aj za jeho ¢innost’ pocas krizovych situacii.

(8) Podla zavaznosti udalosti alebo okolnosti konkrétnej situacie poveri odborného
zamestnanca Skoly s absolvovanym vzdelavanim v oblasti krizovej intervencie
koordinovanim <¢innosti krizového intervencéného timu. Ak takyto odborny
zamestnanec nebude k dispozicii, o koordinaciu ¢innosti riaditel’ $koly poZiada
prislusné centrum poradenstva a prevencie.

CLANOK VIII.
PODPORNE OPATRENIA

(1) Podl'a§145aods. 1) zdkona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov podpornym opatrenim je opatrenie
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poskytované Skolou potrebné na to, aby sa Ziaci mohli plnohodnotne zapajat’ do
vychovy a vzdeldvania a rozvijat svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.
(2) Podporné opatrenia mozu byt poskytnuté na zaklade navrhu:
a) pedagogického zamestnanca (ucitela),
b)  odborného zamestnanca $koly (napr. skolského psychologa),
c) zariadenia poradenstva a prevencie.
(3) O vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného opatrenia méze riaditel'a Skoly
poziadat:
a) zakonny zastupca neplnoletého zZiaka,
b)  plnolety Ziak
¢) pedagogicky/odborny zamestnanec $koly,
d) zastupca zariadenia (napr. zastupca centra pre deti a rodiny).

Ak ide o neplnoletého ziaka, o vyjadrenie zariadenia poradenstva a prevencie na
tcel poskytnutia podporného opatrenia mozno poziadat len s informovanym
suhlasom jeho zakonného zastupcu.
O wvyjadrenie na ucel poskytnutia podporného opatrenia a o poskytnutie
podporného opatrenia moZno poZziadat pisomne.
Skola umoziiuje poZiadat’ o vyjadrenie na el poskytnutia podporného opatrenia
alebo o poskytnutie podporného opatrenia aj elektronicky bez kvalifikovaného
elektronického podpisu formu emailu adresovaného na emailovi adresu
riaditel@gympe.sk/info@gympe.sk alebo pouZitim informa¢ného systému
EduFage.

(4) Vyjadrenie obsahuje:
a) navrh podporného opatrenia
b)  navrhovany rozsah poskytnutia podporného opatrenia
Vyjadrenie sa poskytuje:
a) ziadatelovi
b) zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka alebo plnoletému Ziakovi (ak o

vyjadrenie poZiadal pedagogicky alebo odborny zamestnanec)

(5) K ndvrhu podporného opatrenia a rozsahu jeho poskytovania (uvedeného vo
vyjadreni) poskytne riaditel Ziadatel'ovi pisomné vyjadrenie v lehote do 10 dni (v
oddévodnenom pripade do 20 dni) od ¢asu, kedy bol poZiadany o poskytnutie PO.

(6) Ak ide o podporné opatrenie, ktorym je poskytnutie zdravotnej starostlivosti, na
jeho navrhnutie sa vyZzaduje aj pisomné vyjadrenie vSeobecného lekara pre deti a
dorast alebo lekara Specialistu.

(7) Na zaklade vyjadrenia moZe riaditel'a $koly o poskytnutie podporného opatrenia
poziadat' ten, komu bolo vyjadrenie poskytnuté.

(8) K navrhu podporného opatrenia uvedeného vo vyjadreni a k navrhovanému
rozsahu jeho poskytovania sa riaditel’ $koly pisomne vyjadri s ohladom na
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personalne, priestorové, materidlno-technické a finanéné podmienky Skoly
zariadenia na poskytnutie podporného opatrenia.
Podporné opatrenia realizuju:

ODBORNI ZAMESTNANCI CENTRA PORADENSTVA A PREVENCIE

Pri realizacii podporného opatrenia tieto osoby v pripade potreby spolupracuju s
pedagogickymi zamestnancami.

Podpornym opatrenim je aj krizova intervencia, ktorej poskytovanie zabezpecuje
Skola. Ciel'ovou skupinou podpornych opatrenf st v3etci Ziaci zasiahnuti krizovou
udalost'ou v Skole.

CLANOK IX.
POSKYTNUTIE KRIiZOVE] INTERVENCIE

Ak vedenie Skoly, pedagogicki zamestnanci alebo odborni zamestnanci ziskaji

informacie o prebiehajtcej krizovej situdcii alebo udalosti, okamzite prijmu

rozhodnutie o zabezpeceni potrebnej pomoci a podpory pre zasiahnuté osoby.

Prioritnymi ciel'mi v krizovej situdcii su:

a) ochrana Zivota a zdravia zasiahnutych oséb,

b) privolanie zachrannych zloziek,

c)  poskytnutie prvej pomoci,

d) zabezpecenie fyzickej a psychickej bezpecnosti vratane emocionalne;j
podpory.

Pri rieSeni krizovych situdcii sprevadzanych zranenim alebo imrtim je nevyhnutné

postarat’ sa aj o osobu, ktora zranenut alebo zosnuld osobu na$la (nenechat ju

osamote), uvolnit priestor pre zachranné zlozky a policiu, a v pripade nésilného

¢inu zabezpecit, aby svedkovia neboli ovplyviiovani pred prichodom policie. Je

doleZité postarat’ sa o cely kolektiv triedy, ktorej Ziak alebo ucitel' bol postihnuty

neStastim.

V pripade ndhleho ttoku, pri ktorom sa tto¢nik snazi zbrafiou zranit’ alebo usmrtit’

osoby vo svojom okoli, je potrebné, aby zamestnanci $koly a Ziaci vykonali ttek do

bezpecia. Ucitelia by mali bezpe¢ne evakuovat' Ziakov a deti z budovy, a ak to nie je

moZzné, mali by sa rozhodnut pre vhodny tkryt, kde je moZné sa zamknut alebo

zabarikddovat.

Pri krizovej intervencii a preventivnych aktivitach realizovanych $kolou alebo

poradenskym zariadenim nie je potrebny informovany sthlas zdkonného zistupcu.
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Avsak informac¢nd povinnost Skoly voc¢i zakonnym zastupcom o vykonani krizove;j
intervencie alebo preventivnych aktivit zostdva zachovana, pricom zdakonny
zastupca ma podla § 144 ods. 1) pism. m) a ods. 6) pismeno c) Skolského zakona
prave byt informovany o postupe Skoly a vysledkoch vychovno-vzdelavacieho
procesu svojho dietata.

(6) Krizova intervencia ako forma poskytovania podporného opatrenia sa
realizuje:

a) s celymitriedami alebo s mensimi skupinami zvlast zranitel'nych ziakov

b)  bez pritomnosti pedagégov

c) vadcsinou 2 ¢lenmi interven¢ného timu priamo v triede, d'alsi zamestnanec je
na chodbe pripraveny stabilizovat' Ziakov, ktori odidu z intervencie.

(7) Dvaja krizovi interventi vstupuji na Ziadost §koly a po priprave a dohode s triednym
ucitel'om do triedy na treti defl po krizovej udalosti (napr. tragickej udalosti). Pred
intervenciou triedny ucitel pripravi v triede stolicky do kruhu a flipchart. Nasleduje
presnie Struktirovand 1- 2 hodinova krizova intervencia zahfnajuca pracu s
emociami, stabiliza¢né techniky, edukéciu a podporu zvladacich stratégii.

(8) Hlavné kroky intervencie zahrnaji:

a) Identifikacia os6b - intervencia sa zameriava na Ziakov a zamestnancov,
ktor{ potrebujui individualnu pomoc,

b) Posuadenie situdacie - krizovy intervencny tim v spolupraci s ucitel'mi
hodnoti vplyv udalosti na Skolskt komunitu,

c¢) Nasledna podpora - poskytuje sa v spolupraci s externymi odbornikmi a
zloZkami integrovaného zachranného systému.

(9) O rozsahu a sposobe poskytnutia krizovej intervencie a naslednych podpornych
opatreni rozhoduju poskytovatel’ krizovej intervencie a kompetentni pracovnici
integrovaného zachranného systému.

(10) Vramci pripravy a planovania krizovy $kolsky manazment/ krizovy intervencny tim
postdi vplyv udalosti na $kolu a komunitu, mobilizuje $kolské zdroje a pristup k
externej podpore.

(11) Samotnd krizova intervencia v $kolskom prostredi nenasleduje na mieste udalosti,
alebo bezprostredne v ¢ase krizy, ale az kratko po nej, ked' sa situdcia stabilizuje a je
vyhodnotené ako bezpetnd. Zviéia 36 - 48 hodin po krizovej udalosti, ked’ sa Ziaci
aj pedagdgovia vratia do $koly, nasleduji prvé intervencie v $kolskom prostredi
(prichod externého krizového interven¢ného timuy).

(12) Riaditel $koly vedie stretnutia so zamestnancami v deni Krizovej intervencie (dalej
len ,KI,) - poskytovatel KI in3truuje, ako podporit Ziakov, ale aj seba
(psychohygiena, starostlivost o seba). Vo vztahu k rieSeniu krizovej situacie, ktorej
aktérmi s PZ a OZ, riaditel’ §koly ma povinnost zabezpecit vykon prava PZ a OZ
uvedenych v § 3 ods. 1 pism. b) zdkona & 138/2019 Z. z. - ,pravo na ochranu pred
socialno-patologickymi prejavmi vspravani  veducich pedagogickych
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zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,

zriad'ovatel'a, zdkonnych zastupcov, inych fyzickych osob alebo pravnickych oséb”.

Informovany suhlas sa pri realizicii krizovej intervencie nevyzaduje (§ 2 ods. 6

pism. a) vyhlasky ¢. 24 /2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie.

Informa¢na povinnost zo strany Skoly smerom kzdkonnym zastupcom

o zrealizovani Krizovej intervencie zostava zachovand, zakonny zastupca ma pravo

byt informovany o postupe Skoly avychovno-vzdeldvacich vysledkoch svojho

dietata (§ 144 Skolského zakona).

Nasleduju tieto kroky:

a) poskytovanie informacii a konzultécie pre vietky zlozky systému,

b) poradenstvo a podpora personalu a Ziakom vratane stabilizacie jednotlivcov,
skupin a systémov, ponuka podpory a sprevadzania pre rodicov,

¢) krizova intervencia — podla réznych druhov napr. CISM, skupinova krizova
intervencia, EMDR, BASIC Ph, psychoedukacia a i.,

d) zriadenie pokojnej miestnosti s vreckovkami, niekolkymi vankasmi, Cdi
kresliacimi a pisacimi potrebami a papiermi,

e) riadenie chaosu — kruhy zranitel'nosti a podpory,

f) dlhodoba starostlivost o dotknuté skupiny a jednotlivcov,

g) starostlivost o tych c¢o poskytuja starostlivost, sietovanie, intervizia a
supervizia.

CLANOK X.
POSKYTOVATELIA KRiZOVE] INTERVENCIE

Krizova intervencia v $kole sa vykonava na zaklade krizového interven¢ného planu,
s ktorym je oboznameny kaZdy zamestnanec S$koly, aby vedel zachovat
duchapritomnost, zaujal spravne stanovisko k vyhodnocovaniu ndhlych zmien,
vedel flexibilne konat’ a spravne vyhodnocovat vzniknuté situdcie.

Krizovy interven¢ny plan sa vypracovava v zaujme zaistenia ochrany a bezpecnosti
zdravia Ziakov vo vychove a vzdeldvani v stilade s § 152 $kolského zdkona a § 153
ods. 1 pism. c) Skolského zdkona. Riaditel' $koly je krizovym manazérom, ktory
zodpoveda za tvorbu a obsah krizového interven¢ného planu skoly.

Krizovt intervenciu v Gymnaziu Partizanske poskytuju:

EXTERNE ZARIADENIA PORADENSTVA A PREVENCIE - ODBORNICI Z CENTIER
PORADENSTVA, KTORI SU VYSKOLENi NA KRiZOVE SITUACIE.

DALSI RELEVANTN{ POSKYTOVATELIA - INSTITUCIE UVEDENE V PRILOHE €. 1
TEJTO SMERNICE (PRIPADNE AJ PODPORA POLICAJNYCH PSYCHOLOGOV,
PSYCHOSOCIALNEHO TiMU)
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CLANOK XI.
PREVENCIA VZNIKU KRIZOVYCH SITUACII

(1) Prevencia v podobe budovania bezpecnej atmosféry vo vnutri Skoly je zakladom
dobrej adaptacie a zvladania naro¢nych situdcif.

V ramci prevencie a pri prezivani akitnej osobnej krizy pedagogicki zamestnanci
a odborni zamestnanci vo vzt'ahu k Ziakom reflektuju a v¢éasne identifikuju reakcie
na zavazny stres a citlivost voci rizikovym prejavom.

Ide najma o nasledovné skutoc¢nosti:

(2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

t)

nahle zmeny v spravani, ndladach

vyjadrenia o pocite beznadeje a osamelosti,

vyjadrenia, Ze nema dovod d'alej Zit, samovrazde

vyraznl zmenu stravovacich a spankovych navykov,

konzumadciu alkoholu, omamnych a psychotropnych latok,

nelatkové zavislosti (napr. netolizmus, nomofobia),

vyhybanie sa socidlnym interakciam s ostatnymi alebo rizikové (problémové)
spravanie, zhorSenie socidlnych vztahov

prejavy hnevu, depresie, pocity uzkosti,

iné psychosomatické prejavy,

apatia,

zmeny vo vzdeldvacich vysledkoch a v spravani,

zmeny v pristupe k plneniu $kolskych povinnosti,

strata zaujmu o aktivity, ktorym sa venovali,

sebaposkodzovanie,

zaskolactvo,

kazdé spravanie, ktoré nie je typické pre dané dieta a trva niekol'ko dni alebo
dlhsie,

zvy$ena potreba oponovat,

dramatick4 zmena priatel'ov alebo ndhla zmena vzhl'adu,

obdiv k nésiliu, prezentacia extrémistickych, rasistickych, antisemitskych
a xenofébnych ndzorov na internete, kladenie si re¢nickych otazok typu:
»Aké by to bolo, keby som niekoho zabil?*,

d'alSie prejavy, napr. rézne socidlno-patologické javy.

22



GYMNAZIUM, KOMENSKEHO 2/1074, 958 01 PARTIZANSKE SMERNICA O POSTUPE PRI PREVENCII,
VZNIKU A RIESENI KRIZOVE] SITUACIE

V SKOLE - KRIZOVY INTERVENCNY PLAN

SKoLY

(3) V pripade vyskytu tychto prejavov a aj v rdmci prevencie sa pedagogicki pracovnici
snazia ziakom poskytnit podporu a pomoc, pricom sa zameriavaju na budovanie
dovery a bezpecia v $kolskom prostredi.

(4) Skola pravidelne identifikuje a hodnotf potencidlne rizika tykajuce sa bezpetnosti
ziakov a persondlu, v beznych aj mimoriadnych situdciach. Monitoruje klimu v
triedach a celej Skole, ako aj zabezpecenie priestorov $koly pred vstupom
nepovolanych osdb a neZiaducim spravanim Ziakov. Ddsledné monitorovanie
spravania ziakov je dolezité, pretoZe ich psychické krizy méZu byt hlbSie, neZ sa na
prvy pohl'ad zda, a ¢asto Ziadaji o pomoc az vtedy, ked' iné rieSenia zlyhali.

(5) VsSetky konflikty v Skole sa rieS§ia prostrednictvom medidcie a nendsilnej
komunikécie.

(6) Triedni ucitelia informuji Ziakov o existencii anonymnych liniek pomoci a
odbornikoch, s ktorymi mé%u diskutovat aj o citlivych témach. Ziaci su
povzbudzovani pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, aby vyhladavali
pomoc, a podl'a moZnosti tito pomoc hl'adaji spolo¢ne.

(7) Do vzdelavacich aktivit su pravidelne zarad'ované aktivity na zlepSenie schopnosti
ziakov pri konfrontacii s vaZnymi Zivotnymi situdciami (poskytovanie prvej pomoci,
pomoc I'ud'om v nadzi, ako sa spravat’ v ulohe obete alebo svedka trestného ¢inu a
podobne).

(8) Vedenie Skoly, v pldne profesijného rozvoja na prislusny skolsky rok, zabezpecuje
prileZitosti na vzdeldvanie v oblasti krizovej intervencie, pokial' je takéto
akreditované vzdelavanie k dispozicii.

(9) Vedenie Skoly podporuje pedagogickych a odbornych zamestnancov v ziskavani
znalosti o problematike straty, smutenia u detf a primeranej komunikécii v tychto
oblastiach.

CLANOK XII.
POVINNOSTI RIADITELA SKOLY, VEDENIA SKOLY A DALSICH
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV

(1) V pripade krizovej situdcie zahffiajucej pedagogickych a odbornych zamestnancov,
riaditel’ Skoly musi zabezpecit dodrziavanie ich prav v stilade s § 3 ods. 1 pism. b)
zakona ¢ 138/2019 Z. z. Podrobnosti o ochrane pred socidlno-patologickymi
prejavmi su uvedené v pracovnom poriadku $koly.

(2) V pripade krizovej situacie riaditel’ $koly, vytvori krizovy intervenény tim, ktory
postupuje podla krizového planu. Podl'a zavaznosti a zasahu do fungovania $koly

23



GYMNAZIUM, KOMENSKEHO 2/1074, 958 01 PARTIZANSKE SMERNICA O POSTUPE PRI PREVENCII,

VZNIKU A RIESENI KRIZOVE] SITUACIE
V SKOLE - KR[ZOVY INTERVENCNY PLAN
SKOLY

moze riaditel’ Skoly poverit’ vySkoleného odborného zamestnanca vytvorenim a
koordinovanim KIT.

(3) Podl'a zavaznosti Krizovej situacie sa vytvoreny KIT riadi nasledovnou
postupnost'ou krokov krizového planu:

a)

b)
5

d)

Krizovy manaZér nadviaze kontakt so zdachrannymi zlozkami (policiou,
kuratelou, lekdrmi) a inymi organmi/institiciami podl'a potreby.

Krizovy manaZzér kontaktuje zriad'ovatel'a a radu skoly.

Stanovenie terminu stretnutia KIT, rozdelenie uloh v time vzhladom na
kompetencie, naplanovanie pravidelnych evalvaénych stretnuti.

KIT zhromazduje relevantné informacie na redukciu rozSirovania
dezinformadcif a ich zdiel'anie v sucinnosti s rodi¢mi, rozhoduje a prijima
dohodu, akym spdsobom budi ostatni informovani (spoluZiaci, rodicia,
média/verejnost).

Riesenie a postupy Krizovej situacie:

a)

b)

d)

Vznik krizovej situdcie:

L. telefonat na ¢islo 112 (ktokol'vek)
2. poskytne sa prva pomoc, 5T (ticho, teplo, tekutiny, tiSenie a transport)

Integrovany zachranny systém:

1. prichod zdchrandrov, policie, hasicov

2. integrovany zachranny systém mdoZe zapojit' aj iné zlozky
Sumarizacia informacii a tvorba planu:

1. vykonava vedenie skoly

2. Skolsky podporny tim vytvara KIT

3. prepojenie CPP (centra poradenstva a prevencie)
Krizova intervencia v Skole:

1. vykonava KIT

2.  starostlivost o psychohygienu KIT

3. manaZment stresu a supervizia

Postvencia:

1. integrovanie vplyvu udalosti

2. prevencia a smutkova intervencia v triedach

3. terapeuticka intervencia

(4) Vedenie Skoly tvori:

RIADITEL SKOLY

ZASTUPCA RIADITELA SKOLY PRE TEORETICKE VYUCOVANIE

ZASTUPCA RIADITELA SKOLY PRE PRAKTICKE VYUCOVANIE
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Ulohy vedenia $Kkoly:

a)  koordinuje spolupracu a sucinnost s intervenénym timom,

b) riesi priebezne potreby zt¢astnenych a dopad udalosti na $kolskt komunitu,

c) prostrednictvom triednych ucitelov komunikuje so zdkonnymi zastupcami
ziaka. Riaditel’ 8koly v spolupraci s intervenénym timom/Kkrizovym
manazmentom S$koly vytvori e-mail (list) pre zakonnych zastupcov, kde
vyjadrf Iitost’ nad udalostou, emocionalne neutralne pomenuje, ¢o sa stalo,
aké reakcie deti a ziakov moZno ocakavat’ a akym spésobom moézZu svoje deti
podporit,

d) sozamestnancami $koly vyhodnocuje a uzatvara udalost’ (na zaciatku denne,
neskér po tyzZdni, po mesiaci, po pol roku, po roku)

Ulohy riaditel'a skoly

a) Preventivna faza:

1. triedni ucitelia iizko spolupracuji so zakonnymi zastupcami pri podpore
ich deti,

2. riaditel Skoly, S$pecialny pedagdg, socialny pedagég, vychovny
poradca monitoruje spravanie, u€enie a pripravu Ziakov na vyucovanie,
realizuje skupinové preventivne aktivity pre podporu zvladacich stratégif
ziakov, podporu odolnosti a dobru integraciu udalosti do kazdodenného
Zivota,

3. posiliovanie odbornej zloZky persondlu $koly (vzdelavanie, intervizie a
supervizie), zriadenie a podpora ¢innosti $kolského podporného timu
(d'alejlen ,SPT,,),

4.  podpora vzdelavania pedagogického a odborného personalu v krizove;j
intervencii a témach z oblasti duSevného zdravia,

5. vytvdranie bezpec¢ného prostredia a vhodnych podmienok na rozvoj
inkluzivnej kulttry,

6. podpora rozvijania univerzalnych preventivnovychovnych ¢&innosti na
Skole (starostlivost o vztahy, reflexia vo vzdeldvani - ranné kruhy,
meranie klimy tried/Skoly, vytvdranie vlastnych planov univerzalnej
prevencie),

7.  zabezpeCenie vypracovania vlastného krizového interven¢ného planu pre
krizové situacie v $kolskom prostredi.

b) Intervencna faza:

1. zodpoveda za zabezpecenie kontaktu a naslednt koordinaciu krizového
interven¢ného timu v pripadoch traumatickej krizy v $kolskom prostredi,
ktord vznika po udalostiach s traumatizujticim potencidlom (nahle imrtia
ziakov, ucitel'ov, blizkych; Zivelné katastrofy, udalosti s hromadnym
postihnutim osbb; zdvazné autonehody; poZiar v budove; ohrozovanie
Zivota deti/Ziakov, ucitelov na pdde $koly; vojnovy konflikt, ozbrojeny
konflikt a iné),
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zodpoveda za krizovu intervenciu,

zistuje fakty: o sa stalo, kde, kedy, ako, komu... (obete: zraneni, mrtvi), »
na zaklade faktov rozhoduje, koho je potrebné kontaktovat s ciel'om
zabezpecit KI,

kontaktuje poskytovatela KI - kompetentného zamestnanca S$koly
(Skolsky psychol6g) alebo kontaktnt osobu externého subjektu (CPP),
informuje o situdcii a prizvat' do krizového timu: RUSS, zriad'ovatel, rada
Skoly arada rodicov, d'alSie zloZky podla potreby (policia, hasici ..),
zostavuje krizovy intervencny tim,

zabezpeCuje informatné podporné materidly (v spolupraci
s poskytovatelom KI) pre Ziakov aich rodi¢ov (sinformaciami o
moznych reakciach na stres a moznostami individudlnej KI a d'alej
podpory),

zabezpecuje dozor pre Ziakov v zmysle normalnej dennej rutiny (v zaujme
zaistenia psychologického bezpecia - dolezité aj do d'alSich dni),
schvaluje reakciu na webstranku S$koly po konzulticii vhodnosti
zverejnenia s poskytovatel'om KI,

zvoldva stretnutie zamestnancov s cielom informovat azjednotit' sa v
obsahu, ktory je mozné komunikovat smerom ,von“ s cielom ochranit
tych, ktorych sa to tyka (prip. nemarit vySetrovanie...) aidentifikovat
zranitel'nych Ziakov a d'alSie zasiahnuté osoby,

je jediny opravneny (ak nepoveri oprdvneni osobu) poskytovat
informacie o diani v $kole,

podava tlacovu spravu,

informuje Ziakov aj zamestnancov $koly, Ze z dovodu ochrany osobnych
tdajov nie st opravneni poskytovat médiam fotografie, ani akékolvek
informacie o zasiahnutych,

v spolupréci s intervenénym timom vytvori e-mail (list) pre zakonnych
zastupcov na vyjadrenie l'itosti nad udalostou.

(7) Ulohy pedagogickych zamestnancov

spolupracovat s interventnym timom (stabilizdcia pedagogickych
zamestnancov),

vratia sa do tried a umoZnia Ziakom hovorit' o tom, ¢o sa stalo,

neotvaraju tému, ak Ziaci o udalosti nevedia alebo sa ich netyka.

Ulohy triednych uéitel'ov

spolupracuju so zakonnymi zastupcami pri podpore ich deti.

Ulohy externého intervenéného timu

stabilizuje zamestnancov §koly, aby boli schopni pokracovat’ vo svojej praci a
mohli Ziakom poméct’ s emociondlnou reguldciou a stabilizaciou,

v pripade potreby v spolupréci s riaditelom Skoly vytvédra a zverejni tlatovu
spravu,

(8)

(9)

a)

b)
5

)
a)

b)
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c) poskytuje krizovti intervenciu (spravidla 36 - 48 hod. od krizovej udalosti),

d) v pripade potreby poskytuje opakovanu intervenciu po 6 tyZdnoch od udalosti
(posudenie dopadu udalosti, mieru adaptacie a vyuZivanie zvladacich stratégii
u najviac zasiahnutych Ziakov a zamestnancov $koly).

Ulohy ziakov $koly

a)  Ucast Ziakov na priamej krizovej intervencii je dobrovol'na,

b) zdkonni{ zastupcovia si dopredu informovani e mailom alebo inou vhodnou
formou (osobne, listom a pod.) o tom, kto bude so Ziakmi pracovat a
poskytovat krizovu intervenciu,

c) nieje potrebné, aby zdkonny zastupca dal suhlas s krizovou intervenciou.

KMS a KIT dodrziava nasledujtice zasady:

a)  Ziaci potrebuji bezpecie — byt s 'ud'mi, ktorych poznaji a déveruji im,

b) v Case krizovej udalosti (tragédie) je skory navrat k rutine vel'mi déleZity,
zabezpecuje pocit istoty,

c) je v poriadku byt vydeseny v tazkych ¢asoch a je v poriadku, Ze Ziaci na
ucitel'ovi vidia, Ze je znepokojeny a preziva to, o oni,

d) o tragickych udalostiach ma hovorit Ziakom Cclovek, ktorého poznaju,
v bezpe¢nom a zndmom prostredi — ¢lovek, za ktorym maju $ancu prist vzdy,
aj neskér,

e) akje pre ucitel'a prili§ ndro¢né hovorit so zZiakmi o tom, ¢o sa stalo, poskytne
podporu triede niekto iny, u¢itel’ moze byt pritomny,

f)  externy expert- intervent je priméarne pozvany na podporu personélu,

g) jeddlezité, aby sa kolegovia spolu rozpravali a podporovali sa.

Uloha $kolského koordinatora vo vychove a vzdelavani:

realizuje skupinové preventivne aktivity pre podporu stratégii zvladania
ziakov, podporu odolnosti a dobra integraciu udalosti do kaZzdodenného
Zivota.

SKOLSKY PODPORNY TiM A JEHO ULOHY:

A)
B)

C)

SPOLUPRACUJE PRI KRIZOVE] INTERVENCII,

PO  POSKYTNUTI  KRIZOVE] INTERVENCIE V SPOLUPRACI
S PEDAGOGICKYMI ZAMESTNANCAMI SKOLY ZABEZPECUJE NAVRAT
ZIAKOV DO NORMALNE] RUTINY V €O NAJVACSE] MIERE.

CLENMI SKOLSKEHO PODPORNEHO TIMU GYMNAZIA PARTIZANSKE SU:
VYCHOVNY PORADCA, SKOLSKY PSYCHOLOG
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CLANOK XIII.
POSTVENCIA

(1) Po ukonceni krizovej intervencie, minimalne $est' mesiacov po udalosti, monitoruje
preZivanie a adaptaciu Ziakov:
SKOLSKY PODPORNY TiM
'CENTRUM PORADENSTVA A PREVENCIE V SPOLUPRACI SO SKOLOU
(2) Cielom postvencie je obnovit' pocit bezpecia a pomoct’ Ziakom a zamestnancom
vratit' sa do bezného skolského Zivota.
(3) Proces postvencie obsahuje:
a) Ritudly a vyrocia - zabezpelenie prileZitosti na smutenie alebo vyjadrenie
emocif.

b)  Smiutkové poradenstvo pre Ziakov aj zamestnancov.

c) navsteva zasiahnutej rodiny, vyjadrenie stcitu (aj formou listu), blizkosti,
stretnutie triedneho ucitela a Skolského psycholéga s rodi¢mi, zapojenie
socidlneho pracovnika a i.,

d) Zabezpecenie rutiny v Skole - priprava zasiahnutych ziakov na navrat do Skoly.

e) smiuitkové poradenstvo,

f)  Identifikdcia 0s6b s posttraumatickym stresovym syndrémom (PTSD), ktoré
potrebuju d'al$iu terapeuticka podporu.

(4) Riaditel’ a zamestnanci $koly st povinni spolupracovat s organmi sociadlnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately, ako je uvedené v zakone ¢. 305/2005 Z. z. § 14 ods.
3.

(5) Riaditel $koly alebo nim povereny zamestnanec bezodkladne poZiada prislusné
centrum poradenstva a prevencie o odbornti pomoc pre deti v osobnej krize alebo
zasiahnuté tragickou udalostou.

(6) V pripade potreby riaditel’ $koly alebo povereny zamestnanec moze poZiadat
$pecializované centrum poradenstva a prevencie o odbornu pomoc pre:

SKOLSKY PODPORNY TiM

(7) Riaditel' $koly je zodpovedny za vytvorenie krizového intervencného timu. Podla
zavaznosti situdcie poveri odborného zamestnanca so vzdelanim v oblasti krizovej
intervencie koordinaciou ¢innosti timu. Ak taky zamestnanec nie je k dispozicii,
riaditel’ poziada o pomoc prislusné centrum poradenstva a prevencie.

(8) Hlavné tlohy krizového timu zahffiaji zabezpecenie bezpecnosti Ziakov a
zamestnancov, kontrolu bezpetnostnych postupov $koly a overenie pritomnosti
ziakov na $kolskych podujatiach.
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(3)
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Skola ma ur¢end miestnost pre krizovy tim, kde méZu Ziaci zdielat’ svoje obavy.
Informacie sa poskytuju s ohl'adom na riziko vyvolania strachu.
V pripade krizovej situdcie informuje riaditel’ $koly zriad'ovatel'a a podl'a potreby aj:

RADU SKOLY

SKOLSKY PARLAMENT RESP. JEHO ZASTUPCOV

RADU RODICOV |
Riaditel' $koly alebo povereny zamestnanec zhromaZd'uje a overuje relevantné
informdcie a komunikuje ich Ziakom, rodi¢om, médiam a verejnosti, pricom
dodrziava etické zdsady a reSpektuje prava dotknutych oséb.
Za komunikaciu s médiami je zodpovedny riaditel Skoly alebo nim povereny
zamestnanec, pricom je potrebné konzultovat' tiito komunikaciu so zriad'ovatel'om.
Pedagogicki a odborni zamestnanci maji za ulohu chranit Ziakov pred tlakom médii,
aby sa minimalizovalo riziko sekundarnej traumatizacie.
Po prichode krizového interven¢ného timu (zvycajne 36 - 48 hodin) zabezpecuju
realizdciu krizovej intervencie podla poZiadaviek KIT:

RIADITEL SKOLY

VYCHOVNY PORADCA, SKOLSKY PSYCHOLOG

SKOLSKY PODPORNY TiM
Po skonceni krizovej intervencie sa zistuje spdtna viazba od dotknutych oséb na
optimalizaciu krizovych postupov.
Po odchode KIT pokracuje podpora Ziakov, ktort vykonavaju:

SKOLSKY PODPORNY TIM

VSETCI ZAMESTNANCI A SU POVINNI PLNIT ULOHY SUVISIACE S PODPOROU |

ZIAKOV PODLA ODPORUCANI KIT |

CLANOK XIV.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Riaditel’ Gymnazia Partizanske je povinny zabezpecit, aby kazdy pedagogicky a
odborny zamestnanec bol preukazatel'ne oboznameny s touto smernicou.
Smernica bola prerokovana na pedagogickej rade, ktora sa konala dria 18.11.2025.
Triedni uéitelia st zodpovedni za to, aby so smernicou obozndmili Ziakov a ich
zakonnych zadstupcov.

Kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec ma povinnost’ dodrZiavat’ pravidla a
principy uvedené v tejto smernici. Nedodrzanie tychto povinnosti bude povaZzované
za poru$enie pracovnej discipliny, o mdze viest' k pracovnopravnym désledkom.
Krizovy intervenény plan je dostupny v zborovni.

29



GYMNAZIUM, KOMENSKEHO 2/1074, 958 01 PARTIZANSKE SMERNICA O POSTUPE PRI PREVENCII,
VZNIKU A RIESENI KRIZOVE] SITUACIE

V SKOLE - KRIZOVY INTERVENCNY PLAN

SKOLY

(6) Smernica nadobuda platnost’ a icinnost diiom jej vydania a podpisu riaditel’a skoly,
konkrétne 18.11.2025. '
V PARTIZANSKOM,

P T T L LR e L L L T T T P T P TP TP PP T T

DNA 18.11.2025 | PHDR. VLADIMIR MARKO
RIADITEL
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Priloha ¢.1 Kontakty

1. KONTAKT NA LINKY POMOCI:
a. Anonymné linky pomoci pre deti a mladez:

0Z IP¢ko - internetova poradna pre mladych, poskytuje bezplatni anonymnu
psychologicki a socialnu pomoc denne od 7.00 do 24.00 hod. cez chat a email

- https://ipcko.sk/

Institit osobnostného rozvoja (IOR) - individudlna aj skupinova krizova
intervencia, kurzy skupinovej krizovej intervencie, terapia traumy deti,
paliativna starostlivost’ a sprevadzanie deti a rodin po strate ¢lena rodiny -

https://www.ior.sk/

Krizova linka pomoci - 0800 500 333, www.krizovalinkapomoci.sk

Dobra linka - www.dobralinka.sk

Linka detskej istoty - 116 111

Linka dévery Nezabudka - 0800 800 566

Linka detskej dévery - 0907 401 749, www.linkadeti.sk

Néarodna linka na pomoc detom v ohrozeni - https://viacakonick.gov.sk/

Linka pre hl'adané a nezvestné deti (Ambert Alert) - 116 000
b. Chatové poradne:

www.ipecko.sk - Ip¢ko - internetovd linka dévery pre mladych l'ud{

www.odpisemeti.sk - Linka detskej istoty pre deti a mladych l'udi (cez mail,
chat ¢i telefon)

2. ZARIADENIA PORADENSTVA A PREVENCIE:

Adresdre zloziek systému vychovného poradenstva a prevencie » VUDPaP

(vudpap.sk)
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Priloha ¢.2 Lokalni partneri

(zoznam lokdlnych partnerov s ktorymi md skola pravidelny kontalkt v pripade krizovej situdcie)

Partner 1
NAZOV ORGANIZACIE/INSTITUCIE TYP POMOCI
CENTRUM POR{JLDENSTVA A PRI?VENCIE, poradenstvo a podporné konzulticie,
FEBRUAROVA 153/3. PARTIZANSKE psychologicka podpora
WEBOVA STRANKA Zodpovedna osoba

. HTTPS://WWW.CPPPARTIZANSKE.SK/ 3

KONTAKT (TELEFON, E-MAIL) Poznamky

0948 402 701

Partner 2
NAZOV ORGANIZACIE/INSTITUCIE TYP POMOCI
WEBOQVA STRANKA . Zodpovednd osoba
KONTAKT (TELEFON, E-MAIL) Poznamky
Partner 3
' NAZOV ORGANIZACIE/INSTITUCIE | TYP POMOCI
0BCIANSKE ZDRUZENIE IPCKO Psychologicka podpora
WEBOVA STRANKA Zodpovedna osoba
WWW.IPCKO.SK | -
KONTAKT (TELEFON, E-MAIL) Pozndmky
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0800500333

Priloha ¢.3 Zapisnica o krizovej intervencii

Gymnazium Partizanske, Komenského 2 /1074,
Partizanske

1CO 3Kkoly: 00160296

Nazov Skoly:

Riaditel skoly: PhDr. Vladimir Marko

Datum a cas
intervencie:

Meno a priezvisko
ziaka:

Trieda:

Zucastneni zamestnanci Skoly

[n;lr(;:;)v:i!sko: Podpis:
;dr(:zzv?sko: Podpis:
l;\),[ r(::al;)v?sko: Podpis:
l[\:lr'?:::vailsl(o: Podpis:

Popis situacie (podrobny opis situdcie, ktord viedla k nutnosti krizovej intervencie. M6Ze
ist’ o agresivne sprdvanie, liraz, vdZnu emociondlnu krizu, a pod.):

........................................................................................................................................................................................

Dovody intervencie (popis dévodov, preco doslo k zdsahu, ¢o bol désledok krizovej
situdcie):
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Uskuto¢nené kroky:

¢ Informovanie vedenia $koly

o Kontaktovanie zakonnych zastupcov

e Vykonanie krizovej intervencie

e Aké dalSie kroky boli podniknuté (napr. zavolanie zachrannej sluzby, policia,
psycholdg)

e Dohodnuté opatrenia: (popis d'alsich opatreni, ktoré boli dohodnuté, ako je potrebné
sledovanie, d'alsie kroky, atd’)

Zaver: (strucny zdver o aktudlnom stave situdcie a d'alSich krokoch)

V PARTIZANSKOM, i R —
e l PhDr. Vladimir Marko

)\ : riaditel

34



GYMNAZIUM, KOMENSKEHO 2/1074, 958 01 PARTIZANSKE SMERNICA O POSTUPE PRI PREVENCII,
VZNIKU A RIESENI KRIZOVE] SITUACIE

V SKOLE - KR[ZOVY INTERVENCNY PLAN

SKOLY

Priloha ¢.4 Zaznam o intervencii psychologa

Gymnazium Partizanske, Komenského 2 /1074,

Nazov skoly: -
y Partizanske

Meno psycholéga: Mgr. Sonia Okkelova

Datum a cas
intervencie:

Meno a priezvisko
ziaka:

Trieda:

Popis situacie (strucny popis situdcie, ktord viedla k zdsahu Skolského psycholéga):

Pocet a typ stretnuti

Popis

Datum: priebehu
stretnutia:
Popis

Datum: priebehu
stretnutia:
Popis

Datum: priebehu
stretnutia:

Odporac¢ané dalSie kroky (podrobnosti o doporucenych dualsich opatreniach alebo
terapidch pre dieta):
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VPARTIZANSKOM,  eeseseesesssessesssesssesssmsssssssssesessesssnssnnse
Skolsky psycholég/externy psycholdg

Priloha €.5 Formular pre informovanie zakonnych zastupcov
o krizovej situacii

Datum:

Meno a priezvisko

ziaka:

Trieda:

NP BTN 8 IOTTE T IURTTL s shiouon 56543303 A A O e A I
(13 1 £- S O, Lo TS hod. doslo k situdcii, ktord si vyZiadala

krizovu intervenciu v stvislosti s Vasim dietatom (meno a priezvisko uvedené hore).
Tymto vam oznamujeme, Ze v silade s na$imi internymi predpismi bola vykonana
okamzitd krizova intervencia, aby sa zabezpecila ochrana zivota a zdravia, bezpectnost a
pohoda visho dietata. Radi by sme sa s Vami osobne stretli, aby sme prediskutovali
vzniknutu situdciu a d'al$i mozny postup.

Popis krizovej situacie (zhrnutie udalosti):

Dalsie kroky (doporucené opatrenia, podpora pre dieta, spoluprdca so Skolskym
psycholégom, ndvsteva odbornika):

........................................................................................................................................................................................

Prosime Vas, kontaktujte nds, aby sme sa dohodli na osobnom stretnuti.

S pozdravom,

V PARTIZANSKOM, T
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PhDr. Vladimir Marko
DNA coooeeeeeessssesessssssssssesssssnes riaditel

Priloha ¢.6 Zapisnica o kontakte so zakonnymi zastupcami

‘ 2 Gymnazium Partizanske, Komenského 2/1074,
Nazov Skoly:

Partizanske
ICO $koly: 00160296
Riaditel Skoly: PhDr. Vladimir Marko

Datum:

Meno a priezvisko
ziaka:

Trieda:

Strucny popis dovodu, preco doslo k kontaktu: (méZe ist' o informovanie o sprdavani
dietata, prediskutovanie krizovej situdcie, zistenie aktudIneho zdravotného stavu dietata,
a pod.)

........................................................................................................................................................................................
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Zucastneni zamestnanci $Skoly (min. 2)

Meno a
priezvisko:
Meno a
priezvisko:
Meno a
priezvisko:

Zakonni zastupcovia ziaka

Podpis:
Podpis:

Podpis:

(v pripade ak zdkonny zdstupca odmietne zdpisnicu podpisat, uviest k zdpisnici tito

skutocnost)
Meno a
priezvisko:
Meno a
priezvisko:

Iné osoby pritomné na stretnuti
Meno a
priezvisko:
Meno a
priezvisko:

Datum a ¢as stretnutia/kontaktu:

(00 N
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Oboznamenie sa s obsahom Krizového interven¢ného planu
Gymndzia Partizanske, Komenského 2 /1074, 958 01 Partizanske

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/a s Krizovym intervencnym

10.

11,

12

13.

14.

15,

16.

1

18.

planom vydanym dna 18.11.2025 a zavazujem sa k jeho dodrziavaniu.

Meno a priezvisko zamestnanca Datum Podpis

Mgr. Andrea Bartlova
Mariana Belisova

Jana Benkova

Mgr. Eliska Bettdkova
Mgr. Andrej Bezak
Padraig James Blaney
Mgr. Romana Blaney
Mgr. Martina Duchovicova
Mgr. Jaroslav Ergang
PaedDr. Darina Fedorova
Mgr. Zuzana Galiovska
Mgr. Martin Garaj

Milan Hlavacka

RNDr. Eva Hojc¢kova

Mgr. Michal Hulla

Mgr. Peter Ivanka

Martina Jakubova

Mgr. Miroslava Janikovicova
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19.

20.

21.

22,

23.

24.

25,

26.

27

28.

20

30.

31.

32

33.

34.

33,

36.

37,

38.

39.

40.

41.

42.
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Mgr. Eva Kasalova

Mgr. Jozef Kmec

Mgr. Bruno Kopcek

Mgr. DuSan Krajcovic
PaedDr. Vlasta Laluhova
Mgr. Stanislav Liska

Mgr. NadeZda Lojek
Maria Manova

PhDr. Vladimir Marko
Mgr. Miroslava Nyitraiova
Mgr. Sonia Okkelova

Mgr. Maria PaleSova
Natalia Rusinakova
Zuzana Rybarova

Petra SloSiarova

Mgr. Franti$ek Stetiar
Mgr. Ivana Stitorova
Stanislava Takacova
Mgr. Eva Trojanova
ThLic. Katarina Trokanova
Mgr. Eva Vyskocilova
Mgr. Tatiana Vyskocilova
Mgr. Martin Znasik

Mgr. Miroslava Zollerova
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