Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov Gymnazia v Partizanskom

Gymnazium v Partizdnskom vydava podla §12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme
a §84 Zakonnika prace a s predchadzajicim suhlasom ZO OZ pri Gymnaziu Partizanske tento pracovny
poriadok:

Prva ¢ast
ClL1
Rozsah pésobnosti
1. Pracovny poriadok sa vztahuje na Gymnazium Partizanske /d’alej len ,,zamestnavatel*/.
2. Pracovny poriadok je zavdzny pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov zamestnavatela.

Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vztahoch
1. V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatel’a Statutarny organ - riaditel’ Skoly,
Vv pripade jeho nepritomnosti nim povereny zastupca riaditel’a.
2. Riaditel’ skoly moze v rozsahu svojej pdsobnosti pisomne poverit' d’al§ich zamestnancov, aby vykonavali
ur€ité pravne tkony v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravneni povereného
zamestnanca.

Druha cast’
Pracovny pomer
CL3
Vznik pracovného pomeru, vymenovanie a odvolanie, zmena dojednanych pracovnych podmienok, skoncenie
pracovného pomeru, naroky z neplatného rozviazania pracovného pomeru sa rieSia na zaklade ustanoveni
Zakonnika prace 433/2003 §41-§73, §76-80 a zakona ¢.552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme.

Tretia ¢ast’
Spolupraca s odborovymi organmi
CL4

1. Spolupraca s odborovymi organmi sa bude realizovat’ zmysle Zakonnika prace §74, §97, §149, §229-
240 a d’alsich a zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme §48 - §53.

2. Zamestnavatel sa zavizuje stistavne utvarat podmienky na viestrannu ¢innost’ prislusnych odborovych
organov, prerokuvat s odborovym organom vSetky zaleZitosti tykajice sa dolezitych zaujmov
zamestnancov, predovSetkym pracovnych, zdravotnych, socialnych a kultirnych, ktoré treba riesit’ vo
vzéajomnej suc¢innosti.

3. Zamestnavatel a prisluiny odborovy organ sa zavizujl, Ze si budu obratom poskytovat’ informacie
dorucené nadriadenymi organmi, ktoré sa tykaju délezitych zaujmov zamestnancov.

4. Spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch predkladd zamestnavatel' do 4 tyzdiiov ZO OZ.
/§47 ods/4/ Zékonnika prace/.

Stvrta ast’
Pracovna disciplina
CL5
Povinnosti zamestnavatel’a
1. Povinnosti zamestnavatel'a ustanovuje §47, §147 Zakonnika préce.
2. Zamestnavatel je d’alej povinny utvarat podmienky na tspesné plnenie pracovnych tloh a dodrziavat
ostatné pracovné podmienky ustanovené¢ pravnymi predpismi, pracovnou zmluvou, pracovnym
poriadkom, vnutornymi predpismi a kolektivnou zmluvou.



CL6
Povinnosti zamestnancov
1. Povinnosti zamestnancov ustanovuje §8 zakona ¢.552/2003 o vykone prave vo verejnom zaujme, §81
Zakonnika prace.

2. Zamestnanci su d’alej povinni:

a/ Oznamovat’ okolnosti, ktoré st rozhodujice pre zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové
poistenie, dan zo zavislej Cinnosti a predlozit’ doklad o nariadenom vykone rozhodnutia zrazkami zo
mzdy a oznamovat’ d’alSie skuto¢nosti rozhodujtice pre pracovny pomer.

b/ Na pracovnych cestach postupovat’ tak, aby uréené pracovné tlohy boli splnené ¢o najhospodarnejsie.

¢/ Udrziavat’ poriadok na pracovisku.

d/ Preberat’ funkciu s hmotnou zodpovednostou, pripadne funkciu so zodpovednost'ou za zverené hodnoty
az po vypracovani pozadovaného zapisu, pripadne po vykonani mimoriadnej inventarizacie.

e/ Odnasat’ hnutel'ny majetok z pracoviska len po predchadzajucom suhlase riaditel’a $koly v zmysle §177
ods. 2 Zakonnika prace .

CL7
Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov
a/ Vzdelava a vychovava ziakov, v tomto smere najma:
Plni vyucovaciu povinnost’ a povinnost’ vychovnej prace v urenej miere, postupuje podla schvalenych
zakladnych pedagogicko-organiza¢nych pokynov, vedie predpisant pedagogicku dokumentaciu a maturitné
otazky v zmysle zaverov prijatych na predmetovych komisiach, snazi sa o zvySovanie urovne svojej prace
vzdelavanim, samostatnym $tudiom alebo v organizovanych formach d’alSieho vzdelavania, vedie Ziakov
k dodrziavaniu predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpe¢nost
aochranu zdravia v skolstve, podla svojich moznosti podporuje rozvoj zaujmovej &innosti ziakov vo
vychove mimo vyulovania, vedie Ziakov k dodrZziavaniu vnatorného poriadku $koly pre Ziakov, vedie
ziakov k ochrane zariadenia $koly a ostatného majetku pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim.
V suvislosti s tymito povinnostami pedagogicky zamestnanec:
e sapripravuje na vyucovanie/zacinajuci pedagogicky zamestnanec je povinny sa pisomne pripravovat’ na
vyucovanie/,
® opravuje pisomné a grafické prace ziakov v lehote najviac dva tyzdne od terminu pisania prace,
s vynimkou pisomnej formy internej c¢asti maturitnej skasky zo slovenského jazyka, pokial
z objektivnych pri¢in nie je mozné v danej lehote prace opravit’,
® vykonava dozor v $kole, v jedalni, na akciach mimo $koly, pohotovost,

® zucastiiuje sa porad zvolavanych veducim zamestnancov, rodi¢ovskych zdruzeni, kultirnych a inych
akcii skoly,

® zastupuje nepritomného zamestnanca /tito povinnost mozno ukladat’ iba v stlade so Zakonnikom
prace/,

® realizuje pracovné cesty na nevyhnutne potrebné obdobie, na ktoré ho vysle zamestnavatel’.

b/ V stlade s planom prace na dany $kolsky rok plni ulohy, ktorych plnenie je nevyhnutné pre zabezpeenie
celkového chodu skoly:

- vedie predmetovi komisiu, V tomto smere najma: navrhuje zaktipenie novych ucebnych pomdcok, organizacne
zabezpecuje zasadnutie predmetovej komisie, vypracovava plan cinnosti predmetovej komisie, prijima
a rozdel'uje koreSpondenciu pre predmetova komisiu,

-vykonava funkciu triedneho ucitela, Vv tomto smere najmi: vedie predpisani pedagogicku dokumentéciu,
podiel’a sa na organizovani stretnuti rodicov na podnet Rodi¢ovskej rady, spolupracuje so zakonnymi zastupcami
ziakov, informuje ich na triednych schédzach, pripadne na individudlne dohodnutom stretnuti o prospechu
a spravani ziaka, spolupracuje pritom s ostatnymi zamestnancami $koly, navrhuje udelenie vychovnych opatreni
ziakom svojej triedy, zabezpecuje distribuciu uéebnic,

- wkonava funkciu spravcu kabinetov, laboratorii, odbornych ucebnic, v tomto smere najma: navrhuje upravu
zverenych ucebnic, opravy zvereného majetku, vedie inventarnu knihu zvereného majetku.



Uvedené cinnosti budi honorované podla vnutorného mzdového predpisu. Zamestnavatel' sa bude snazit
zabezpecit mzdové prostriedky v takej vyske, aby odmeny za tieto Cinnosti boli dostato¢nou motivaciou pre
pracovnikov na vykonavanie tychto ¢innosti.

Vykonava a plni d’alSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov priameho nadriadené¢ho
zamestnanca.

C18
Povinnosti vediicich zamestnancov
1. Povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje §82 Zakonnika prace.
Veduci zamestnanci st d’alej povinni:
a/ oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizaénymi predpismi, pracovnopravnymi
predpismi, predpismi 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri vychove a vyuc¢ovani,
b/ utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
¢/ ocenovat’ ich iniciativu a pracovné Usilie,
d/ spolupracovat’ so samospravnymi organmi $kolstva, VUC, mesta.

Pre veducich zamestnancov d’alej plati:

a/ riaditel’ §koly, zastupca riaditel'a, zastupca riaditela TEC mdzu podnikat’ alebo vykonavat ini zarobkovi
¢innost' a byt ¢lenmi riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osdb so sthlasom
zamestnavatela, toto sa nevztahuje na ¢innosti uvedené v §9, ods. 4 zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo
verejnom zaujme,

b/ oznamovanie tdajov o majetkovych pomeroch veducich zamestnancov sa realizuje podla §10 zakona
552/2003 o0 vykone prace vo verejnom zaujme.

CL9
Hodnotenie pracovnych vysledkov

1. Pri vypracovani pracovného posudku sa postupuje v sulade s § 75 Zakonnika prace.

2. Pracovné vysledky zamestnancov hodnoti ich bezprostredne nadriadeny vediici zamestnanec alebo
vediici zamestnanec.

3. Pri vypracovavani pracovného posudku sa vychadza:

- Uupedagogickych zamestnancov predovSetkym z hospitacnej ¢innosti a z plnenia d’alSich povinnosti
uréenych pracovnym poriadkom, osobitnymi predpismi a sebahodnotenia podl'a formulara hodnotenia
PZ,

- Uunepedagogickych zamestnancov z plnenia ich pracovnych povinnosti uréenych pracovnym poriadkom
a osobitnymi predpismi.

CL 10
Pracovné dosledky porusenia pracovnej discipliny

1. Za porusenie pracovnej discipliny zamestnanca sa povazuje zavinené porusenie povinnosti, ktoré
zamestnancovi vyplyvaji z § 47 ods. 1 pism. b a § 81 a § 82 Zakonnika prace, a povinnosti vyplyvajicich
z d’al§ich  vSeobecne zaviznych predpisov, prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,
Z pracovnopravnych predpisov, pokynov zamestnavatela, z kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy,
pracovného poriadku a organizacného poriadku.
2. Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je vedici zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.
3. Pri zavaznom poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:
a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku,
b) skonéenie pracovného pomeru vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. e Zakonnika prace (pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved’, ak bol v poslednych
Siestich mesiacoch v stvislosti s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost
vypovede),
c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnen absenciu, za 1 def absencie kratenie dovolenky
0 3 dni,
d) skon&enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d Zakonnika prace, ak zamestnanec nespliia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace alebo ak zamestnanec nesplia
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4, Za

bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon tejto prace; ak nesplnenie tychto
poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dévodu
dat’ vypoved, len ak ho zamestnavatel v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich
odstranenie a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec porusil zdvazne
pracovnu disciplinu.

menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie opodstatnenych

prikazov a pokynov vedticich zamestnancov alebo odmietnutie splnit’ ich, pokial’ ich porusenie nedosahuje
intenzitu konania uvedeného v bode 5 Cl. 10 pracovného poriadku. Toto opatrenie sa nevztahuje na pripady
uvedené v § 17 Zakonnika prace.

5. Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)
c)
d)
e)

a)

opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom case bez predchadzajiceho povolenia,
neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim zamestnanca,
opakujtce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie pracovnych tloh,
preukdzana neospravedlnena netcast’ na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného vol'na bez predchadzajiceho suhlasu nadriadeného
zamestnanca alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky na zotavenie bez predchadzajiceho
vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, inym zamestnancom pri vykone
ich ¢innosti, ziakom a rodi¢om,

urazky medzi zamestnancami, pokial’ pri$lo pri nich k poruSeniu zasad ob¢ianskeho spolunazivania,
moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

bezdévodné odmietnutic opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych =za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni v mesiaci,

preukdzana neospravedlnend nepritomnost’ v praci trvajica jeden den, ak od predchadzajicej
neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov, pre ktora nie je
zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

nenastiipenie zamestnanca do prace v stanoveny €as pre zistenu indispoziciu po predchadzajlicom poziti
alkoholickych napojov,

prindSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych prostriedkov na
pracovisku poc¢as i mimo pracovného Casu,

opustenie budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyu€ovacej povinnosti.

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle pracovného poriadku
a Zakonnika prace st opravneni veduci zamestnanci $koly.

Piata cast’
Pracovny ¢as a dovolenka
CL11
Dizka a vyuZite pracovného ¢asu
Pracovny ¢as a rozvrhnutie pracovného ¢asu ustanovuje §85-§99 zakona ¢.433/2003 Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny vyuzivat' uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich z jeho
pracovnej naplne. Bez suhlasu jeho nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit
z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku pracovného casu az do jeho
skonCenia. Za zameskany pracovny cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predcasny
odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh. Za neospravedlnené zameskanie pracovného casu je zamestnavatel’ povinny vyvodit
proti zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.
Zamestnavatel’ zabezpeCuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny &as
evidovali a kontrolovali v elektronickej podobe.
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10.

Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov
Pracovny ¢as je asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava pracu
a plni povinnosti v sulade s pracovhou zmluvou.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v $kole Vv Case uréenom Vv dodatku jeho pracovnej zmluvy,
jeho rozvrhom hodin, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad zvolanych veducimi zamestnancami a zdruzenim
rodicov, v ¢ase urenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného pedagogického
zamestnanca, Vv ¢ase ur¢enom na konzultacie so ziakmi a zdkonnymi zastupcami Ziakov.
Pracovna doba pedagogickych zamestnancov je v ¢ase 7,00 — 15,00 h. (z toho narok na obed v trvani 30
min.)
Denny pracovny &as, V ktorom st pedagogicki zamestnanci pritomni na pracovisku, je uréeny dizkou
trvania 5,5 hodiny. Riaditel' $koly povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych
¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou a dal§im vzdeldvanim aj mimo
pracoviska pocas zostavajucich 2 hodin denného pracovného ¢asu.
Zaciatok akoniec vykonu prace na pracovisku si ur¢i pedagogicky zamestnanec individualne
v nadvédznosti na rozvrh hodin.
Kazdy pedagogicky pracovnik ma narok na obedntl prestavku v trvani 30 mintt, ktory si moze uplatnit’
bud’ pocas pevného pracovného Casu, pricom vzniknutd Casovu stratu si nahradi po prichode na
pracovisko posunutim konca vykonu prace na pracovisku, alebo po uplynuti 5,5-hodinového
pracovného ¢asu.
V case prazdnin alebo v Case, ked je prevadzka Skoly prerusend, je riaditel’ skoly povinny pridelovat
pedagogickym zamestnancom prace suvisiace s ich pracovnou napliiou vratane umoznenia tvorivej
pedagogickej ¢innosti a d’alSicho vzdeldvania mimo pracoviska, ak tito neerpaji dovolenku alebo
niektory z druhov pracovného volna. Riaditel’ skoly mdze v tomto ¢ase uréit’ skrateny pracovny cCas
(8,00 — 13,00 h., prip. 7,00 — 12,00 h.).
Pocas dni riadneho vyuéovania je povinny byt’ v §kole v ¢ase 6,45 — 15,00 h. aspoii jeden pracovnik
z vedenia Skoly: riaditel’, zastupcovia riaditel’a alebo iny povereny zamestnanec.
Pracovnik méze prerusit’ svoju pritomnost’ na pracovisku z dovodu Cerpania NV, RD alebo z dovodu
lekarskeho vysetrenia. Prerusenie pracovného casu, z predchadzajucich dévodov riesi zamestnanec
formou priepustky s riaditel'om $koly, prip. v €ase jeho nepritomnosti so zastupcami riaditel’a Skoly.
V Case zasadnutia rodi¢ovského zdruzenia a Rady Skoly zostava pedagogicky zamestnanec na
pracovisku aj po uplynuti denného pracovného Casu aza odpracovany ¢as po 15,00 hod. mu vznika
narok na NV.
CL13
Rozvrhnutie pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov $koly
Zaciatok pracovného ¢asu, koniec pracovného Casu a prestavky na obed uréi zamestnavatel’ v sulade
S prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace po dohode s prisluSnym odborovym organom. Pri uréeni
zaCiatku a konca pracovného Casu ostatnych zamestnancov S$koly sa prihliada na potreby Skoly
a opravnené zaujmy zamestnanca, pripadne i na ro¢né obdobia. Prehl'ad o rozdeleni pracovného Casu sa
vyvesi na viditelnom mieste a je stanoveny internym oznamenim.
Kazdy pracovny den /okrem 31.12./ je povinna byt na pracovisku v ¢ase 7,00 — 14,30 aspon jedna zo
zamestnankyn : ekoném, mzdova uctovnicka, finan¢na uctovnicka, sekretarka.
V zaujme zvySenia efektivnosti prace moze riaditel’ Skoly zaviest’ pre nepedagogickych zamestnancov
pruzny pracovny ¢as v sulade s ustanoveniami § 88 Zakonnika prace.

CL14
Praca nadcéas

Praca nadCas sa pridel'uje a vyhodnocuje vzmysle Zakonnika prace §97 azakona ¢&. 224/2019 §19
a vnutornej smernice pre pridelovanie, evidenciu a vyplacanie nadcasovych hodin Gymnazia, zo dia

28.8.2019.
CL15
Dovolenka
1. Problematiku dovolenky ustanovuju § 100 - §117 Zakonnika prace.

2.

Nastup na dovolenku urcuje zamestnancom $koly riaditel’ $koly v sulade s planom Cerpania dovoleniek.
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Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny vyplnit’ predpisané tla¢ivo o ¢erpani dovolenky
a na dovolenku nastipit’ az po jej schvéleni riaditelom Skoly.

Siesta &ast’

CL16

Plat
Pri uréovani platu zamestnanca sa postupuje podla zadkona &. 224/2019 Z. z. v zneni a doplneni
neskorsich predpisov, zakona €. 131/2005 a §118-§135 Zakonnika prace.
Vnutorny platovy predpis zamestnavatel pred jeho vydanim prerokovava s prislusnym odborovym
organom. Zamestndvatel je povinny umoznit zamestnancom do neho nahliadat. Vo vnutornom
platovom predpise okrem iného zamestnavatel’ ur¢i podmienky pre priznanie osobného priplatku podla
§ 10 ods. 2 zakona ¢. 224/2019.

CL17
Vyplata platu
Vyplatu platu ustanovuje §130 Zakonnika prace.

Pri mesacnom vyuctovani platu zamestnavatel’ vydava zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci udaje
0 jednotlivych zlozkach platu a 0 vykonanych zrazkach.

Na ziadost' zamestnanca je zamestnavatel povinny umoznit’ zamestnancovi nazriet' do dokladov, na
zéklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Na ziadost zamestnanca je zamestnavatel povinny pri vyplate platu, pripadne inych penaznych
pIneniach v prospech zamestnanca, po vykonani pripadnych zraZzok z platu podl'a prislusnych pravnych
predpisov poukazat’ sumu uréenti zamestnancovi na jeho udéet vV pefiaznom ustave.

Zamestnanec modze poziadat' o vyplatenie platu splatného pocas dovolenky pred nastupenim na
dovolenku. / § 129 Zakonnika prace/.

Zamestnanec je povinny prepocitat’ si vyplateny plat skor, ako potvrdi svojim podpisom jeho prevzatie.
Pripadny zisteny rozdiel je povinny ihned” oznamit’ pracovnikovi, ktory vykonava vyplatu. Dodatocné
reklamacie sa neuznavaju.

Siedma cast’
Prekazky v praci
CL18
Prekazky v praci a nahradu platu pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia Zakonnika prace §136-
145. Zamestnanec je povinny poziadat’ riaditela Skoly o poskytnutie pracovného volna, ak mu je
prekazka vopred znama do 9,00 hod dna, ktory predchadza diu pracovného vol'na, ind¢ musi riaditel’a
Skoly o takejto prekazke bezodkladne upovedomit’ a preukazat' tuto prekazku a jej dobu trvania.
Riaditel’ skoly méze pravomoc poskytnut’ pracovné volno delegovat’ na svojho Statutarneho zastupcu
S ur¢enim rozsahu pravomoci.
Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zname, Ze zamestnanec moze svoju zalezitost
vybavit’ mimo pracovného ¢asu.
Ak zamestnanec nemdze vykondvat’ pracu pre dblezité osobné prekazky v praci, riaditel’ Skoly mu
poskytne pracovné volno snahradou mzdy vrozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie
pripustnom podl’a platnych predpisov. Zamestnavatel’ vedie evidenciu ¢asu nevyhnutného na vysetrenie
a osetrenie alebo sprevadzanie rodinného prislusnika k lekarovi alebo oSetrovanie pri lieCeni podla §
141 ods. 2 Zakonnika prace podla schvalenej internej smernice 0 ¢erpani nahradného vol'na, dovolenky
a priepustkach.
Dalsie pracovné volno méze riaditel $koly poskytnut zamestnancovi v oddévodnenych pripadoch
/osobné, rodinné, majetkové zalezitosti/ a v ¢ase konania kvalifikacnych skisok. V tychto pripadoch sa
neposkytuje ndhrada mzdy.

Osma &ast’
Pracovné cesty
CL19
Zamestnavatel’ vysiela zamestnanca na pracovné cesty podl'a §57 Zakonnika prace.



2. Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov a zékona ¢. 81/2005.

3. Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu uréi miesto jej nastupu, miesto vykonu
prace, dobu trvania, sposob dopravy a miesto ukonéenia pracovnej cesty.

4. Zamestnanec moéze pouzit pri pracovnej ceste vlastné motorové vozidlo po sthlase riaditela
a predlozeni pozadovanych dokladov /képie technického preukazu, havarijného poistenia pouzitého
vlastného motorového vozidla/.

5. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia ukoncenia pracovnej cesty predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyulctovanie pracovnej cesty a vratit pripadne
nevyuzity preddavok.

6. Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predloZzenia pisomnych dokladov
vykonat’ vyuétovanie pracovnej cesty.

Deviata cast’
Ochrana prace
C1.20

1. Povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pri vychove a vyuovani
st stanovené Zakonnikom prace §146 - 150, zakonom ¢. 330/1996 Zb. 0 bezpec€nosti a ochrane zdravia
pri praci a d’alSimi.

2. Zamestnavatel' dba, aby zdravie zamestnancov nebolo ohrozené na pracovisku fajéenim v zmysle
zékona ¢. 377/2004 Z. z. 0 ochrane nefajéiarov.

3. Pracovnici nekonzumuji alkoholické napoje na pracovisku, v pracovnom ¢ase aj mimo pracoviska,
nenastupuju pod ich vplyvom na pracovisko, st povinni podrobit sa vySetreniu, ktoré vykondva
organizacia, aby zistila, ¢i pracovnici nie st pod vplyvom alkoholu. V pripade odmietnutia dychove;j
skusky zamestnancom moZe zamestnanec aj zamestnavatel’ postupovat’ podla §5, ods. 6, 7 zakona ¢.
219/1996 Z.z. Pokyn pracovnikovi, aby sa podrobil vySetreniu, je opravneny dat’ riaditel’ skoly,
zastupca riaditel'a a zastupca riaditel'a TEC /ak sa jedna o nepedagogického pracovnika/.

VySetrenie vykona trojélenna komisia Vv zloZeni: ¢len vyboru ZO OZ advaja pracovnici z tychto

pracovnikov: riaditel’, zastupca riaditela, zastupca riaditela TEC ana poziadanie ktoréhokol'vek tohto

pracovnika je povinny v komisii pracovat’ ktorykol'vek ¢len vyboru ZO OZ:

Jeden ¢len komisie /okrem ¢lena ZO OZ/ vykona predpisany zdznam.

Desiata cast’
Starostlivost’ 0 zamestnancov
Cr.21

1. Starostlivost’ o zamestnancov sa vykonava podla ustanoveni §151 az 176 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatelia vytvaraju na zvySovanie kultiry prace a pracovného prostredia pracovné podmienky,
ktoré umoziuji, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny, aby praca prinasSala
zamestnancom uspokojenie a aby pdsobila priaznivo na ich vSestranny rozvoj.

3. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej
vyZzivy V jedalni Spojenej $koly Partizanske alebo formou stravnych listkov.

4. Zamestnavatel je povinny zaistit’ bezpecnl uschovu zvrskov a osobnych predmetov, ktoré obvykle
zamestnanci nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na cestu do zamestnania
a spat’ sa na tento ucel nepovazuje osobny automobil. Tto povinnost’ ma aj voci vSetkym ostatnym
osobam, pokial’ st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

5. Zamestnanec je povinny svoje zvrsky a osobné potreby, ktoré obvykle nosi do prace, ukladat’ do
priestorov na to urc¢enych. Ak pracovnik prinesie do prace veci, ktoré¢ sa obvykle do prace nenosia,
napr. vac¢si obnos penazi alebo iné cennosti, méze poziadat riaditel’a Skoly o ich bezpecné uloZenie.

Jedenasta cast’
Zodpovednost’ za sposobenu skodu
CL.22
Predchadzanie Skodam

1. Predchadzanie skodam ustanovuje §177-§178 Zakonnika prace.



2. Hnutelny majetok Skoly /video, pocita¢, kameru.../ si zamestnanec pozifia pre vlastnu potrebu
a odnasa z budovy skoly len po predchadzajucom pisomnom suhlase riaditel'a $koly.

3. Kazdy zamestnanec je po odchode z miestnosti /kabinet, $atiia, odborna ucebna, zboroviia/, v ktorej uz
nikto nezostava, povinny tito miestnost’ uzamknut'.

Cr.23
Zodpovednost’ zamestnanca, zodpovednost’ zamestnavatel’a
Zodpovednost’ zamestnanca a zodpovednost’ zamestnavatel’a je ustanovena Zakonnikom prace §179 - §222
/§13/.

Dvanasta cast’
Iné ¢innosti
CL24
1. Vykon inej zarobkovej ¢innosti, dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
realizuji podla § 83, 223, 224, 225, 226 Zakonnika prace.
2. Pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48 hodin tyzdenne /§ 85, ods. 9 Zakonnika
pracel/.
3. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ plnenie svojich tloh predovsetkym zamestnancami, ktorych
prijal do pracovného pomeru.

Trinasta cast’
St'aZnosti, 0znamenia, podnety zamestnancov, dorucovanie
CL.25
1. Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo ak sa pracovnik citi byt ukrateny vo svojich pravach
vyplyvajucich z pracovno-pravneho vzt'ahu, moze sa obratit’ na riaditel'a Skoly. Tym nie je dotknuté
jeho pravo poziadat’ o pomoc odborovy organ alebo podat’ staznost, oznamenie alebo podnet v zmysle
vyhlasky €. 9/2010 Z. z.
2. Pisomnosti zamestnavatel'a musia byt zamestnancovi dorucené do vlastnych ruk. Pisomnost’ je mozné
dorugit’ aj postou. Uginky dorudenia nastanii aj vtedy, ak zamestnanec prijatie pisomnosti odmietne.

Strnasta fast’
Vseobecné a zdaverecné ustanovenia
C1.26
1. Pri rieSeni konkrétnych otdzok vypldvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat’ podla
tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zdkona ¢€.552/2003 Z. z. aj
ostatnych pravnych predpisov.
2. Zmeny a doplnky pracovného poriadku schval'uje riaditel’ Skoly po predchadzajucom suhlase ZO OZ.
3. Spracovnym poriadkom budi pracovnici Skoly oboznameni bezprostredne po jeho vydani
a novonastupujuci pracovnici pri nastupe do zamestnania
4. Tento pracovny poriadok bol schvaleny vyborom ZO OZ pri Gymnaziu v Partizanskom.

v Partizdnskom dria 31. 8. 2019

Mgr. Eva Trojanova
predseda ZO OZ
Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost’ 1. 9. 2019

Mgr. Frantisek Stetiar
riaditel’ Skoly



Dodatok ¢. 1

k Pracovnému poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Gymnazia v Partizanskom

Riaditel’ Gymnézia, Komenského 2/1074, Partizanske vydava tento dodatok, ktorym sa
dopliia Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Gymnazia v Partizanskom t¢inny od 01. 09. 2018 a to nasledovne:

1. V ¢lanku 3 sa uvedeny text oznaci ako ods. 1.

2. Do ¢lanku 3 sa dopliia ods. 2, ktory znie: “Miesto zastupcu riaditel’a $koly sa
obsadzuje bez vyberového konania. Do funkcie ho vymenuje riaditel’ §koly na
dizku jeho funkéného obdobia.“

Tento dodatok bol v zmysle § 84 ods. 1 zakona 433/2003 Z. z. Zakonnika prace odstihlaseny
s ZO OZ pri Gymnaziu Partizanske dna 01. 02. 2019.

Ostatné ustanovenia pracovného poriadku ostdvaji nezmenené.

V Partizanskom, 01. 02. 2019

Mgr. Eva Trojanova
predseda ZO OZ

Tento dodatok nadobuda uc¢innost’ dia 02. 02. 2019

Mgr. Frantisek Stetiar
riaditel’ Skoly



